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Bazuar né nenin 16 té Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe
Zyrén Kombétare té Auditimit té Republikés sé Kosovés,

Duke pasur parasysh kérkesat e INTOSAI-P-1 “Deklarata e Limés” sipas sé
cilés personeli i Institucioneve Supreme té Auditimit, duhet té kené
kualifikimet dhe integritetin moral té nevojshém pér kryerjen e detyrave té
tyre;

Bazuar né pércaktimet e INTOSAI-P-10 “Deklarata e Meksikés: Mbi
pavarésiné e Institucioneve Supreme té Auditimit” sipas sé cilés Institucioni
Suprem i Auditimit duhet té pérdoré standardet e auditimit dhe njé kod té
etikés, bazuar né dokumentet zyrtare té INTOSAI-t;

Bazuar né kérkesat e SNISA 12 “Vlerat dhe dobité e Institucioneve Supreme
té Auditimit” - Parimi 10 (Pajtueshméria me Kodin Etik té SAl-t) sipas té cilit
Institucioni Suprem i Auditimit duhet té zbatojé Kodin Etik dhe duhet té
aplikojé standarde té larta té integritetit dhe etikés;

Né zbatim té kérkesave té SNISA 130 “Kodi i Etikés” né té cilin pércaktohet
se éshté pérgjegjési e Institucionit Suprem té Auditimit té hartojé Kodin e tij

né pérputhje me mjedisin;

Auditori i Pérgjithshém, miraton:

KODIN E ETIKES DHE MIRESJELUES



Hyrje

Ky Kod i Etikés dhe Mirésjelljes buron si kérkesé e nenit 16 té Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin
e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare té Auditimit t& Republikés sé Kosovés dhe éshté njé
deklaraté gjithépérfshirése e vlerave dhe parimeve qé do té udhézojné personelin e Zyrés
Kombétare té Auditimit (né tekstin e métejmé: ZKA).

Asnjé Kod nuk mund té trajtojé té gjitha rrethanat gé lidhen me etikén né njé mjedis pune né
praktiké. Pér kété arsye, Kodi éshté hartuar né nivel parimesh dhe vlerash dhe pérveg tyre
pérmban elementet qé duhet té& udhéheqin mirésjelljet, shembuj specifik té dilemave etike dhe
situatave delikate, rreziget, menaxhimin dhe monitorimin e etikés, procedurat e sinalizimit etj.*

Menaxhmenti i ZKA-sé duhet té udhéheqé pérmes parimit té shembullit né ¢do aspekt té
zbatimit té kétij Kodi.? Pér mé sakté, vendosja e etikés né ményré eksplicite duhet té jeté njé
prioritet, duke e fugizuar kulturén institucionale me porosi té garta e té€ géndrueshme.

Personeli i ZKA-sé& duhet té aplikojé gjykimin e tij profesional ndaj rrethanave me té cilat
ndeshen dhe mé pas té ndjek kérkesat mé té pérshtatshme té pércaktuara né kété Kod.

Ky Kod i drejtohet té gjithé personelit té ZKA-sé dhe té gjithé personave tjeré gé punojné pér
ose né emér té ZKA-sé e té cilét jané né ¢farédo ményre té pérfshiré né angazhimet e auditimit.
Parimet dhe rregullat e pércaktuara né kété Kod, pér aq sa jané té aplikueshme, zbatohen edhe
pér personelin e ZKA-sé qé nuk kryen detyra/angazhime audituese. Derisa, legjislacioni
pérkatés pér parandalimin e konfliktit té interesit zbatohet né ményré té drejtpérdrejté.

Shprehjet e pérdorura né kété Kod kané kuptimin e njéjté si¢ jané pércaktuar me legjislacionin
né fuqi dhe SNISA 130.

1 SNISA 130 paragrafi 16
2 SNISA 130 paragrafi 18 (d)



1.

VLERAT DHE PARIMET ETIKE

1. Vlerat dhe parimet etike® té ZKA-sé, té pércaktuara me kété Kod kané kéto kuptime:

Integriteti — veprimi me ndershméri, besueshméri, me mirébesim dhe né dobi té
interesit publik.

Pavarésia dhe objektiviteti — moskompromitimi nga rrethanat apo ndikimet e
mundshme, ruajtja e gjykimit profesional, si dhe sjellja e paanshme dhe e pandikuar;

Kompetenca — pérfitimi i aftésive dhe njohurive té duhura pér rolin, si dhe veprimi né
pérputhje me standardet e aplikueshme dhe me kujdesin e duhur;

Sjellja profesionale — veprimi né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe konventat né fugqi,
si dhe shmangia e ¢do sjelljeje gé mund té diskreditojé ZKA-né;

Konfidencialiteti dhe transparenca — mbrojtja e informacionit né ményrén e duhur,
duke e balancuar kété nevojé me transparencén dhe llogaridhénien.

Integriteti

2. Integriteti éshté vleré e Kodit, gé nénkupton se personeli duhet t'i pérmbahet standardeve
té larta té sjelljes (ndershmérisé dhe singeritetit) gjaté kryerjes sé pérgjegjésive si dhe né
marrédhéniet me personelin e entiteteve té audituara.

3. Parimi i integritetit kérkon gé personeli té respektojé parimet e pavarésisé dhe objektivitetit,
té marré vendime gé jané né interes té publikut dhe té kryejé me ndershméri absolute punén
e tij.

4. ZKA i ndérmerr veprimet e duhura pér krijimin e njé mjedisi gjithépérfshirés té punés, pér

mbéshtetjen dhe promovimin e integritetit né nivel institucional dhe né nivel individual.

5. Personeli duhet té jeté shembull duke vepruar me ndershméri, besueshméri dhe
mirébesim dhe né interes té publikut. Gjaté punés sé tyre, ata duhet té jené té besueshém
dhe té veprojne né pérputhje me politikat dhe standardet e pércaktuara.
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6. Personeli duhet té jeté i vetédijshém pér ndjeshmériné e cenimit té integritetit dhe té jeté
vigjilent ndaj rrethanave té cilat mund té shkaktojné kércénime té integritetit té tyre, né
ményré gé t'i shmangin ato. Rrethana té tilla mund té jené: (i) interesa financiare, personale
apo té tjera, apo marrédhénie gé bien ndesh me interesat e zyrés; (ii) pranimi i
dhuratave/shpérblimeve, (iii) abuzimi me detyrén pér pérfitime personale; (iv) pérfshirja né
aktivitete politike, pjesémarrja né grupe gé ushtrojné presione, lobime etj; (v) gasja né
informacione té ndjeshme dhe konfidenciale; (vi) gasja dhe pérdorimi i burimeve me vleré té
institucionit.

Pavarésia dhe objektiviteti

7. Pér té siguruar besimin dhe kredibilitetin né punén e ZKA-s€, pavarésia nga entitetet e
audituara dhe palét tjera té interesit éshté e domosdoshme dhe kjo nénkupton gé personeli té
jeté i paanshém dhe té kryejé detyrat me objektivitet.

8. Eshté thelbésore qé personeli né raport me entitetet e audituara, organet tjera dhe me
publikun né pérgjithési té jeté té pavarur dhe i paanshém, jo vetém né fakt por edhe né dukje.*

9. Pavarésia faktike éshté njé situaté né té cilén punonjésit kané mundésiné té performojné pa
gené té ndikuar nga marrédhéniet gé mund té komprometojné gjykimin e tyre profesional,
duke i lejuar ata té veprojné me integritet dhe gédetyrat t'i kryejné né ményré objektive dhe
profesionale.

10. Pavarésia né dukje éshté shmangia/mungesa e rrethanave, té cilat sjellin pér rrijedhojé qé
njé palé e treté e arsyeshme dhe e informuar té keté informacionin relevant pér té pasur
dyshime té arsyeshme ose té arrijé né pérfundimin se integriteti, objektiviteti dhe skepticizmi
profesional i auditorit éshté kompromentuar.

11. Né té gjitha ¢éshtjet lidhur me punén e auditimit, pavarésia nuk duhet té dobésohet nga
personat ose interesat e jashtme. Pavarésia mund té dobésohet, pér shembull, nga presioni
dhe ndikimi i jashtém; paragjykimet rreth individéve, entiteteve té audituara, projekteve ose
programeve; puna e méparshme né ndonjé entitet té audituar; ose marrédhénie financiare ose
personale me ¢’rast mund té shkaktojné konflikt té interesit.

12. ZKA dhe personeli i saj nuk duhet té ofrojé shérbime késhilluese apo shérbime gé nuk lidhen
me auditimin, kur shérbimet e tilla cilésohen pérgjegjési e menaxhimit, pér entitetin nén
auditim.

13. Objektiviteti dhe paanésia jané té domosdoshme né té gjitha detyrat e kryera nga personeli
e posaqgérisht né raportet e tyre, té cilat duhet té jené té sakta dhe objektive. Konkluzionet né
raporte dhe opinionet duhet té bazohen vetém né déshmité e pranuara né pérputhje me
standardet e auditimit.
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14. Objektiviteti éshté ajo formé e té& menduarit dhe vepruarit i cili pérjashton ¢do anési,
paragjykim apo kompromis dhe i konsideron né ményré té drejté dhe té paanshme té gjitha
¢éshtjet pa marré parasysh réndésiné e tyre. Sikurse integriteti, objektiviteti éshté njé parim
thelbésor i cili kérkon qé gjykimi i auditorit té mos jeté i ndikuar nga konflikti i interesit apo
faktor tjeré.

Kompetenca profesionale

15. Personeli e ka pér detyré té sillet gjithnjé né ményré profesionale dhe té zbatojé standarde
té larta profesionale, gé né ményré té veganté i mundéson té kryejé detyrat me kompetencé
dhe paanshmeéri.

16. Personeli auditues duhet t'i zbatojné standardet dhe parimet e pranuara té auditimit,
kontabilitetit dhe menaxhimit financiar. Njékohésisht, ata duhet té posedojné njohuri mbi
parimet kushtetuese, kérkesat ligjore dhe geverisése té veprimtarisé sé entitetit té audituar.

17. Personeli nuk duhet asnjéheré té angazhohet né detyra dhe aktivitete pér té cilat éshté i
vetédijshém se nuk éshté kompetent dhe i afté profesionalisht pér t'i realizuar ato me sukses.
Nése i caktohen detyra pér té cilén beson se nuk ka njohuring, aftésing, pérgjegjésiné dhe
mundésiné qé t'i kryejé né ményré té pérshtatshme, kané pér obligim qé menjéheré ta
njoftojné menaxhmentin e ZKA-sé.

18 Personeli né ményré té vazhdueshme duhet té ruajé/mirémbajé dhe zhvillojé aftésité e
kérkuara pér kryerjen e detyrave profesionale. ZKA do t'i kushtojé vémendje té vecanté
pérmirésimit té zhvillimit profesional teorik dhe praktik pér personelin. Zhvillimi profesional
duhet té shkojé pértej kornizés tradicionale té njohurive juridike, ekonomike e kontabilitetit
dhe duhet pérfshijné teknika té tjera té menaxhimit té biznesit, si¢ &shté pérpunimi elektronik
i té dhénave.®

19. Kredibiliteti dhe besimi i paléve té interesit né punén e ZKA-sé mbéshtetet nga puna e
kryer me kompetencé. Késhtu gé, ZKA duhet té posedojé kompetencén e nevojshme dhe té
sigurojé zhvillimin e vazhdueshém profesional pér stafin e saj.

Sjellja profesionale

20. Personeli duhet té veprojné me ndershmeéri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim dhe
paanshméri me géllim té ruajtjes sé emrit dhe reputacionit té ZKA-sé dhe té profesionit té tij si
dhe té distancohet nga ¢do lloj sjellje apo veprim qé mund té diskreditojé reputacionin e ZKA-
sé ose té tij.
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21. Personeli duhet té jeté i vetédijshém gé sjelljet e tij, kané njé ndikim té forté né ményrén
se si pérceptohet institucioni, si ndikojné ato né forcimin e autoritetit dhe kredibilitetit
institucional dhe né pérceptimin e ZKA-sé si njé vleré, dobi dhe e miré e pérbashkét pér té gjithé
qytetarét.

22. Personeli duhet té€ shmang veshjen ekstravagante dhe sjelljen joprofesionale si dhe ¢farédo
manifestimi tjetér personal gé zbeh géndrimin e tij profesional apo qé mund té jeté
shpérqgéndrues pér ata me té cilét bashképunojné profesionalisht.

23. Personeli duhet té jeté vigjilent dhe i ndjeshém ndaj ndryshimeve ekonomike, shogérore,
kulturore dhe politike g& mund té ndikojné né punén qé bén dhe né ményrén si e bén até.

24. Personeli gjaté pérmbushjes sé pérgjegjésive té tij profesionale, mund té has né konflikte,
presione kontradiktore nga mjedisi si jashté ashtu edhe brenda ZKA-sé. Né zgjidhjen e kétyre
konflikteve, personeli duhet té sillet me profesionalizém, i udhéhequr nga parimi se interesi
publik dhe pérmbushja e pérgjegjésive publike jané parésore.

Konfidencialiteti dhe transparenca

25. Parimi i konfidencialitetit dhe transparencés reflekton nevojén qé ZKA té keté transparencé
né veprimtariné e saj. ZKA duhet té balancojé konfidenicalitetin qé lidhet me informacionin e
auditimit dhe informacionet tjera me nevojén pér transparencé sipas kérkesave ligjore dhe
interest té publikut.

26. ZKA duhet té sigurojé qé ¢do palé e kontraktuar pér té kryer punén pér té, jané subjekt i
marréveshjeve té duhura té konfidencialitetit.

27. Personeli duhet té jeté i kujdesshém né pérdorimin dhe mbrojtjen e té gjitha dokumenteve
dhe informacionit tjetér qé mirret gjaté kryerjes sé detyrave.

28. Né asnjé ményré, punonjési i ZKA-sé nuk duhet té shpalos né ményré té paautorizuar ndaj
paléve té treta informacionin qé mirret gjaté njé auditimi, qofté né formé verbale apo me
shkrim, pérvegse pér qéllimet e pérmbushjes sé pérgjegjésive ligiore té ZKA-sé apo
pergjegjésive té tjera té identifikuara né kuadér té procedurave normale té ZKA-sé apo né
pajtim me ligjet né fuqi.

29. Personeli e ka té domosdoshme té mbajé konfidenciale té gjitha ¢éshtjet e auditimit, duke
pérfshiré gjetjet, konkluzionet dhe rekomandimet pérderisa informacioni i tillé té procedohet
dhe shqyrtohet né pajtim me procedurat e ZKA-sé dhe té jeté autorizuar né vecanti pér
publikim nga ZKA.

30. Personeli auditues nuk duhet té shpalos informacionin qé merret gjaté angazhimit, nése ai
informacion éshté klasifikuar sipas legjislacionit né fuqi.



2.

RREGULLAT E MIRESJELLJES

Respekti pér diversitetin

31. Personeli nuk duhet gé né asnjé rast té diskriminojé kolegét apo personelin e entitetit té
audituar apo ndonjé person tjetér mbi bazén e moshés, kulturés, aftésisé fizike dhe mendore,
gjuhés, origjinés etnike, gjinisé, racés, fesé, orientimit politik, statusit shogéror apo ekonomik.

32. Personeli nuk duhet té tregojé mosrespekt pér dallimet né shprehjen e ideve dhe né
piképamjet dalluese profesionale dhe personale gé mund té shprehen nga personeli i entitetit
té audituar apo té tjerét.

33. Cfarédo veprimi gé bie ndesh me kéto, do té konsiderohet si dikredituese pér ZKA-né dhe
mjedisin ku vepron.

Respekti pér njéri-tjetrin dhe kujdesi ndaj pronés

34. Personeli e ka té domosdoshme té inkurajojé sjelljet pér té qené i drejté dhe i hapur me
njéri-tjetrin, té mundésojé shprehjen e mendimeve personale. Personeli duhet té pérmbahet
nga ¢do lloj diskriminimi, trajtimit jo té barabarté, ngacmimi/bullizmi, provokimit seksual apo
shkeljeve té tjera té normave té moralit shogéror e etik.

35. Shembuijt si né vijim, konsiderohen sjellje té pahijshme dhe trajtohen si shkelje né kuptim
té kétij Kodi: (i) sjelljet e pahijshme né raport me kolegét (pengimi né puné, pérdorimii gjuhés
vulgare pérfshiré edhe komunikimin elektronik, prishja e rendit dhe getésisé, cenimi i
integritetit personal, shpifje apo dezinformata, etj.,); dhe (ii) sjellje té pahijshme né raport me
mjetet e punés (géndrimi jodinjitoz, sjellja joadekuate né qasjen ndaj inventarit, pajisjeve
elektronike/kompjuterit etj.).

36. Personeli duhet ta menaxhojné me kujdes pronén e ZKA-sé dhe nuk duhet ta keqpérdoré
apo shfrytézojé até pér arsye ose pérfitime personale.
Pérgjegjésia ndaj entiteteve qé i nénshtrohen auditimit

37. Personeli auditues nuk duhet té angazhohet né detyra dhe aktivitete té cilat mund té
krijojné ndonjé kércénim ndaj vlerave dhe parimeve té kétij Kodi.



38. Né vecanti, pérve¢ shmangies sé shembujve sipas paragrafit 35 té kétij Kodi, personeli
auditues duhet edhe té:

(a) angazhohet né ményré té besueshme, té ndershme dhe té pérgjegjshme gjaté secilés
fazé té auditimit, qé nga planifikimi, kryerja dhe raportimi i auditimit duke u pérpjekur pér
té arritur rezultatet mé té mira té mundshme.

(b) mos paragjykojé njé entitet té auditimit, dhe e ka té domosdoshme qé ¢do angazhim
ta kryejé me objektivitet té ploté dhe nga entiteti duhet medoemos té perceptohet se
éshté duke e béré kété.

Neutraliteti politik

39. Personeli e ka té domosdoshme té shmang ¢do lloj pérfshirje né aktivitetet politike, duke
mbrojtur pavarésiné e tyre nga ndikimi politik né ményré pér té pérmbushur pérgjegjésité né
ményré té paanshme. Neutraliteti politik duhet té jeté si né fakt ashtu edhe né dukje.

40. Personeli duhet té jeté i kujdesshém né pérdorimin e rrjeteve sociale dhe duhet té sigurojé
se komentet dhe shpérndarjet e tyre té mos bien ndesh me informatat e publikuara si dhe té
jené té sakta pér aktivitetet tjera té ZKA-sé. Pavarésisht ¢éshtjeve gé mund té jené objekt i
komenteve dhe shpérndarjeve né rrjetet sociale, personeli nuk duhet té paraqes anési politike
dhe té pérdoré gjuhé fyese.

Komunikimi né emér té ZKA

41. Personeli nuk ka té drejté té komunikojé me medie, té nxjerré, té publikojné apo paraqes
ndonjé informaté para publikut pa autorizim paraprak nga Auditori i Pérgjithshém.

42. Informatat né lidhje me aktivitetet e ZKA-sé komunikohen né medie, publikohen né fage té
internetit, shtypin e shkruar dhe elektronik, apo edhe pérmes deklarimeve publike vetém me
autorizim té Auditorit té Pérgjithshém.

Ushtrimi i punéve tjera

43. Personeli i ZKA-s€, pas orarit té punés, mund té ushtrojé puné té tjera né pérputhje me
nenin 17 té Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare té Auditimit
té Republikés sé Kosovés dhe Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e
Funksionit Publik.

44. Para ¢do angazhimi personeli duhet té parages kérkesé me shkrim pér shqyrtimin e
rrethanave té konfliktit t€ mundshém té interesit dhe pajtueshmériné ligjore lidhur me
angazhimin. Pér nevoja té shqyrtimit administrativ, kérkesa i adresohet Komisionit té Etikés
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dhe Mirésjelljes sipas Kapitullit 4 té kétij Kodi. Njésia pérkatése organizative pér burime
njerézore mban evidencé pér ¢cdo angazhim né ushtrimin e punéve tjera.

Punésimi dhe kufizimet pas largimit nga ZKA

45. Pas largimit nga ZKA-ja duhet té respektohen rregullat lidhur me pérdorimin dhe ruajtjen e
informacionit. N& vecanti nuk duhet té pérdoren apo té zbulohen informacionet e besueshme,
té cilat iu kané béré me dije pér shkak té ushtrimit té detyrave né ZKA.

Mbrojtja e té dhénave personale

46. ZKA pérpunon, administron dhe ruan té dhénat personale té personelit. Informacionet qé
pérmbajné té dhéna personale duke pérfshiré por pa u kufizuar dosjet personale té personelit,
té dhénat mjekésore, pérpunohen dhe mbrohen né pérputhje me legjislacionin pérkatés né
fuqi.

47. ZKA merr masa organizative dhe teknike té pérshtatshme pér té mbrojtur té& dhénat
personale nga shkatérrime té paligishme e aksidentale, humbje aksidentale, duke pérfshiré
mbrojtjen nga gasja ose shpérndarja e té dhénave nga persona té paautorizuar.

3.

RREZIQET DHE MASAT MBROJTESE

Rreziget

48. Rreziget paragesin kércénimet pér vlerat dhe parimet etike. Ato paragesin dobésité qé
mund té ¢ojné né mospérputhje me kéto vlera dhe parime, pér shkak té ndikimit té njé séré
faktorésh, qé pérfshijné por nuk kufizohen vetém né: ndikimin politik apo presionin e jashtém
nga entitetet nén auditim apo palé té tjera, interesat personale ose i anétarit té familjes,
paragjykimi jo i drejté nga vendimet e méparshme té personelit t& ZKA-sé, marrédhénie
afatgjata dhe té ngushta me personelin e entitetit té audituar, frikésimi - i cili mund té ndikojé
né objektivitetin e personelit.

49. Prej personelit kérkohet té parandalojé ose té shmangé kércénimet ndaj pavarésisé dhe
objektivitetit.” Kur ekziston ndonjé pasiguri né lidhje me céshtjet e pavarésisé dhe
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objektivitetit, ose pér ményrén se si duhet té zgjidhet kjo, personeli auditues obligohet qé té
késhillohet me mbikéqyrésit né lidhje me ¢do marrédhénie relevante dhe pér ¢do situaté qé
mund té parages kércénim té parimeve etike dhe sjelljes profesionale. Pastaj mund té
késhillohet edhe me Komisionin sipas Kapitullit 4 té kétij Kodi, pér t'i ndihmuar qé té vlerésojé
réndésiné e kércénimit dhe té pércaktojé mjetet e duhura pér zbutjen apo ménjanimin e tij.

Masat mbrojtése individuale

50. Masat mbrojtése gé mund té zbatohen né nivel individual jané:’

(a) brenda ZKA-sé, duke pérdorur gjykimin profesional pér té respektuar
konfidencialitetin e informacionit, né ményré té veganté duke ruajtur konfidencialitetin
e informacionit kur zhvillohen diskutime me punonjésit e tjeré qé nuk duhet té kené
informacione pér ¢éshtje qé lidhen me punén;

(b) né rastin e dyshimit se shkeljet e dyshuara té legjislacionit duhet t'u béhen té ditura
autoriteteve pér zbatimin e ligjit, konsiston né marrjen e késhillave juridike brenda njésisé
pérkatése té ZKA-sé pér té pércaktuar ményrén e duhur té veprimit né rrethana té tilla;

(c) né jetén private, duke ruajtur konfidencialitetin brenda familjes, mjedise sociale, duke
pérfshiré kétu edhe mediat sociale;

(d) sigurimin e paisjeve elektronike té té dhénave, té tilla si llaptop dhe paisje té tjera
portative té ruajtjes sé té dhénave;

(e) ruajtjen e konfidencialitetit té fjalékalimeve.

Masat mbrojtése institucionale

51. ZKA vendos masa mbrojtése né nivel institucional, né ményré qé té zvogélojé rrezikun e
sjellies joetike né nivelin mé té ulét té mundshém. Masat mbrojtése pérfshijné por nuk
kufizohen né:

Paradalimin e konfliktit té interesit
Politikat e rotacionit té personelit auditues
Dhuratat dhe mikpritja

Procedurat e sinjalizimit.

7 SNISA 130, paragrafi 75
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Parandalimi i konfliktit té interesit

52. Personeli auditues e ka té domosdoshme t'i shmanget pérfshirjes né njé auditim apo né
¢farédo nisme tjetér né té cilén ata ose té aférmit e tyre kané interes té ligishém, gofté té
natyrés personale, profesionale apo financiare.

53. Personeli e ka té domosdoshme t'u shmanget marrédhénieve me menaxhmentin,
personelin e entitetit té audituar dhe ¢farédo pale tjetér bashképunétore, brenda apo jashté
entitetit té audituar, té cilat mund té ndikojn&, komprometojné apo kércénojné aftésiné e tyre
Pér té vepruar né ményré té pavarur apo qé mund té ngrisin dyshime pér aftésiné e tyre pér té
vepruar né ményré té pavarur.

54. Personeli nuk duhet té shfrytézojé pozitén zyrtare pér qéllime private dhe e ka té
domosdoshme gé té shmang marrédhéniet qé pérfshijné rrezik korrupsioni apo qé mund té
ngris dyshime rreth objektivitetit dhe pavarésisé sé tij. Personelit té angazhuar né auditim, nuk
iu lejohet té:

a) hyjé né negociata pér punésim® dhe té pranojé punésim né entitetin e audituar;
b) té pérfshihet né auditimin e punédhénésit té tij paraprak té tri (3) viteve té fundit.

55. Personeli i angazhuar né auditim, duhet té deklarojé menjéheré te mbikéqyrési i tij nése
njé anétar i familjes sé tij aplikon pér punésim né entitetin té cilin &shté duke e audituar apo e
ka audituar né vitin paraprak apo nése njé anétar i familjes ka interesa té drejtpérdrejta tek
entiteti i audituar ose tek njé njési tjetér vartése.

56. Marrédhéniet e ngushta private apo profesionale me entitetin e audituar ose njé subjekt
tjetér me té cilin ZKA ka njé marrédhénie kontraktuale ose marrédhénie tjetér, té cilat mund
té rezultojné se kané ndikim nga jashté, mund té démtojné pavarésiné ose objektivitetin.? Kjo
mund té ndodhé, pér shembull, kur personeli:

(a) ka njé lidhje té& ngushté personale ose profesionale me drejtuesit ose personelin tjetér
té entitetit té audituar, té cilét kané njé pozité me ndikim né kété entitet ose né njé subjekt
tjetér, me té cilin ZKA ka marrédhénie kontraktuale ose njé marrédhénie tjetér;

(b) ka njé anétar té familjes ose njé té aférm, i cili éshté drejtues ose punonjés me ndikim
né entitetin e audituar;

(c) pranon dhurata, shpérblime ose trajtim preferencial nga drejtuesi ose personeli tjetér i
entitetit té audituar.

8 SNISA 130 paragrafi 47
® SNISA 130 paragrafi 48
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57. Personeli duhet té jeté i vetédijshém pér kérkesat e legjislacionit pérkatés pér parandalimin
e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksionit publik.’’° Nése njé punonjés i ZKA-sé dyshon
pér ekzistencén apo jo té njé konflikti té interesit lidhur me té, ai duhet té késhillohet sa mé
paré me udhéheqésin e tij dhe autoritetin pérgjegjés.

58. Né ¢do rrethané, personeli duhet té njoftojé, njékohésisht, me shkrim njésiné pérkatése
organizative pér burime njerézore, e cila mbané regjistrat pérkatés pér konfliktin e interesit.

Rotacioni i personelit auditues

59. ZKA zbaton kéto praktika té rotacionit té personelit auditues:**

(a) Periudha maksimale pér auditimin e té njéjtit entitet pér jo mé shumé se tri (3) vite té
njépasnjéshme;

(b) Lévizshméri e detyrueshme pas njé periudhe prej pesé (5) vitesh né té njéjtin
departament, pér aq sa éshté e zbatueshme;

(c) Lévizshméri e detyrueshme pér pozitat e nivelit té mesém drejtues pas njé periudhe
pesé (5) vjegare, pér aq sa éshté e zbatueshme;

(d) Vendosja e masave té tjera nése rotacioni nuk mund té jeté i realizueshém, si pér
shembull, mundésia e ndryshimit té angazhimit né lloj tjetér té auditimit et;.

Dhuratat dhe mikpritja

60. Integriteti, pavarésia, paanshméria dhe objektiviteti i personelit auditues mund té ndikohen
edhe nga:!?

(a) Pranimi i dhuratave ose shpérblimeve;**
(b) Pranimi i drekave ose darkave gjaté periudhés sé auditimit;

(c) Pranimi i udhétimeve, akomodimeve ose argétimeve té tjera.

10 pavarésisht kétij Kodi, autoriteti pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té interesit ushtron funksionin
sipas legjislacionit pérkatés né fugi pér parandalimin e konfliktit té interesit.

" SNISA 130 paragrafi 39(f) dhe SNISA 140 (Kontrolli i Cil&sisé) fqg. 14.

12 EUROSAI, How to implement ISSAI 130, (May 2017), fq. 24

13 pérkufizimi “dhuraté” — e ka kuptimin e njéjté sic éshté pércaktuar sipas ligjit pérkatés pér deklarimin,
kontrollin dhe prejardhjen e pasurisé.
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61. Personeli duhet té refuzojé ofertat pér dhurata dhe favore té tjera pér veten e tyre, familjen
dhe té tjerét me té cilét mund té bashképunojné, dhe té cilat do té mund té ndikonin apo do
té dukeshin se ndikojné né pavarésiné e tyre.

62. Dhuratat (individuale dhe protokollare) duhet t'i dorézohen ZKA-sé. Njésia pérkatése
organizative pér burime njerézore mbajné evidenca pér dhuratat dhe mikpritjet.

63. Me pérjashtim té drekave/darkave té paracaktuara me axhendé pune, me rastin e ofertave
pér dreka/darka gjaté periudhés sé auditimit duhet gé té menjéheré té informohet udhéheqési
i drejtpérdrejté né linjé té hierarkisé.

Procedurat e sinjalizimit**

64. ZKA zbaton procedurat e sinjalizimit — ku pérfshihen procedurat pér raportimin e rasteve té
shkeljeve, pérgjigien né ményrén dhe kohén e duhur si dhe mbrojtjen e sinjalizuesve nga
hakmarrja.?

3

MONITORIMI | ETIKES

Monitorimi

65. Monitorimi ndihmon ZKA-né té reduktojé rreziget mbi etikén, duke aplikuar masat si mé
poshté:!®

(a) mbajtjen e regjistrave pér identifikimin e interesave, dhuratave dhe mikpritjeve qé
mund t’i béhen personelit;

(b) kryerjen e vetévlerésimit, vlerésimeve nga brenda dhe jashté, té cilat mund té pérdoren
rregullisht si mjete monitorimi, té tilla si IntoSAINT’dhe SAI-PMF*&,

14 SNISA 130 paragrafi 22

15 pérveg legjislacionit pérkatés primar, procedurat e detajuara pér sinjalizim rregullohen edhe me aktin e
brendshém té ZKA-sé - Udhézuesin (ZKA) pér Sinjalizim.

16 SNISA 130 paragrafi 22

7 IntoSAINT éshté njé instrument i dedikuar vetévlerésimi pér anétarét e INTOSAI-t pér té vlerésuar
vulnerabilitetin e integritetit dhe kontrolleve.

18 SAI-PMF (ang. Performance Measurement Framework for Supreme Audit Institutions) éshté Korniza e
Matjes sé Performancés sé Institucioneve Supreme té Auditimit, gé éshté krijuar pér vlerésime vullnetare
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66. Shembuj té kontrollit gé ZKA pérdoré jané:

(a) hartimi i politikave pér komunikimin me palét e interesit, pérfshiré mediet;
(b) aplikimin e rregullave té konfidencialitetit dhe kérkesave ligjore pér publikim;

(c) krijimi i kushteve té sigurta pér arkivimin e informacionit né ¢do formé (né letér,
elektronike, audio, etj.);

(d) rregullat e gasjes né arkiva, sistemin e TI;

(e) procedurat pér asgjésimin e pajisjeve té ruajtjes sé té dhénave, né letér dhe /ose né
formé elektronike.

Komisioni i Etikés dhe Mirésjelljes

67. Me qéllim té fuqizimit té etikés dhe mirésjelljes, Auditori i Pérgjithshém themelon
Komisionin e Etikés dhe Mirésjelljes, né pérbérje prej tre (3) anétaréve. Komisioni ka mandat
prej tre (3) vitesh dhe pérbéhet nga njé (1) pérfagésues i nivelit té mesém drejtues i cili shérben
si kryesues, njé (1) auditor si dhe njé (1) pérfagésues nga njésia pérkatése pér burime njerézore.
Anétarét e Komisionit mund té rizgjedhen vetém edhe pér njé mandat tjetér.

68. Komisioni i Etikés dhe Mirésjelljes ka funksion késhilledhénés, monitorues, pedagogjik dhe
raportues lidhur me kété Kod. Detyrat e Komisionit té Etikés dhe Mirésjelljes jané:

(a) Késhillon Auditorin e Pérgjithshém lidhur me veprimet pér ¢éshtjet etike dhe
mirésjelljen né zbatim té Kodit té Etikés dhe legjislacionit né fuq;i;

(b) Monitoron respektimin e parimeve etike dhe sjelljen e punonjésve té ZKA-sé;

(c) Késhillon personelin duke ndikuar né ngritjen e vetédijes mbi etikén dhe integritetin
né ZKA;

(d) Pérmes studimeve dhe opinioneve pér ¢éshtje té caktuara marr veprime parandaluese
pér shkeljen e dispozitave té Kodit té Etikés;

(e) Shgyrton kérkesat lidhur me pajtueshmériné me parimet etike pérfshiré dhénien e
rekomandimeve lidhur me ushtrimin e punéve tjera sipas paragrafit 44 té kétij Kodi.

69. Komisioni i Etikés dhe Mirésjelljes vepron sipas procedurave té punés, té cilat miratohen
nga Auditori i Pérgjithshém. Komisioni i Etikés dhe Mirésjelljes i raporton Auditorit té
Pérgjithshém né fund té ¢do viti kalendarik.

kundrejt SNISA-ve dhe praktikave té tjera té& mira ndérkombétare té vendosura pér auditimin e jashtém
publik. Pérvec tjerash kjo kornizé pérfshin edhe dimensionin mbi geverisjen e brendshme dhe etikén.
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5.

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Pérgjegjésia dhe deklarimi pér njohjen e detyrimeve

70. Me hyrjen né fuqi té kétij Kodi, kérkohet gé personeli té nénshkruajé njé deklaraté se éshté
i njohur me pérmbajtjen e kétij Kodi dhe se do ta zbatojé né aktivitetet e tij. Personeli auditues,
gjithashtu, duhet té plotésojé njé deklaraté ku pérfshin edhe té dhénat e punésimit aktual té
bashkéshortes/it dhe anétaréve tjeré té familjes, nése ata/ato jané té punésuar né institucione
publike. Cdo ndryshim lidhur me kéto té dhéna duhet té raportohet menjéhere.

71. Personeli auditues nénshkruan deklaratat e pavarésisé profesionale né pérputhje me
udhézuesit dhe praktikat e IDI-i (ang: INTOSAI Development Initiative) dhe institucioneve
supreme té auditimit.

72. Njésia pérkatése pér burime njerézore dhe autoriteti pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit
té interesit sipas legjislacionit pérkatés krijojné regjistrat pér té monitoruar konfliktet e interesit,
dhuratat, mikpritjet dhe ¢do ¢éshtje tjetér gé mund té ndikojé né pavarésiné dhe objektivitetin
e personelit. Dispozitat e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik zbatohen drejtpérdrejté.

73. Njésia pérkatése pér burimeve njerézore né bashképunim me zyrtarét pérgjegjés, brenda 60
ditésh do té nxjerré formularét e deklarimeve dhe udhézuesit pérkatés pér zbatimin e kétij Kodi
sipas nevojés. Njésia siguron mbajtjen e trajnimeve fillestare dhe rifreskuese né baza vjetore
lidhur me kété Kod.

74. Shkelja e dispozitave té kétij Kodi trajtohet sipas legjislacionit né fuqi pér ¢éshtjet
disiplinore.

Dispozitat shfuqizuese

Me kété Kod shfugizohet Kodi i Etikés i miratuar mé 3 janar 2018.

Hyrja né fugqi

Ky Kod hyn né fugi nga dita e nénshkrimit.

Prishting, 11 maj 2022

Viora SPANCA
./%j:(/cw\

Auditore e Pérgjithshme
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