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Republika e Kosovés “‘iyra Kombétare e Auditimit

Republika Kosovo | o unit | Ciass Code -3 == _Nacionalna Kancelarija Revizije
Republic of Kosovo O A § AO Li SZ q, g 2 National Audit Office
i & ~J 3 §

Bazuar né nenin 15 paragrafin 2 t& Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén
Kombétare t¢ Auditimit t& Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Kosovés
Nr. 17/10 gershor 2016); dhe

Duke marré parasysh vlerat dhe parimet e legjislacionit né fuqi qé rregullon marrédhénien e
punés, si dhe Standardet Ndérkombétare pér Institucionet Supreme té Auditimit (SNISA) t&

léshuara nga Organizata Ndérkombétare e Institucioneve Supreme t& Auditimit (ONISA);

Auditorja e Pérgjithshme, miraton:

RREGULLORE (ZKA) NR. 01/2024
PER PRANIMIN DHE KARRIEREN NE
ZYREN KOMBETARE TE AUDITIMIT

Prishting, 29 prill 2024



KAPITULLI 1
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e procedurave pér pranimin, zhvillimin e karrierés si
dhe t& drejtat dhe detyrimet e népunésve qé burojné nga marrédhénia e punés né¢ Zyrén
Kombétare té¢ Auditimit.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér t&€ gjithé personelin e Zyrés Kombétare t&
Auditimit.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pér nevojat e késaj Rregulloreje, shprehjet e pérdorura kané kéto kuptime:
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1.3,

1.4.

L.5.

1.6.

oy

1.8.

1.9,

“Ligj” - nénkupton Ligjin Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén
Kombétare té¢ Auditimit t& Republikés sé Kosovés.

“Legjislacion” - nénkupton aktet juridike qé& aplikohen né Republikén e Kosovés.

“ONISA” (INTOSAI) - nénkupton Organizatén Ndérkombétare té Institucioneve
Supreme té Auditimit.

“SNISA” - nénkupton Parimet dhe Standardet Ndérkombétare pér Institucionet
Supreme té Auditimit t& léshuara nga ONISA.

“Auditor” - nénkupton zyrtarin ¢ autorizuar nga Auditorja e Pérgjithshme, pér t’i
kryer funksionet e parapara me Ligj dhe me aktet e brendshme t€ ZKA-sg.

“Personel” pérfshiné népunésit gé kané marrédhénie pune né ZKA dhe e cila
rregullohet me kété Rregullore.

“Marrédhénie e punés” - nénkupton njé marréveshje ose rregullimin kontraktual
juridik ndérmjet ZK A-sé si punédhénés, né njérén ané, dhe t&€ punésuarit pér kryerjen
¢ detyrave dhe pérgjegjésive t&€ punés. né anén tjetér, kundrejt nj€ page.

“ZKA” - nénkupton Zyrén Kombétare té¢ Auditimit. ZKA ose “punédhénési” kané
géllimin e njéjté por pérdorimi i njérit apo tjetrit emértim béhet pérshtatshmérisht me
kontekstin e fjalisé.

“Vendi i punés” ose “pozita e punés” - kané kuptimin e njéjté, por pérdorimi i njérés
apo tjetrés fjalé pérdoret pérshtatshmérisht me kontekstin e fjalisé.

1.10.“DMBNJ” - nénkupton Departamentin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.



1.11. “Akt i vecanté” - nénkupton njé akt t€ miratuar nga Auditorja e Pérgjithshme pér
zbatimin e késaj Rregulloreje, qé ndérlidhet me ¢éshtjet nga marrédhénia e punés.

i KAPITULLI II )
PROCEDURAT PER THEMELIMIN E MARREDHENIES SE PUNES

NENKAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 4
Themelimi i marrédhénies sé punés
Marrédhénia e punés themelohet me kété Rregullore, né pajtim me parimet e pércaktuara me
Ligjin Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare t€ Auditimit t&
Republikés sé Kosovés dhe duke i marré parasysh vlerat dhe parimet e legjislacionit né fuqi q¢

rregullojné marrédhénien e punés.

Neni 5
Plani i Rekrutimit

1. Vendet e lira t& punés plotésohen né pérputhje me Planin e Rekrutimit.

2. Varésisht nga nevojat ¢ njésive organizative dhe rrethanat tjera, Auditorja e Pérgjithshme
e aprovon Planin e Rekrutimit i cili i dorézohet nga DMBNIJ para 31 dhjetorit t€ vitit
kalendarik. Plani i Rekrutimit pérfshiné numrin e vendeve t&€ punés t€ lejuara sipas buxhetit
t& ZKA-s¢ pér vitin fiskal.

3. Plani i Rekrutimit mund t& ndryshohet dhe plotésohet nga Auditorja e Pérgjithshme,

varésisht nga rrethanat e paparashikuara. Nése njé pozité mbetet e liré, kjo rrethané nuk
paraget nevojé pér ndryshimin e planit t& rekrutimit.

NENKAPITULLI IT ) )
KONKURSI PiER THEMELIMIN E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 6
Shpallja e konkursit

1. Konkursi shpallet me vendim t& Auditores s¢ Pérgjithshme.
2. Konkursi publikohet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés.

3. Konkursi publikohet né fagen elektronike zyrtare t&€ ZKA-sé dhe né€ ndonjé vend t€ dukshém
né seliné e ZKA-sé. Nése konkursi éshté i jashtém shpallet edhe s¢ paku né dy (2) medie.

4, DMBNJ, né bazé té paragrafit 1 t& kétij neni bén shpalljen e konkursit.
5. Kandidatét qé kané konkurruar do t& njoftohen me shkrim né ¢do fazg t&€ procesit.
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Neni 7
Konkursi i jashtém

1. Shpallja e konkursit t& jashtém mbetet ¢ hapur pér pesémbédhjeté (15) dité. Nése brenda
kétij afati kané konkurruar mé pak se tre (3) kandidaté, konkursi mund té zgjatet edhe pér
pesé (5) dité tjera.

2. Nése pér vendin e lir€ t& punés té shpallur né bazé t& konkursit té jashtém kané konkurruar
mé pak se tre (3) kandidaté g€ i ploté€sojné kushtet e pércaktuara me konkurs, atéheré
rishpallet konkursi. Sipas konkursit t& rishpallur béhet pérzgjedhja e kandidatit qé i plotéson
kushtet e pércaktuara, pavarésisht numrit t€ konkurruesve.

Neni 8
Konkursi i brendshém

1. Njé pozité e liré e punés plotésohet pérmes konkursit té¢ brendshém sipas neneve 14 dhe
nenit 39 paragrafit 5 té késaj Rregulloreje.

2. Shpallja e konkursit t¢ brendshém mbetet e hapur pér pesé (5) dité pune.

3. Dokumentet t& cilat kérkohen sipas konkursit t¢ brendshém e qé jané pjesé e dosjes
personale, mund té sigurohen né ¢do kohé nga DMBNU. sipas kérkesés sé kandidatit.

4. Nése né konkurs té brendshém kané konkurruar mé pak se tre (3) kandidaté, konkursi zgjatet
edhe pér dy (2) dit€ pune me njoftim paraprak. Pas zgjatjes sé€ afatit, procedurat zhvillohen
edhe me njé kandidat, nése ai/ajo 1 plotéson kriteret e konkursit.

5. Nése pér vendin e liré t€ punés té shpallur né bazé t¢ konkursit t&€ brendshém asnjéri nga
kandidatét nuk vlerésohet i suksesshém, atéheré mund t& shpallet konkursi i jashtém.

6. Dispozitat pér konkurs t&€ jashtém zbatohen pérshtatshmérisht edhe pér konkursin e
brendshém.

Neni 9
Pérmbajtja e konkursit

1. Konkursi i shpallur pér vendet e lira t& punés, duhet t&€ pérmbajé sé& paku kéto t& dhéna:

1.1. Emértimin e ploté t& ZKA-sé&;
1.2. Emértimin e pozités sé liré dhe numrin e referencés;
1.3. Klasifikimin dhe gradén e pozités;
1.4. Pérshkrimin e detyrave té punés;
1.5. Kiriteret té cilat kérkohen pér até vend pune;
1.6. Periudhé&n pér t& cilén themelohet marrédhénia e punés;
1.7. Informatat pér ményrén e marrjes dhe dorézimin e formularit zyrtar pér konkurrim;
1.8. Informatat pér dokumentet t& cilat duhet t’i bashkéngjiten formularit, ku
domosdoshmérisht pérfshihen:
1.8.1. kopja e letérnjoftimit t& Republikés sé Kosovés;
1.8.2. déshmité pér pérgatitjen arsimore dhe pérvojén e punés:;
1.8.3. déshmia nga gjykata q¢ nuk &shté i dénuar me vendim t& formés sé preré;
1.8.4. déshmia gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit
publik (nése aplikohet);
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1.9. Datén e mbylljes sé& konkurrimit; dhe
1.10. Informata t& tjera t& cilat konsiderohen t& nevojshme pérfshiré llojin e déshmive pér
pérgatitjen arsimore dhe llojin e punés.

. Konkursi duhet té pérmbajé edhe kété shénim:

“Zyra Kombétare ¢ Auditimit ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér té gjithé
shtetasit e Kosovés dhe mirépret kandidatét nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Vetém formulari zyrtar pér konkurrim do t& merret parasysh. Dokumentet e dorézuara
pas afatit t& paraparé nuk shqyrtohen kurse ato té pakompletuara do t&é refuzohen.
Vetém kandidatét té cilét 1 plotésojné kriteret do té kontaktohen.”

. Nése konkursi pérmban gabime teknike dhe administrative té cilat nuk lidhen me kushtet

dhe kriteret, mund t€ pérmirésohet gjaté periudhés sa éshté i hapur konkursi. Njoftimi pér
korrigjim publikohet sipas dispozitave té nenit 6 paragrafit 2 dhe 3 t& késaj Rregulloreje.

Neni 10
Formulari zyrtar pér konkurrim

. Kandidatét duhet t€ plotésojné formularin zyrtar pér konkurrim i cili mund té merret né

seling e ZKA-sé apo t€ shkarkohet nga fagja elektronike zyrtare.

. Formularit duhet t’i bashkéngjiten kopjet e dokumenteve té kérkuara me konkurs.

Neni 11
Pranimi dhe procedimi i dokumenteve pér konkurrim

. T¢ gjitha dokumentet e kandidatéve t€ dorézuara né formé fizike apo pérmes postés

pranohen nga Divizioni pér Administrimin e Dokumenteve. Pas pranimit né formé fizike
ose elektronike, ato regjistrohen né Librin e Protokollit dhe i dorézohen DMBNJ-sé.

. DMBNIJ menaxhon me sistemin elektronik pér pranimin e dokumenteve pérmes postés

elektronike. Kjo formé &shté e barasvlershme sikurse me konkurrimin sipas paragrafit 1 té
kétij neni. Me rastin e konkurrimit elektronik kandidatit i kthehet konfirmimi elektronik pér
dokumentet e pranuara.

. DMBNIJ harton listén me emrat e kandidatéve konkurrues dhe bashké me dokumentacionin

¢ bashkéngjitur ia dorézon komisionit pérkatés mé s¢ largu pesé (5) dité pas mbylljes sé
konkursit.
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. = NENKAPITULLI 111
EMERIMET E TE PUNESU{\.REVE N KABINETIN E AUDITORES SE
PERGJITHSHME

Neni 12
T€ punésuarit né Kabinetin e Auditores s¢é Pérgjithshme

Marrédhénia e punés e personelit né Kabinet éshté marrédhénie besimi me Auditoren e
Pérgjithshme t€ cilit i shérben népunési.

Népunési 1 Kabinetit emérohet n¢ detyré nga Auditorja e Pérgjithshme.

3. Népunési i1 Kabinetit lirohet nga detyra me automatizém né kéto raste:

3.1. me pérfundimin e mandatit t¢ Auditores sé& Pérgjithshme;
3.2. me lirimin nga detyra: dhe
3.3. me doréhegje.

NENKAPITULLI IV

PROCEDURAT E PERZGJEDHJES PER POZITAT QE PARASHIHEN ME NENIN

-

[

9.2 TE LIGJIT

Neni 13
Procesi i pérzgjedhjes pér pozitat sipas nenit 9 paragrafit 2 té Ligjit

Auditorja e Pérgjithshme, pas njé konkursi t& hapur, zgjedh njé Zévendés Auditor té
Pérgjithshém, Ndihmés Auditorét e Pérgjithshém dhe Drejtorin e Pérgjithshém.

Pér vlerésimin e dokumenteve t& kandidatéve dhe mbarévajtjen e procesit té pérzgjedhjes
Auditorja e Pérgjithshme themelon njé komision pérzgjedhés prej sé paku tre (3) anétaré.
Pér aq sa e lejojné rrethanat Komisioni duhet t& keté pérfshirje gjinore dhe etnike, dhe té
paktén anétarét t€ kené pozita ekuivalente si ajo e kérkuar me konkurs.

Anétaré t&¢ Komisionit mund t& emérohen edhe persona té cilét jané né marrédhénie pune
né institucione tjera publike apo organizata jogeveritare t& regjistruara né Republikén e
Kosovés.

Pér vézhgimin e procedurave t€ pérzgjedhjes mund t& ftohen edhe pérfagésues nga shogéria
civile dhe sindikata, té cilét njoftohen paraprakisht.

Brenda shtaté (7) ditésh pas pérfundimit t& intervistave me kandidatét nga lista e ngushté,
Komisioni 1 paraget Auditorit t& Pérgjithshém raportin pérmbledhés pér rezultatet e
procesit, pérmes t€ cilit rekomandon kandidatét q¢ i pérmbushin kriteret e pércaktuara dhe
qé mund té konsiderohen pér emérim.

6. Auditorja e Pérgjithshme ka diskrecion t¢ eméroj cilin do kandidat t&€ rekomanduar nga lista

sipas paragrafit 4 (katér) té¢ kétij neni, apo t€ mos eméroj asnjérin nga kandidatét e
rekomanduar.



7. Bartésit e pozitave sipas nenit 9 paragrafi 2 t& Ligjit mund t& rizgjedhen pa kufizim t& numrit
t& mandateve pérmes procedurave té rregullta t& konkursit né pajtim me dispozitat e késaj
Rregulloreje.

. ) NENKAPITULLI V )
EMERIMET NE POZITAT DREJTUESE NE AUDITIM

Neni 14
Pérzgjedhja dhe kohézgjatja e emérimit

1. Auditorja e Pérgjithshme pas njé konkursi sipas nenit 8 t¢ késaj Rregulloreje béné emérimin
e auditoréve né pozitén “drejtor i departamentit t€ auditimit”, varésisht nga lloji dhe
funksioni i departamentit né pérputhje me aktin nénligjor pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve t& punés, pér periudhén tre (3) vjegare, me mundési té riemé&rimit.

2. Sistemimi i t& eméruaréve né departamentin e caktuar t& auditimit b&het né pérputhje me
nevojat pér rotacion té personelit si¢ éshté pércaktuar me SNISA 140 dhe me aktin nénligjor
pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t€ punés.

3. Pas pérfundimit té kohézgjatjes sé emérimit apo né rast t& lirimit nga detyra, t€ eméruarit
sistemohen né vendet pér t€ cilat kané lidhur kontraté pune.

4. Pér qéllime t& kétij neni, termi “drejtor i departamentit t& auditimit™ p&rfshiné edhe njésité
pérkatése pér metodologji, sigurimin e cilésis€é né¢ auditim, planifikimin strategjik, si¢
pércaktohet me aktin nénligjor pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve
L€ punés.

Neni 15
Lirimi nga detyra

1. Auditorja e Pérgjithshme liron nga detyra t¢ eméruarit sipas nenit 14 t& késaj Rregulloreje.,
né rastet:

1.1. Kur nuk arrin té¢ demonstrojé performancé té “miré” né kryerjen e detyrave sipas
nivelit té pércaktuar me procesin e vlerésimit t&¢ ZKA-sé;

1.2. Sipas aktit pér procedura dhe masa disiplinore;

1.3. E riorganizimit dhe ristrukturimit t& njésive organizative, sipas nevojés: dhe

1.4. Sipas kérkesés sé arsyetuar té té eméruarit.

NﬁNKAPITI{LLI VI
PROCEDURAT E PERZGJEDHJES

Neni 16
Komisioni pér zhvillimin e procedurave té pérzgjedhjes

1. Komisionin pér zhvillimin e procedurave té pérzgjedhjes e themelon Auditorja e
Pérgjithshme, pas mbylljes s& konkursit.
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. Komisioni themelohet né pérbérje prej tre (3) anétarésh, ku njéri prej anétaréve caktohet

kryesues. Pér aq sa e lejojné rrethanat, Komisioni duhet t& keté pérfshirje gjinore dhe etnike,
dhe té paktén anétarét t€ kené pozita ekuivalente si ajo e kérkuar me konkurs.

. Anétaré t&¢ Komisionit mund t&€ emérohen edhe persona té cilét jané né marrédhénie pune né

institucione tjera publike apo organizata jogeveritare té regjistruara né Republikén e
Kosovés.

. Komisioni pér zhvillimin e procedurave t&€ pérzgjedhjes zbaton dispozitat ¢ késaj
Rregulloreje.
. DMBNI &shté pérgjegjése pér koordinimin dhe mbarévajtjen e procesit t& pérzgjedhjes.

. Pér vézhgimin e procedurave t& pérzgjedhjes mund té ftohen edhe pérfagésues nga shoqgéria

civile dhe sindikata, té cilét njoftohen paraprakisht.

. Bazuar né praktikat e mira ndérkombétare pér zhvillimin e procedurave konkurruese.

DMBNI harton udhézuesin pér procedurat e pérzgjedhjes bazuar né merité, i cili miratohet
nga Auditorja e Pérgjithshme. Udhézuesi, ndérmjet tjerash, pérfshiné kérkesat e shpalljes
sé pozités, praktikat e hartimit té listés sé€ ngushté dhe ményrat e vlerésimit té kandidatéve.

Neni 17
Procedurat pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér testim

. Komisioni pér zhvillimin e procedurave té pérzgjedhjes, brenda pesé (5) ditésh pas pranimit

té¢ dokumenteve pér konkurrim nga DMBNJ, i shqyrton dhe né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né konkurs e harton listén e kandidatéve té cilét ftohen pér testim me shkrim.

Pavarésisht paragrafit 1 t€ kétij neni, pér vendet ¢ punés té pércaktuara né nenin 9 paragrafi
2 t& Ligjit dhe pozitat sipas nenit 14 dhe nenit 39 paragrafit 5 t& késaj Rregulloreje nuk
mbabhet testimi me shkrim.

Pavarésisht dispozitave té késaj Rregulloreje, pér rekrutimin e personelit sipas nenit 23
paragrafit 3 té késaj Rregulloreje konkurrimi zhvillohet, pérshtatshmérisht, sipas
legjislacionit pérkatés pér kété kategori t€ zyrtaréve publiké dhe nuk mbahet testimi me
shkrim.

Neni 18
Testimi me shkrim

. Testimi me shkrim 1 kandidatéve duhet t& mbahet brenda pesémbédhjeté (15) ditéve pas

hartimit té listés sé& kandidatéve sipas nenit 17 paragrafit 1 té késaj Rregulloreje.

. Njoftimi i kandidatéve t&é pérzgjedhur pér testim béhet sé paku dy (2) dité para mbajtjes sé

testit me shkrim. Njoftimi béhet pérmes adresés sé tyre elektronike, telefonit dhe shpalljes
né fagen zyrtare elektronike t&¢ ZKA-sé.

. Komisioni e harton testin me shkrim né ditén e mbajtjes sé testit me shkrim, pérmbajtja e té

cilit duhet t& mbetet konfidenciale deri né momentin e mbajtjes sé€ testimit. Totali i pikéve
nga testi me shkrim éshté njéqind (100) piké.

3.1. Pérbérja e testit me shkrim:
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3.1.1. Njohuri t&€ pérgjithshme (20%);
3.1.2. Pyetje rreth aftésive dhe personalitetit (30%);
3.1.3. Pyetje gé lidhen me vendin e punés (50%).

3.2. Formati i pyetjeve:
3.2.1. Pyetje té shuméfishta;

3.2.2. Pyetje t€ hapura;
3.2.3. Né formé té eseve.

. Komisioni i pérgatité pérgjigjet né pyetjet e hartuara dhe e pércakton normén vlerésuese me

piké pér ¢do pérgjigje t&€ dhéné nga kandidati.

. Pas mbajtjes sé testimit, Komisioni brenda afatit prej pesé (5) ditésh pérpilon listén me

rezultatet e arritura.

. DMBNI njofton secilin pjesémarrés né testim individualisht pér rezultatin, pérmes postés

elektronike. Njoftimi pérmban edhe informatén pér t€ drejtén e konkurruesit qé né afat prej
dy (2) ditésh té keté qasje né testin e tij. N& rast té evidentimit t& ndonjé léshimi eventual,
Komisioni bén korrigjimet ¢ nevojshme dhe i njofton kandidatét konkurrues. Shpallja e
rezultateve béhet edhe né tabelén e shpalljeve brenda ZKA-sé si dhe fagen zyrtare t& ZKA.

. Vetém kandidatét té cilét kané arritur sé paku 50% té pikéve nga testimi me shkrim, ftohen

né intervisté.

. Né vlerésimin e pérgjithshém, pikét e fituara nga testimi me shkrim kané peshén 60% té

pikéve té€ pérgjithshme.

Neni 19
Intervista

. Intervista mbahet brenda pesémbédhjeté (15) ditéve pas hartimit t€ list€s s€ kandidatéve

sipas nenit 17 paragrafit 1 t& késaj Rregulloreje ose mbajtjes sé testimit me shkrim nése
aplikohet. Kandidatét njoftohen sé paku dy (2) dité para mbajtjes s¢ intervistés.

. NE& rast té pamundésisé sé prezencés fizike té kandidatit né intervisté, Komisioni mund t&

aplikoj intervistén né distancé.

. Komisioni i pérgatité pyetjet e intervistés né ditén e mbajtjes s€ intervistés dhe e pércakton

normén vlerésuese me piké pér ¢do pérgjigje t€é dhéné nga kandidati. Totali i pikéve nga
intervista €shté njéqind (100) piké.

3.1 Pérbérja e intervistés:

.1.1. Pjesa e testimit t¢ personalitetit dhe planeve profesionale (15%);
.1.2. Njohuri té pérgjithshme institucionale (15%);

.1.3. Pyetje rreth aftésive dhe shkathtésive (30%);

.1.4. Njohuri gé lidhen me vendin e punés (40%).

LI W LI W

4. Né rastet kur aplikohet testimi me shkrim, pikét e fituara nga intervista kané peshén 40%
té pikéve né vlerésimin e pérgjithshém.

5. Né rastet kur nuk aplikohet testimi me shkrim, Komisioni rekomandon kandidatin i cili ka
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marré s€ paku 60 piké né intervisté.

Neni 20
Raporti pérfundimtar i Komisionit

1. Brenda pesé (5) dit€ pune pas pé&rmbylljes s€ procesit t& intervistimit. Komisioni pér
zhvillimin e procedurave t& pérzgjedhjes harton raportin pérfundimtar, té cilin e dorézon te
Auditorja e Pérgjithshme pérmes DMBNIJ. Raporti, pérve¢ tjerash, pérmban listén e
kandidatéve sipas pikéve té pérgjithshme té fituara, rekomandimin pér kandidatin/ét e
suksesshém apo rekomandimin pér pérséritjen e procesit né rast se nuk ka asnjé kandidat t&
tillé. Komisioni nuk rekomandon kandidatin i cili ka marré mé pak se 60 piké né vlerésimin

e pérgjithshém.

2. Shpallja me kandidatin e suksesshém béhet né tabelén e shpalljeve dhe né fagen elektronike
zyrtare t€ ZKA-sé. Secili pjesémarrés né testim njoftohet individualisht pér rezultatin,
pérmes postés elektronike. Njoftimi pérmban edhe informatén pér té€ drejtén e ankimimit.

Neni 21
Procedimi i ankesave

1. Kandidatét e pakénaqur me listén e kandidatéve té cilét ftohen pér testim me shkrim kané té
drejté ankese brenda afatit prej tre (3) ditésh nga marrja e njoftimit.

2. Kandidatét e pakénaqur me rezultatet pérfundimtare, kané té drejté ankese né afat prej shtaté
(7) ditéve pas marrjes sé njoftimit. Ankesa i drejtohet Komisionit pér Ankesa brenda ZKA.

3. Parashtrimi i ankesave e pezullon procedurén e pérzgjedhjes né ¢do fazé t& procesit deri né
shqyrtimin e tyre.

4. Pavarésisht dispozitave t& paragraféve 1 dhe 2 t&€ kétij neni, procesi 1 pérzgjedhjes mund té
anulohet, pjesérisht apo térésisht, nése konstatohen parregullsi né proces.
Neni 22
Procedura pérfundimtare e pranimit né puné

1. Pas shqyrtimit té pretendimeve ankimore. nése ka, merret vendimi pérfundimtar.

2. Kandidati i pérzgjedhur ftohet nga DMBNIJ pér nénshkrimin e aktit t€ themelimit t&
marrédhénies sé punés brenda tridhjeté (30) ditésh pas vendimit pérfundimtar.
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) KAPITULLI 111
TE DREJTAT DHE DETYRAT NGA MARREDHENIA E PUNES

NENKAPITULLI T
THEMELIMI I MARREDHENIES Sk PUNES

Neni 23
Akti i themelimit té marrédhénies sé punés

. Marrédhénia e punés pér Zévendés Auditorin e Pérgjithshém, Ndihmés Auditorin e
Pérgjithshém dhe auditorét themelohet me kontraté t& punés.

Marrédhénia e punés pér personelin e mbéshtetjes profesionale né auditim dhe personelin
e mbéshtetjes administrative themelohet me akt té emérimit.

Marrédhénia e punés pér personelin teknik mbéshtetés themelohet me kontraté t& punés.

. Marréveshjet pér shérbime t€ vecanta lidhen sipas legjislacionit pérkatés t& prokurimit
publik.

Neni 24
Kohézgjatja e akteve t€ marrédhénies sé punés

. Pozitat e pércaktuara me nenin 9 paragrafi 2 t& Ligjit, jané pozita me afat t& caktuar, me
kohézgjatje prej pesé (5) vjet.

. Kontrata e punés pér auditoré, akti i emérimit pér personelin sipas nenit 23 paragrafit 2 té
késaj Rregulloreje dhe kontrata e punés pér personelin pér mbéshtetje teknike lidhet pér
periudhé t&€ pacaktuar.

. Kohézgjatja e marrédhénies sé punés pér pozitat né Kabinetin e Auditores sé Pérgjithshme
pércaktohet me vendimin pér emérim né ato pozita, respektivisht mé sé gjati deri né ditén e
pérfundimit 1€ mandatit t& Auditores sé& Pérgjithshme, respektivisht sipas nenit 4 paragrafit
9 t& Ligjit.

. Pérjashtimisht, nj& pozit€ e rregullt pune sipas paragrafit 2 t& kétij neni mund t& plotésohet
pér njé periudhé jo mé t& gjaté se dymbédhjeté (12) muaj, né rast té nevojés sé zévendésimit
ose mungesés s€ pérkohshme t€ njé népunési, pér kryerjen e projekteve té caktuara apo né
raste t€ ngarkesés s€ pérkohshme t&€ punés.

. Konkursi pér pozitat sipas paragrafit 4 t& kétij neni shpallet vetém nése ka mbulesé buxhetore
né kategoriné pérkatése t& pagave sipas ndarjeve buxhetore. Vlerésimi i kandidatéve béhet
pérmes procedurave té pérzgjedhjes pér té cilat zbatohen afatet dhe rregullat e pércaktuara
né nenin 8 paragrafin 2 dhe 4, nenet 16-19 té késaj Rregulloreje.

Neni 25
Pérmbajtja e aktit té themelimit té marrédhénies sé punés

. Akti i themelimit t& marrédhénies sé punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga
Auditorja e Pérgjithshme apo nga i autorizuari i saj dhe i punésuari. Né t& pérfshihen t&
dhénat si n€ vijim:



1.1. Té dhénat pér ZKA-né dhe emértimi i pozités pér té€ cilén themelohet marrédhénia e
punés;

1.2. Té dhénat personale pér t€ punésuarin;

1.3. Data e fillimit t€ punés;

1.4. T¢ drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés:

1.5. Grada e pagés;

1.6. Kohézgjatja e periudhés sé punésimit;

1.7. Kohézgjatja e orarit t&€ punés.

2. Aktit t€ themelimit t€ marrédhénies sé punés sipas nenit 14.1 t€ késaj Rregulloreje 1
bashkéngjitet kontrata e marrédhénies s€ punés me afat té caktuar.

Neni 26
Fillimi i punés

I punésuari e fillon punén né ditén e pércaktuar me aktin e themelimit t& marrédhénies sé punés.

Neni 27
Puna provuese

1. Puna provuese pér t&€ punésuarit e ri né ZKA zgjaté njé (1) vit. Né fund t€ periudhés
provuese, ZKA mbéshtetur né vlerésimin e pérgatitjes dhe vlerésimin e rezultateve t&€ punés
t& népunésit pér t& kryer detyrat e punés, vendos:

1.1. Konfirmimin e marrédhénies s¢ punés;
1.2. Mos konfirmimin dhe ndérprerjen e marrédhénies s¢ punés.

2. Gjaté periudhés provuese, ZKA mund t& ndérprejé marrédhénien e punés té punésuarit me

njoftimin paraprak prej shtaté (7) ditésh. né rast se vlerésohet se nuk ka treguar rezultate né
puné sipas aktit pér vlerésimin e rezultateve né puné.

3. Gjaté periudhés provuese i punésuari mund ta b&jé ndérprerjen e marrédhénies s¢ punés me
njoftimin paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 28

Objektivat e punés pér periudhén provuese

1. Né ditén e fillimit t€ punés, t€ punésuarit mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté ia dorézon planin ¢
punés, me té cilin i pércaktohen objektivat q¢€ duhet realizuar brenda periudhés provuese.

2. Né bazé té objektivave t€ pércaktuara béhet vleré€simi i rezultateve t€ arritura né puné.
Neni 29
Praktikantét
1. ZKA né marréveshje me institucionet publike ose pas konkursit mund t&€ angazhojé
praktikanté me apo pa ndonjé kompensim dhe té drejtave té tjera nga marrédhénia e punés.
Kompensimi sipas kétij paragrafi pércaktohet me akt t€ vecanté.

2. Puna praktike e praktikantit mund t& zgjasé mé s¢ shumti gjashté (6) muaj.
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Neni 30
Sistemimi i té€ punésuarit né vendin e punés

. I punésuari sistemohet né vendin e punés pér té cilén ka lidhur marrédhénie pune.

. Me géllim t& organizimit t& punés né ZKA dhe né pajtim me aktet e brendshme, népunési
mund t€ sistemohet pérkohésisht ose né afat t& pacaktuar, né kategoriné e njéjté dhe qé pérkon
me kualifikimet e tij profesionale.

. Né raste té caktuara dhe deri né zhvillimin e procedurave pérkatése pér plotésimin e njé vendi
t& lir€ t& punés né pozitat drejtuese, Auditorja e Pérgjithshme mund té caktojé njé népunés si
ushtrues té detyrés, me kohézgjatje deri né njé (1) vit.

. Ushtruesi i detyrés i gézon t& gjitha t& drejtat dhe beneficionet qé i takojné népunésit pér até
vend pune.

Neni 31
Transferimi i pérkohshém

1. Népunési mund té transferohet pérkohésisht né njé vend tjetér pune, né kategori dhe gradé
té nj&jte, né kéto raste:

1.1. Kur &shté né interes t& ZKA-sé, deri né gjashté (6) muaj gjaté dy (2) viteve:

1.2. Pér pérmirésimin e rezultateve t& punés t& népunésit, deri né tre (3) muaj gjaté dy (2)
viteve;

1.3. Pér arsye té pérkohshme shéndetésore né bazé t& vendimit té komisionit kompetent
sipas legjislacionit, pér aq sa éshté e nevojshme.

2. Népunési mund té refuzojé transferimin kur gjendja e tij shéndetésore, e provuar me vértetim
mjekésor, e bén t& pamundur transferimin.

3. Népunési mund t€ transferohet pérkohésisht me vendim t&é Auditores sé Pérgjithshme, pér
nevojat e ZKA-sé apo Shtetit, né njé organizaté ndérkombétare né té cilén ZKA &shté
anétare apo institucion suprem té auditimit t& ndonjé shteti tjetér, nése ZKA ka marréveshje
bashk&punimi. N& kéto raste zbatohen pérshtatshmérisht dispozitat e paragrafit 6 t& nenit 32
té késaj Rregulloreje.

Neni 32
Transferimi i pérhershém

1. Transferimi i pérhershém &shté caktimi i detyrueshém i népunésit né njé pozité tjetér né
ZKA, né rast té:

1. paaftésis¢ shéndetésore pér té kryer detyrat e pozités sé méparshme;
2. shmangies s€ njé konflikti t& vazhdueshém interesi, t& pércaktuar me ligj;
1.3. pérfundimit/ndérprerjes sé¢ pezullimit, kur ai nuk mund té kthehet né pozitén e
méparshme;
1.4. shqiptimit t& transferimit si masé¢ e pamjaftueshmérisé profesionale;
1.5. shqiptimit t& transferimit si masé disiplinore;
1.6. ristrukturimit sipas nenit 33.



. Transferimi 1 pérhershém sipas nénparagraféve 1.1. 1.2. 1.3. dhe 1.4. t& paragrafit 1 t& kétij
neni béhet me vendim t& Auditores sé Pérgjithshme, sipas detyrés zyrtare apo me kérkesé
t& népunésit.

. Transferimi i pérhershém sipas nénparagrafit 1.5. té paragrafit 1 t& kétij neni, shqiptohet nga
Komisioni Disiplinor.

. Transferimi i pérhershém sipas kétij neni mund té béhet nése népunési éshté i punésuar né
kohé té€ pacaktuar.

. Transferimi sipas kétij neni béhet né kategori dhe gradé té njéjté pérve¢ né rastet e
pércaktuara shprehimisht ndryshe me kété Rregullore. Né rrethanat sipas nénparagrafit 1.3
t€ kétij neni lidhur me nenin 55 nénparagrafin 1.3, nése i plotéson kushtet transferimi béhet
né pozité t€ gradés mé t& larté né nivelin profesional, sipas pérvojés profesionale té
népunésit né ZKA.

. Transferimi i népunésit né njé€ institucion tjetér shtetéror, béhet me pélgimin e népunésit dhe
me marréveshje né mes té institucioneve. Dispozitat e kétij neni zbatohen edhe né rastet e
transferimit t& népunésit t& njé institucioni tjetér shtetéror né ZKA.

Neni 33
Transferimi né rast té ristrukturimit

. Nése pér shkak té ristrukturimit, pozita e méparshme e njé népunési shuhet, ai transferohet
né njé pozit€ tjetér t&€ s&€ njéjtés kategori dhe gradé. Struktura e re organizative, e
ristrukturuar, zbatohet né rastet kur:

1.1. Ndryshohet misioni i ZKA;

1.2. Shtohen apo pakésohen funksionet, pérgjegjésité e ZKA-sé; ose

1.3. Sirrjedhojé e analizave vjetore t¢ DMBN]j, rezulton se duhet té keté njé shpérndarje té
ndryshme t& burimeve njerézore pér kryerjen e funksioneve né ményré mé efikase. Raporti
1 analizave sipas kétij paragrafi duhet t¢ pérmbajé vlerésimin e pasojave qé¢ mund té keté
ristrukturimi mbi népunésit dhe shpenzimet e personelit, si dhe njé parashikim pér
sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken si pasojé e ristrukturimit.

Neni 34
Komisioni i Ristrukturimit

N¢ rastet e ristrukturimit sipas nenit 33 t& késaj Rregulloreje, Auditorja e Pérgjithshme
brenda shtaté (7) ditéve nga miratimi i aktit t& ristrukturimit themelon njé komision
ristrukturimi, 1 cili shqyrton mundésité e sistemimit t& ¢do népunési né vendet e lira
ekzistuese dhe propozon transferimin e népunésit né njé pozité té liré, pér té cilén ky i
fundit 1 plotéson kérkesat e vendit té punés.

Komisioni 1 ristrukturimit kryesohet nga udhéheqési i DMBNj-s€. Komisioni pérb&het
edhe nga dy anétaré tjeré, té cilét jan¢ pérfaqésues té nivelit té larté dhe t& mesém drejtues.

Komisioni, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e themelimit. i propozon me shkrim
Auditores s& Pérgjithshme pér transferimin e népunésit.

Komisioni né propozimin e tij pér transferimin e népunésve pér shkak té ristrukturimit té
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mbéshtetet né pérshkrimet e vendeve té€ lira apo t€ atyre t€ krijuara t€ punés dhe
kualifikimet dhe t€ dhénat e népunésve.

Komisioni gjaté transferimit t&€ népunésve pér shkak té ristrukturimit cakton prioritetin ¢
transferimit dhe mbéshtetet mbi kéto kritere:

5.1. pérvojén e népunésit né kategorité pérkatése;

5.2. mesataren e vlerésimeve t&€ rezultateve né€ puné té€ népunésit pér tri (3) vitet e fundit;
5.3. kualifikimet profesionale t& népunésit; dhe

5.4. trajnimet e népunésit.

Neni 35
Procedura e transferimit né rast ristrukturimi

Auditorja e Pérgjithshme, brenda shtaté (7) ditéve nga data e marrjes sé propozimit nga
komisioni i ristrukturimit, vendos pér transferimin e népunésit dhe njofton népunésin pér
vendimin.

Népunési mund té refuzojé transferimin vetém kur gjendja e tij shéndetésore, e déshmuar
me vértetim mjekésor, e bén transferimin t€ pamundur.

Népunési ka té drejté té refuzojé vendimin sipas paragrafit 2 & kétij neni brenda afatit prej
pesé (5) ditéve nga pranimi i vendimit pér transferim.

Auditorja ¢ Pérgjithshme verifikon shkaget e refuzimit dhe mund té shfuqizojé vendimin
nése plotésohen kushtet e pércaktuara né paragrafin 2 t&€ kétij neni dhe t&€ vendosé pér
transferimin né njé pozité tjetér.

Refuzimi i transferimit pér arsye t€ tjera nga ato t& pércaktuara né paragrafin 2 t& kétij neni,
pérbén shkak pér lirim nga detyra.

Deri né momentin ¢ pérfundimit t& procedurés s¢ transferimit, népunési merr pagén e njéjté
gé e ka pasur para procedurés sé¢ transferimit.

Népunési ka té drejté té ushtrojé mjetet juridike brenda tridhjeté (30) ditéve nga pranimi i
cilit do vendim té nxjerré, n€ pajtim me dispozitat e ligjit né fuqi.

Neni 36
Transferimi i jashtém

Népunési, me pélgimin e tij, mund t& transferohet pér periudhé té¢ pérkohshme ose té
pérhershme te punédhénési tjetér, né bazé t&€ marréveshjes né mes té dy punédhénésve.

Népunési transferohet né vendin e punés, né nivelin e nj&jté, i cili 1 pérgjigjet pérgatitjes
profesionale, kualifikimit dhe kritereve t&€ pércaktuara me aktin pér klasifikimin e vendeve
té punés.

Dispozitat e kétij neni aplikohen edhe né rast t€ transferimit né ZKA t€ ndonjé t&
punésuari, i cili ka marrédhénie pune me ndonjé institucion publik t€ Republikés s&
Kosovés.
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Neni 37
Ushtrimi i detyrave dhe kushtet e punés

. Personeli ushtron detyrat né bazé t&é aktit pér pérshkrimin e detyrave, kushteve dhe

pérgjegjésive t€ tjera t& pércaktuara me legjislacion dhe aktet nénligjore t&€ ZKA-s¢.
Personeli &shté i detyruar qé gjaté punés té aplikojé standarde t& larta t€ punés profesionale.
ZKA krijon kushte organizative, teknike dhe té sigurisé né puné pér t& gjitha kategorité e

personelit né pérputhje me kérkesat ligjore.

Neni 38
Vlerésimi i rezultateve té punés

Rregullat, procedurat dhe afatet e kryerjes sé vlerésimit t& rezultateve né puné pércaktohen me
akt nénligjor, né pérputhje me parimet e legjislacionit né fugqi si dhe duke marré né konsideraté
aktet e 1éshuara nga ONISA.

NENKAPITULLLI 11
ZHVILLIMI I KARRIERFS DHE E DREJTA E ASOCIIMIT

Neni 39
Lévizja e auditoréve brenda kategoris€ profesionale

. Auditoréve u njihet e drejta e zhvillimit né karrieré pérmes I&vizjes brenda kategoris¢

profesionale.

. Lévizja e auditoréve béhet me arritien e kualifikimeve t¢ pércaktuara me aktin pér

klasifikimin e vendeve t& punés dhe mundésive buxhetore t€ ZKA-s&.

. DMBNIJ mirémban listén me shénimet pérkatése pér secilin auditor sipas kérkesave pér

pérmbushjen e kualifikimeve themelore té pércaktuara me klasifikimin e vendeve t& punés.

Né& lévizjen e auditoréve té ndérlidhur me paragrafin 2 t& kétij neni, né kushte t& barabarta,
pérparési do t& keté& pérvoja mé e gjaté e punés audituese né ZKA.

Pavarésisht dispozitave t& kétij neni, pér plotésimin e vendit t&€ punés né gradén mé (€ larté
t& kategorisé auditoré specialisté, zhvillohet proceduré konkurruese e pérzgjedhjes duke u
zbatuar dispozitat e nenit 8 t& késaj Rregulloreje.

Pavarésisht dispozitave t& kétij neni. kriter pér lévizje brenda kategoris¢ €shté kalimi 1 kohés

minimale prej (1) viti né pozitén ekzistuese me njé gradé mé t& ulét.

Neni 40
Zhvillimi profesional

1. Plani pér zhvillim profesional pérgatitet nga DMBNJ né bashképunim me departamentet

pérkatése dhe miratohet nga Auditorja e Pérgjithshme.
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2. Té punésuarit e rinj né ZKA, duhet t’i nénshtrohen trajnimit gjithépérfshirés q€¢ mbulon jo
vetém kuadrin ligjor dhe aktet e tjera nénligjore, por edhe trajnime tjera thelb€sore né
pérputhje me parimet organizative.

Neni 41
E drejta e asociimit

1. Té punésuarit kané t& drejté té jené anétaré t& shoqatave profesionale dhe organizatave
sindikale, pérderisa veprimet e tyre nuk bien né kundérshtim me dispozitat e Kodit t€ Etikés
dhe me legjislacionin né fuqi.

2. Té punésuarve u garantohet liria ¢ organizimit dhe veprimit sindikal. pa ndérhyrje nga
ndonjé organizaté ose organ publik.

NENKAPITULLLI III
ORARI I PUNES, PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA

Neni 42
Orari i punés

1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen detyrat e
pércaktuara t& punés. Orari i ploté i punés zgjaté teté (8) oré né dité, respektivisht dyzet
(40) oré né javé pér pesé (5) dité pune. duke filluar nga e héna deri t€ premten.

2. Orari i rregullt i punés fillon né orén 08:00 dhe pérfundon né orén 16:00. Pérjashtimisht,
nése sigurohet plotésimi i oréve t& nevojshme té punés. orari i punés mund t€ jeté fleksibil
dhe fillon ndérmjet orés 07:30 / 08:30 duke pérfunduar ndérmjet 15:30 / 16:30. Evidentimi
i vijueshmérisé né puné sipas kétij paragrafi realizohet pérmes pajisjeve elektronike t&
vendosura né hyrje t€ objektit.

3. I punésuari me orar jo t& ploté i gézon t& gjitha t& drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e
punés né proporcion me orét e punés, me pérjashtim té pushimit vjetor t€ cilin e realizon né
kohézgjatje € ploté.

4. Té punésuarit, me kérkesé té zyrtaréve pérgjegjés dhe me géllim € realizimit t€ detyrave
dhe projekteve t& caktuara, mund t& punojné pérkohésisht edhe jashté orarit dhe ditéve t&
punés, por jo mé shumé se katér (4) oré né dité, njézet (20) oré shtesé né jave, pérkatésisht
dyzet (40) oré né muaj.

5. Népunési &shté i detyruar té respektojé orarin e punés dhe té jeté i pranishém né vendin e
punés gjaté orarit t& pércaktuar pér ushtrimin e veprimtarisé s¢ ZKA-s¢.

6. Népunési éshté i detyruar té informojé mbikéqyrésin pér ¢do mungesé nga vendi i punés dhe
té marr autorizim para ¢do largimi nga vendi 1 punés.

7. Mungesa ¢ paarsyeshme né puné apo largimi nga vendi i punés pa pélqimin e mbik&qyrésit
t¢ drejtpérdrejté trajtohet sipas dispozitave t& aktit né fugi pér disipliné.
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Neni 43
Puna né distancé

. Auditorja e Pérgjithshme mund t& lejojé pér njé periudhé t& kufizuar punén né distancé. Pér

qéllime t& kétij neni, “puna né distancé” nénkupton kryerjen e detyrave té punés nga shtépia.
duke pérdorur teknologjiné e informacionit, brenda orarit t& punés.

. Kushtet, ményra dhe rrethanat tjera pér punén né distancé rregullohen me akt té vecanté.

Neni 44
Pushimi gjaté orarit té punés

. Népunésit kané t& drejté pér pushim ditor gjaté orarit t&€ punés, né kohézgjatje prej

gjashtédhjeté (60) minutash, duke filluar né ora 12:00 deri 13:00.

. Koha e pushimit nga paragrafi 1 i kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar né puné.

Neni 45
Pushimi vjetor

. I punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor té paguar né kohézgjatje

prej njézet (20) ditésh, pavarésisht a punon me orar t€ ploté apo té€ shkurtuar.

. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér cdo pesé (5) vite

t& pérvojés sé punés, shtohet njé dité pushim.

. Nénat me fémijé deri né tri (3) vje¢ si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési té

kufizuara kané té& drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pushim shtesé.

. Si rregull, népunésit e shfrytézojné pushimin vjetor sipas Planit pér Pushimet Vjetore, té

cilin deri né fund té€ muajit janar e dorézojné né DMBNJ.

. Me rastin e caktimit t& orarit pér shfrytézimit e pushimit vjetor dhe né rrethana tjera té

paparashikuara, merren parasysh kérkesat ¢ arsyetuara t&é népunésit.

. Pushimi vjetor mund t€ shfrytézohet né€ dy (2) ose mé shumé pjesé. Pjesa kryesore duhet té

shfrytézohet prej sé paku dhjeté (10) ditésh. ndérsa pjesa tjetér duhet té shfrytézohet jo mé
voné se deri me 30 gershor t€ vitit t€ ardhshém kalendarik, né raste t€ ve¢anta me aprovim
t&é mbikéqyrésit, ky afat mund té zgjatet pér arsye té angazhimeve né puné.

. Ditét e pashfrytézuara té€ pushimit vjetor nuk mund t€ kompensohen me para, pérjashtimisht

kjo mund t€ béhet kur t&€ punésuarit i pérfundon marrédhénia e punés.

. Népunési nuk mund té heqé doré nga e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor.

. Népunési i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin

e pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh t&€ punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt e
kaluar né€ puné.

10. Festat zyrtare q€ bien né€ dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e Kosovés,

nuk llogariten dité t€ pushimit vjetor.
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Nése népunési gjaté kohés s¢ shfrytézimit t& pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit té
lejuar mjekésor nuk llogaritet né pushimin vjetor.

DMBNI e pérgatité formén standarde té kérkesés pér pushim. Kérkesa e aprovuar nga

mbiké&qyrési i népunésit, dorézohet né DMBNI sé paku dy (2) dité para fillimit t& pushimit.

Neni 46
Pushimi mjekésor me pagesé

. I punésuari né rast t&€ sémundjes ka t&€ drejté né pushim mjekésor me pagesé, né kohézgjatje

deri n€ njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % té pagés.

Ditét e parapara pér pushim mjekésor sipas paragrafit 1 te kétij neni, i punésuari me
déshminé e organit kompetent mjeké&sor mund t’i shfrytézoj si pushim mjekésor edhe né rast
t& sémundjes s¢ fémijés sé tij.

. Pas kalimit t€ periudhés me kompensim, sipas paragrafit 1 dhe 2 t& kétij neni. népunési me

rekomandimin e organit kompetent mjekésor ka t& drejté t& vazhdojé pushimin mjekésor pa
pagesé, sipas nenit 54 té késaj Rregulloreje.

. Déshmi nga organit kompetent mjekésor, sipas kétij neni, nénkupton déshminé e cila

pércakton garté ditét e mungesés né puné pér shkak té gjendjes sé tij mjekésore.

Neni 47
Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné

. NEé rast t€ sémundjes ose paaftésisé s¢ pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar té

informoj& mbikéqyrésin menjéheré ose gjaté dités s€ mungesés nga puna.

. NE€ rast t&€ sémundjes ose léndimit serioz qé parandalon té punésuarin pér ta informuar

mbikéqyrésin sipas paragrafit 1 t& kétij neni, i punésuari duhet t€ informoj mbikéqyrésin sa
mé shpejt q€ éshté e mundur. Nése népunési nuk déshmon se ka béré pérpjekje té arsyeshme
pér t& informuar mbikéqyrésin e drejtpérdrejt pér mungesén e tij, pér vonesa té paarsyeshme
né njoftim, népunési konsiderohet se ka béré shkelje té lehté disiplinore.

. Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3) dité, mbikéqyrési i

drejtpérdrejté ka té drejté t€ kérkojé nga népunési vértetimin mjekésor gé arsyeton
mungesén nga puna. Déshmia duhet t€ dorézohet tek mbikqyrési i drejtpérdrejté dhe
DMBNI, jo mé voné se tre (3) dité pas kthimit né puné,

Mungesa nga puna sipas pércaktimeve t€ kétij neni llogaritet né ditét e lejuara té pushimit
mjekésor me pagesé.

DMBNJ mbané evidencé t& sakté pér té gjitha mungesat e népunésve nga puna.

Neni 48
Pushimi i lehonisé

. E punésuara gézon t¢ drejtén e pushimit t&€ lehonisé prej dymbédhjeté (12) muajve.
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. Me prezantimin e déshmisé mjekésore, e punésuara mund ta fillojé pushimin e lehonisé deri

né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé. Né periudhén prej njézeteteté (28)
ditéve para datés kur pritet t& lindé, ZKA me pélgimin e t& punésuarés shtatzéné, mund té
kérkojé qé ajo ta fillojé pushimin e lehonisé, nése vleréson se ajo nuk &shté né gjendje t'i
kryejé detyrat e saj.

. Pér gjashté (6) muajt e paré t& pushimit t&¢ lehonisé, pagesa b&het nga punédhénési me

kompensim 70% té pagés bazé.

. Tre (3) muajt né& vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim

50% té pagés mesatare né Kosove.

. E punésuara ka t& drejté qé ta zgjasé pushimin e saj t& lehonisé edhe pér tre (3) muaj & tjera

pa pagesé.

. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézojé té drejtén né pushim té lehonisé nga paragrafi 4 dhe

5 i kétij neni, duhet ta lajmérojé ZKA-né mé s& voni pesémbédhjeté (15) dité para
pérfundimit t& pushimit.

. Babai i fémijés mund t& marré t€ drejtat ¢ nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para

se t& pérfundojé pushimi i lehonisé.

Neni 49
Té drejtat e té atit t¢é fémijés

. T& drejtat e pércaktuara sipas nenit 48 t& késaj Rregulloreje mund t'i realizoj¢ edhe i ati i

fémijés me rastin e sémundjes sé nénés, braktisjes sé fémijés nga néna dhe vdekjes s€ nénés.

. Babai i fémijés ka t¢ drejté pér:

2.1. pesé (5) dité pushim me pagesé me rastin e lindjes s¢ fémijés ose adoptimit t& f€mijés:
2.2. dy (2) javé pushim pa pagesé pas lindjes s¢ fémijés ose adoptimit t€ f€mijés, né
periudhén derisa fémija ta keté arritur moshén tre (3) vjegare. I punésuari duhet t&
informojé ZKA pér qéllimet e tij pér ta marré pushimin s¢ paku dhjeté (10) dit¢ m& herét.

. T& drejtat nga paragrafi 1 i nenit 48 t& késaj Rregulloreje mund t'i shfrytézojé edhe adoptuesi

i fémijés, pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast t& vdekjes sé dy prindérve, ose nése
prindérit braktisin fémijén.

Neni 50
Pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijés

. Nése e punésuara lindé fémijé t& vdekur ose nése fémija i vdes para skadimit t€ pushimit t&

lehonisé, ka té& drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit t& mjekut, pér sa koh€ i nevojitet
t& kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psiqike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo mé
pak se dyzetepesé (45) dité, dhe pér kété kohé i takojné t€ gjitha t& drejtat mbi bazén e
pushimit t& lehonisé.

. E punésuara sipas paragrafit 1 t& kétij neni, mund t&¢ kérkojé q&€ t€ kthehet né pun€ para

skadimit t& pushimit t& lehonisg.
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Neni 51
Té drejtat e s¢ punésuarés pér gjidhénie

1. E punésuara qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon pushimin e lehonisé
pas muajit t& gjashté t€ tij dhe sipas dispozitave pérkatése ligjore né fuqi, prej muajit t&
gjashté (6) deri né njé& (1) vit ka t& drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje prej dy (2)
oré né dité brenda orarit t& punés, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t&
punés, pér ta ushqyer foshnjén me qumésht gjiri,

2. E punésuara g& ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit t€ par¢ deri n€ dy (2) vjet ka t&
drejtén e njé (1) oré né dité pushim me pagesé brenda orarit t& punés, pér ta ushqyer foshnjén
me qumésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t€ punés.

3. E punésuara gé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé né kohézgjatje prej
(1) njé apo dy (2) oré né dité brenda orarit t& punés, e shfrytézon né fillim, né€ mes, apo
pérfundim t& orarit t& punés, né marréveshje me punédhénésin dhe pér kété e njofton me
shkrim punédhénésin bashké me vértetimin e mjekut - se e punésuara &shté né gjidhénie.

Neni 52
Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vecanté té fémijés

1. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje t& veganté pér shkak t€ gjendjes sé réndé
shéndetésore, respektivisht fémija i cili éshté me aftési té kufizuara t& pérhershme. njéri prej
prindérve me skadimin e pushimit t& lehonisé ka t& drejté, qé t&€ punojé me gjysmé orari t&
punés derisa fémija t'i mbushé dy (2) vjet.

2. Mbrojtjen dhe té drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni. mund t’i shfrytézojé adoptuesi,
pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé t& dy (2) prindérve ose nése prindérit
¢ braktisin fémijén.

3. Ményra dhe procedura e realizimit t€ t& drejtave nga paragrafét 1 dhe 2 t& kétij neni, b&het
sipas dispozitave t& legjislacionit né fuqi pér pérkujdesje materiale pér familjet me f&€mijé
me aftési té kufizuara.

Neni 53
Mungesa nga puna me pagesé

1. T punésuari ka té drejté t&€ mungoj€ me pagesé nga puna:

. Pesé (5) dité pune, né rast t€ martesés;

. Pesé (5) dité pune. né rast t& vdekjes sé anétarit t& ngushté té familjes;

. Pesé (5) dité pune, pér lindje t& fémiut;

. Deri né tri (3) dité pune pér fatkeqésité elementare;

. Dy (2) dité pune, pérfshiré ditén ¢ dhurimit dhe ditén pasuese pér ¢do rast t&€ dhénies
vullnetare té gjakut;

1.6. Njé (1) dité pune pér ndérrimin e vendbanimit.

ki ko
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2. T& punésuarit duhet t'i mundésohet mungesa e arsyetuar gjaté orarit t€ punés pér shkak t&
kryerjes sé detyrave qytetare-shtetérore.
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Neni 54
Mungesat nga puna pa pagesé

1. Népunésit, né bazé té kérkesés sé tij. mund t’i njihet e drejta né pushim pa pagesé.

2. Kohézgjatja ¢ pushimit pa pagesé caktohet varésisht prej shkaqeve t& pranuara si té
arsyeshme. Si shkaqge té arsyeshme merren:

2.1. Ngritjes apo arsimimit mé t& larté profesional:

2.2. Trajtimi i gjaté mjekésor i népunésit;

2.3. Pérkujdesja ndaj anétarit t& familjes & ka nevojé t&¢ pérkujdesjes, né bazg t€ raportit
mjekésor;

2.4. Transferimi i pérkohshém né detyra t€ tjera jashté ZKA-sé.

. Me pérjashtim té rasteve sipas nénparagrafit 2.1 dhe 2.2 t& kétij neni, mungesa nga puna pa
pagesé mund t& zgjas mé s¢ shumti njé (1) vit.

|95)

4. Pér kohén e mungesés né puné pa pagesé, té punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés, pérveg té drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme ¢
kontributeve nga ana e t&€ punésuarit.

Neni 55
Pezullimi i vendit té punés

1. Pezullimi i vendit t& punés, pér periudhé té caktuar, béhet né raste té:

1.1. Transferimit té pérkohshém t& népunésit jashté ZKA:

1.2. Mungesés nga puna pa pagesé;

1.3. Emérimit né pozita sipas nenit 9 paragrafi 2 t& Ligjit dhe nenit 14 paragrafit 1 t&€ késaj
Rregulloreje, pér periudhén pérkatése t€ emérimit;

1.4. Tjera té parapara me legjislacion.

2. Népunési, t& cilit i &shté pezulluar vendi i punés sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, n€ afatin
prej pesé (5) ditésh pas pérfundimit t& afatit t&€ pezullimit, kthehet né vendin paraprak t&
punés ose emérohet né njé pozité tjetér profesionale né pérputhje me kualifikimin e tij
profesional. Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e ofruar, pérveg arsyeve sipas nenit 31
paragrafit 2 t& késaj Rregulloreje, liron népunésin nga marrédhénia e punés.

NENKAPITULLLI IV
PAGA DHE KOMPENZIMET TJERA

Neni 56
Paga dhe kompensimet tjera

1. 1 punésuari ka t€ drejté né pagg, e cila pércaktohet né aktin e themelimit t€ marrédhénies s€
punés, né pajtim me aktet nénligjore t&¢ ZKA-s¢ dhe legjislacionin né fuqi.

2. I punésuari ka té drejté pér kompensim né& pagé, né rastet si n€ vijim, gjaté:

2.1. Pushimit me pagesé¢;
2.2. Ditéve té festave né té cilat nuk punohet;
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2.3. Kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor;
2.4. Afi€simit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén éshté dérguar nga ZKA; dhe
2.5. Ushtrimit t& funksioneve publike né organet e tjera t& Shtetit pér té cilat nuk paguhet.

. T¢€ punésuarit mund t'i caktohen shtesa t&¢ veganta me akte té vecanta né pérputhje me

legjislacionin né fuqi.

. T€ punésuarve iu njihet e drejta e shtesés pér pérvojé né puné né pérputhje me legjislacionin

né fuqi.

. Pér punén jashté orarit, népunésit i takon kompensimi né pérgindje té pagés bazg, si mé

poshté:

5.1. 30 % né oré pér puné jashté orarit;
5.2. 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe
5.3. 50 % né oré pér puné gjaté fundjavés.

Kompensimet pér puné jashté orarit, sipas paragrafit 5 t& kétij neni, e pérjashtojné njéra-
tetrén.

. Kompensimi béhet me dité pushimi ose me mjete monetare sipas mundésive buxhetore dhe

realizohet brenda gjashtédhjeté (60) ditésh. Puna jashté orarit propozohet paraprakisht nga
mbikéqyrési i té punésuarit dhe aprovohet nga niveli i larté drejtues.

Neni 57
Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar jashté vendit

. Té punésuarit, kané té drejt¢ né¢ kompensimin e shpenzimeve gjaté udhétimit zyrtar

(kompensimi i shpenzimeve té ushqimit. fjetjes dhe pér udhétim), dhe né meditje.

. Kompensimi i shpenzimeve t&€ udhétimit zyrtar, béhet né pajtim me rregullat qé vlejné pér

organet tjera t& Shtetit.

Neni 58
Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar brenda vendit

. T€ punésuarit duhet t’i mbulohen shpenzimet nése punojné jashté selisé sé¢ ZKA-sé.

. Kompensimi i shpenzimeve t&€ udhétimit zyrtar béhet né pajtim me aktet né fuqi t& ZKA-sé.

Neni 59
Kompensimi i [éndimit né puné

Punédhénési éshté i obliguar q& né rast t& [éndimeve té té punésuarit, té marra gjaté kryerjes sé
detyrave t& punés, t’1 ofrojé kompensimin e shpenzimeve sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 60
Kompensimi i démit nga népunési
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1. Nése népunési, me géllim ose me pakujdesi té ploté. 1 ka shkaktuar dém ZKA-s€, ai €shté i
obliguar ta kompensojé démin.

2. Nése démi éshté shkaktuar nga ana e disa népunésve, secili nga ta &shté pérgjegjés pér pjesén
e démit té cilin e ka shkaktuar.

NENKAPITULLLI V
MBROJTJA DHE SIGURIA N PUNE

Neni 61
Mbrojtja e amésisé

1. E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé¢ dhe néna me f&mijé nén moshén tri (3) vjeg, nuk
mund té obligohen t&é punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés.

2. Prindi vetushqyes, me fémijé té moshés deri tri (3) vje¢ dhe me fémijé me invaliditet t&
réndé, nuk mund té detyrohet t& punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés.

3. Té drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni mund t’i shfrytézojé edhe adoptuesi i f&mijés,

pérkatésisht personi tjetér qé kujdeset pér fémijén, né rast t€ vdekjes s€ dy prindérve t&
fémijés ose nése prindi e braktisé até.

Neni 62
Mungesa né puné pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit

1. Me vendim té& organit t& autorizuar t& Shtetit ose t& ZKA-s&, pér shkak t& pasiguris¢ dhe/ose
mbrojtjes sé shéndetit né pung, i punésuari ka t€ drejtén ¢ mungesés nga puna.

2. Gjaté mungesés sé pérkohshme né puné pér shkak t& pasiguris€ né€ vendin e punés, t&

punésuarit i takon e drejta e kompensimit t& pagés t€ cilén do ta kishte realizuar sikur t&
kishte punuar.

Neni 63
Ndalimi i shképutjes sé marrédhénies sé punés
Gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit t& lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak t&

pérkujdesjes sé vecanté ndaj fémijés, ZKA nuk mund (€ shképus¢ marrédhénien ¢ punés.

NENKAPITULLLI VI
PERFUNDIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 64
Rastet e pérfundimit té¢ marrédhénies sé punés
1. Marrédhénia e punés pérfundon né njérén nga kéto ményra:

1.1. Sipas fuqisé ligjore;
1.2. Me marréveshje ndérmjet ZKA-sé dhe t& punésuarit: dhe
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1.3. N& ményré t& njéanshme nga ZKA-sé ose nga i punésuari.

Neni 65
Pérfundimi i marrédhénies s€ punés sipas fuqisé ligjore

1. Marrédhénia e punés, sipas fuqisé ligjore, pérfundon:

1. Me vdekjen e té punésuarit;
2. Me skadimin e kohézgjatjes s€ kontratés pér kohé té caktuar;
1.3. Né ditén e dorézimit t& aktvendimit t& plotfuqishém pér vértetimin e humbjes sé&
zotésisé sé veprimit;
1.4. Kur i punésuari e arriné moshén e pensionimit;
1.5. Kur i punésuari dénohet me vendim té formés sé preré pér ¢farédo vepre penale, pér
mbajtjen e burgut efektiv pér tre (3) muaj e mé tepér;
1.6. Me vendimin e formés s¢ preré t€ gjykatés kompetente pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés; dhe
1.7. Né rastet e tjera té pércaktuara me legjislacion.

Neni 66
Ndérprerja e njéanshme e marrédhénies s¢ punés nga i punésuari

1. I punésuari mund té ndérprej¢ marrédhénien e punés né ményré té njéanshme duke
parashtruar dor&heqje.

2. I punésuari pér kohé t& caktuar, pér ndérprerjen e marrédhénies sé€ punés duhet ta informojé
paraprakisht ZK A-né, né formé té shkruar pér doréheqjen e tij né afatin prej pesémbédhjeté
(15) ditésh, ndérsa i punésuari pér kohé té pacaktuar, duhet t&€ njoftojé né€ afatin prej tridhjeté
(30) ditésh.

3. Efektet juridike té doréheqjes krijohen q€ nga dita e paraqitjes sé€ saj.

Neni 67
Ndérprerja e njéanshme e marrédhénies sé punés nga ZKA

1. ZKA mund ta ndérprené marrédhénien e punés, me njé periudhé paralajmérimi, né€ rastet
kur:

1.1. Nuk ka ndodhur transferimi né njé vend tjetér né kuptim té nenit 35 paragrafit 5 té késaj
Rregulloreje;

1.2. Népunési ka humbur zotésiné e veprimit apo deklarohet i paafté pér puné nga komisioni
kompetent mjekésor;

1.3. Masa ¢ shqiptuar disiplinore pér ndérprerje t€ marrédhénies s€ punés merr formén e
preré; dhe

1.4. Vlerésohet dy (2) heré radhazi me notén pérfundimtare mé té ulét sipas niveleve té
pércaktuara né sistemin e vlerésimit t€ punés né ZKA.

2. ZKA mund ta ndérpres marrédhénien e punés né€ bazg t€ nén-paragrafit 1.4 t€ kétij neni,
vetém atéheré kur té punésuarit pas vlerésimit fillestar me mé té ulét éshté dhéng afati shtesé
kohor prej dymbédhjeté (12) muajve tjeré brenda té cilit i punésuari éshté dashur ta
pérmirésojé performancén.
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Neni 68
Procedura para ndérprerjes sé marrédhénies sé punés

1. ZKA mund t’i ndalojé gasjen népunésit né objektin e saj gjaté periudhés sé njoftimit,
pérkatésisht para ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, gjaté zhvillimit t€ procedurés
disiplinore.

2. ZKA &éshté e obliguar té b&jé pagesén e pagés dhe t& ardhurave té tjera, deri né ditén e
ndérprerjes s¢ marrédhénies sé punés.

Neni 69
Vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés

Vendimi pér t& ndérpreré marrédhénien e punés béhet me shkrim dhe pérfshing arsyetimin pér
ndérprerje. Ky Vendim &shté pérfundimtar né€ ditén kur i dorézohet t€ punésuarit.

Neni 70
Largimi i pérkohshém nga puna, kompensimi dhe afati

1. ZKA mund té largojé té punésuarin pérkohésisht nga puna nése:

1.1. Kundér tij éshté konfirmuar aktakuza pér shkak t& dyshimit pér kryerje t€ veprés penale
q€ kané t€ b&né me ushtrimin e detyrave zyrtare;

1.2. 1 punésuari mbahet né arrest né pritje t¢ gjykimit; dhe

1.3. Kryen shkelje té rénda detyrave té punés t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi, kur
prania e métejme e tij mund té¢ démtojé zhvillimin e procedurés disiplinore apo
kredibilitetin e ZKA-sé deri né pérfundimin e procedurés disiplinore.

2. Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, t& punésuarit i takon e drejta e kompensimit
né pagé né lartési prej 50%.

3. Largimi i pérkohshém nga puna mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj, periudhé né
t¢ cilén punédhénési éshté i obliguar qé t&é punésuarin ta kthejé né¢ puné ose t’ia shképusé
marrédhénien e punés nén kushtet e pércaktuara me kété Rregullore dhe legjislacionin né
fuqi.

4. Népunési sipas paragrafit 3 t& kétij neni, kthehet né puné né rastet kur:

4.1. Shkelja nuk ka té bé&jé me detyrat e punés né ZKA ose ajo &shté kryer jashté institucionit
dhe nuk ndikon né démtimin e kredibilitetit dhe besueshmérisé né punén e tij né ZKA-
5€;

4.2. Shkelja nuk ndérlidhet me punén e méparshme né institucionet tjera publike e cila n&
cfarédo ményré nuk e démton kredibilitetin ¢ ZKA-sé.

5. NE rast té kthimit t&€ népunésit né puné sipas paragrafit 4 t€ kétij neni, deri né pérfundimin
¢ procedurave penale derisa aktgjykimi té merr formén e preré, Auditorja e Pérgjithshme
mund ta sistemojé t€ punésuarin né njé€ pozité tjetér.



KAPITULLI IV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 71
Dispozitat kalimtare

1. Deri né nxjerrjen e akteve pér zbatim t& késaj Rregulloreje, zbatohen aktet q& rrjedhin nga
Rregullorja (ZKA) Nr. 03/2021 pér Pranim dhe Karrieré, e ndryshuar dhe plotésuar me
Rregulloren (ZKA) Nr. Nr. 01/2023.

2. Vazhdimi dhe pérfundimi i konkurseve, shpalljeve dhe t& procedurave té tjera g€ jané inicuar
para hyrjes né fuqi t& késaj Rregulloreje. béhet sipas dispozitave t& késaj Rregulloreje.

Neni 72
Aktet pér zbatimin e Rregullores

1. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje nxjerren aktet e nevojshme.
2. Aktet individuale qé burojné nga kjo Rregullore nénshkruhen nga Auditorja e Pérgjithshme.

3. DMBNJ mban dhe administron dosjen e personelit t& ¢do népunési (dosja individuale), né
pajtim me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Neni 73
Interpretimi i dispozitave té Rregullores

NE& rast t& paqartésive eventuale né nxjerrjen e kuptimit t¢ duhur e t€ drejté t€ dispozitave t&
késaj Rregulloreje, Auditorja e Pérgjithshme &shté kompetent pér interpretimin pérfundimtar

té tyre.

Neni 74
Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores

Kjo Rregullore mund t& ndryshohet dhe plotésohet né ¢do kohé nga Auditorja e Pérgjithshme.

Neni 75
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fugi t& késaj Rregulloreje shfugizohet Rregullorja (ZKA) Nr. 03/2021 pér Pranim
dhe Karrieré né ZKA dhe nenet 12-21 t& Rregullores (ZKA) Nr. 01/2023.
Neni 76
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi né€ ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés s¢ Kosovés.
Prishting, 29 prill 2024
Viora Spanca

(O e~
Auditore ¢ Pérgjithshme
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