Republika e Kosovés ~ Zyra Kombgétare e Auditimit
Republika Kosovo Nacionalna Kancelarija Revizije
Repubilic of Kosovo National Audit Office

Né mbéshtetje t€ nenit 15 t& Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén
Kombétare t& Auditimit t& Republikés s¢ Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés,
Nr. 17/10 gershor 2016), si dhe Aktgjykimit t& Gjykatés Kushtetuese né rastin nr. KO79/23.

Auditori 1 Pérgjithshém, miraton:

RREGULLORE (ZKA) Nr. 03/2024
PER KLASIFIKIMIN E VENDEVE TE PUNES
NE ZYREN KOMBETARE TE AUDITIMIT



KAPITULLI 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Me kété Rregullore pércaktohet klasifikimi i vendeve t€ punés né Zyrén Kombétare &
Auditimit t& Republikés s¢ Kosovés (né tekstin e métejmé: ZKA).

2. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér té punésuarit né¢ ZKA.

Neni 2
Kriteret pér klasifikimin e vendeve té punés

1. Kriteret pér klasifikimin e vendeve t& punés, jané:

1.1. Pérgjegjésia- pércakton nivelin e pérgjegjésisé s¢ vendit t& punés né ushtrimin ¢
detyrave pér realizimin ¢ objektivave t& ZKA, vendimmarrje, menaxhim té t€ punésuarit
dhe burimeve tjera;

1.2. Kompleksiteti- pércakton nivelin e ndérlikueshmérisé dhe llojllojshmérisé sé€ detyrave
t€ punés;

1.3. Kualifikimet- pércaktojné nivelin e arsimimit, trajnimeve dhe njohurive pérkatése pér
ushtrimin e detyrave t€ vendit t& punés;

1.4. Pérvoja profesionale- pércakton detyrat, natyrén dhe cilésiné e pérvojés s€ punés, t&
ndérlidhur drejtpérdrejté me profesionin e t& punésuarit;

1.5. Pérvoja menaxheriale-nénkupton menaxhimin e proceseve audituese dhe jo-
audituese duke pérfshiré edhe udhéheqjen e auditimit;

2. Detyrat dhe pérgjegjésité pér secilin titull t& pozités s€ punés pércaktohen me akt t€ vegant
pér pérshkrimin e detyrave t€ punés.

Neni 3
Kategorité e klasifikimit té vendeve té punés

1. Vendet ¢ punés né ZKA klasifikohen né kéto kategori funksionale:

1.1. Kategori e larté drejtuese, pérfshiné vendet e punés té pércaktuara me neni 9.2 t&
Ligji pérkatsé pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare t&¢ Auditimit;

1.2. Kategori ¢ mesme drejtuese, pérfshing drejtorét e departamenteve dhe njésive té
veganta organizative;

1.3. Kategori e ulét drejtuese, pérfshiné pozitat ¢ punés “udhéheqésit e Njésive dhe
Divizoneve;

1.4. Kategori profesionale, pérfshiné kategoriné qé zbaton detyra profesionale dhe & nuk
ka pérgjegjési mbikéqyrése;



1.5. Kategori mbéshtetése, pérfshingé kategoringé e personelit q¢ kryen mbéshtetje
administrative dhe teknike pér nevoja t€¢ ZKA-s&.

KAPITULLI 11
KATEGORIA E LARTE DREJTUESE

Neni 4
Zévendés Auditor i Pérgjithshém

1. Me autorizim té Auditorit t& Pérgjithshém, Zévendés Auditori i Pérgjithshém ushtron té
gjitha funksionet dhe kryen t& gjitha detyrat dhe kompetencat e Auditorit t& Pérgjithshém.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridik ose administraté publike;
2.2. Pérvoja Profesionale: Teté (8) vite pérvojé né fushén e kontabilitetit, auditimit,
financave publike, drejtésisé ose administratés, prej tyre pes€¢ (5) vite pérvojé
menaxheriale:
2.3. Certifikimi: T& jeté Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — A9.

Neni 5
Ndihmés Auditor i Pérgjithshém

1. Ndihmés Auditori i Pérgjithshém, mbéshtet Auditorin e Pérgjithshém né varési t& delegimit
té detyrave dhe pérgjegjésive.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridik ose administraté publike;

2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune né fushén e auditimit t& jashtém,
prej tyre pesé (5) vite pérvojé menaxheriale.

2.3. Certifikimi: T¢ jeté Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — A10.

Neni 6
Drejtor i Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér téré mbéshtetjen administrative.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridik ose administraté publike:
2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé né fushén e kontabilitetit, auditimit,
financave ose administraté prej tyre katér (4) vite pérvojé menaxheriale;

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X3.
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KAPITULLI III
KATEGORIA E MESME DREJTUESE

Neni 7
Drejtor i Departamentit t€é Auditimit

1. Drejtori i departamentit t& auditimit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér
menaxhimin dhe mbikéqyrjen ekipeve té auditimit ose mbikéqyrjen e funksioneve pérkatése
né menaxhimin e cilésisé né auditim.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti ose master né ekonomi, juridik, administraté€ publike ose
Inxhinierisé;

2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre se
paku 5 vite né€ auditim té jashtém, prej tyre tre (3) vjet pérvoj€ menaxheriale;

2.3. Certifikimi: T€ jeté¢ Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés né auditimet e performancés dhe
té prokurimit, jané:

3.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti ose master né ekonomi, juridik, administraté publike,
shéndetsi ose Inxhinieri;

3.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim té jashtém,
si dhe tre (3) vjet pérvojé menaxheriale ;

3.3. Certifikimi: Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik:
3.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés né auditimet ¢ sistemeve té TI-s¢,
jané:

4.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat kopmjuterike, ekonomi, ose inxhinierisg;

4.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre s€
paku tre (3) vite né fushén e TI-s&, si dhe tre (3) vjet pérvojé menaxheriale ;

4.3. Certifikimi: Certifikat pér auditor nga fusha e TI-sé&;

4.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

5. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — BS5.

Neni 8
Drejtor i Departamentit pér Céshtje Juridike dhe kundér Mashtrimeve

1. Drejtori 1 departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit t€ departamentit.



2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:
2.1. Arsimimi:Diplomé né fakultetit juridik;
2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né ¢éshtje juridike,

prej tyre tre (3) vite pérvojé menaxheriale;

2.3. Preferohet Provimi i Jurisprudencés.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — BS.

Neni 9
Drejtor i Departamentit pér Komunikim dhe Bashképunim Ndérkombétar pér
Auditim

1. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqgyrjen e personelit t¢ departamentit.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkenca shogérore;

2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né gazetari, komunikim
masiv, bashképunim ndérkombétare apo té ngjashme, prej tyre tre (3) vjet pérvojé
menaxheriale;

2.3. Njohuri e gjuhés angleze.
3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — BS5.

Neni 10
Drejtor i Departamentit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

1. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit t€ departamentit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti n€ shkenca shogérore;
2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale n€¢ administraté, prej
tyre tre (3) vjet pérvojé menaxheriale.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X4.

Neni 11
Drejtor i Departamentit pér Buxhet, Financa dhe Raportim

1. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit t& departamentit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né fushén e ekonomisg;



2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né buxhet dhe financa,
prej tyre tre (3) vjet pérvojé menaxheriale.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X4.

Neni 12
Drejtor i Departamentit pér Shérbime té Pérbashkéta

1. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikégyrjen e personelit t€ departamentit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né administrat publike, juridik, ekonomik ose inxhinieri;

2.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né menaxhimin e
logjistikés ose shérbimeve tjera té pérbashkéta, prej tyre tre (3) vjet pérvojé€ menaxheriale.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X4,

Neni 13
Drejtor i Departamentit pér Teknologji té Informacionit

1. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit t& departamentit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér keté pozité t&€ punés, janc:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né fushén e Inxhinierisé;

2.2. Pérvoja profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né fushén e teknologjisé
sé informacionit, prej tyre tre (3) vjet pérvojé menaxheriale.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — BS5.

Neni 14 T
Drejtor i Departamentit té Auditimit té Brendshém

1. Drejtori i kétij departamenti zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité e auditimit t&
mbrenshem, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozit€ t&€ punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né fushén e ekonomise, juridik ose administraté publike; -

2.2. Pérvoja profesinale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né fushén e auditimit t&
brendshém, prej tyre tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

2.3. Certifikimi: Té jeté i certifikuar pér auditim t& brendéshém.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — W7,



Neni 15
Udhéheqés i Njésisé s¢ Prokurimit

1. Udhé&hegési i késaj njésie ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit té njésisé.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né juridik, ekonomi ose administraté publike;

2.2. Pérvoja Profesionale: Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né fushén e prokurimit
publik;

2.3. Certifikimi:T€ jeté i certifikuar pér prokurim publik sipas legjislacionit né fuqi.
3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X4.

KAPITULLI 1V
KATEGORIA E ULET DREJTUESE

Neni 16
Udhéheqés i Njésisé Kundér Mashtrimit

1. Udhéheqgési i késaj njésie ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit t& njésisé.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né juridik;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né drejtési, administrat,
prokurim apo auditim;

2.3. Preferohet provimi i jurisprudencés ose certifikime né fushén kundér mashtrimit.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &éshté: ZKA — B7.

Neni 17
Udhéheqés i Njésisé pér Céshtje Juridike dhe Pérfaqésim Gjyqésor

1. Udhéheqési i késaj njésie ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikégyrjen e personelit t& njésisé.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti n€ juridik;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né drejtési, apo
administraté;

2.3. Preferohet provimi i jurisprudencés ose provoj né pérfagésim.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — B7.
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Neni 18
Udhéheqés i Divizionit pér Buxhet dhe Financa

1. Udhéheqgsi i kétij Divizioni zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin
dhe mbikéqyrjen e personelit té divizionit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né fushén e ekonomisg;

2.2. Provoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né buxhet dhe financa ose
kontabilitet.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X5.

Neni 19
Udhéhegqés i Divizionit pér Logjistiké

1. Udhéheqési i kétij Divizioni zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin
dhe mbikéqyrjen e personelit t&€ divizionit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti, juridik, ekonomik, administrat publike ose inxhinieri;

2.2. Provoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né administraté ose
logjistiké;

3.Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X5.

Neni 20
Udhégheqés i Divizionit pér Shérbime té Lektyrimit dhe Pérkthimit

1. Udhéheqgési i Divizionit zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésit€ pér menaxhimin dhe
mbikéqgyrjen e personelit t& divizionit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shogérore;
2.2. Provoja profesionale: Tri (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén e pérkthimit;

2.3. Njohje e gjuhés serbe ose angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X5.

Neni 21
Udhégheqés i Divizionit pér Administrimin e Dokumentacionit

1. Udhéheqési i kétij Divizioni zbaton autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikégyrjen e personelit t& divizionit.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shogérore;
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2.2. Provoja Profesionale:Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né administrim (&
dokumentacionit.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X5,

KAPITULLI V
KATEGORIA PROFESIONALE

Neni 22
Auditor i Brendshém

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés pér auditor t& brendshém, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti n& ekonomi, juridik ose administraté publike;

2.2. Pérvoja profesinale: pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né fushén e auditimit t&
brendshé&m;

2.3. Certifikimi:Té€ jeté i certifikuar pér auditim t& brendéshém.
3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA —W13.

Neni 23
Auditor specialist

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés auditor specialist né€ auditimet
financiare t€ pajtueshmérisé, metodologjisé, cilésisé, planifikim strategjik dhe analizg, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridik, administraté¢ publike ose TI;

2.2. Pérvoja profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre s€
paku tre (3) vite né& auditim t& jashtém, si dhe t& keté pérvojé pune né udhéhegjen e shtaté
(7) auditimeve t&€ jashtme;

2.3. Certifikimi: T¢ jete Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, auditor specialist né auditimet e
performancés, jané:

3.1. Arsimimi: Diplomé Master né ekonomi, juridik, administraté publike, shkenca politike,
shéndetési ose Inxhinierisé;

3.2. Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né¢ auditim, hulumtim
apo analiza, prej tyre sé paku tre (3) vite né auditim t& performancés apo t¢ pajtueshmérisg,

si dhe t& keté pérvojé pune né udhéhegjen e katér (4) auditimeve;

3.3. Certifikimi:Té jeté i certifikuar pér auditoré té jashtém, certifikim ndérkombétar apo
vendor né fushén e auditimit t& performancés;

3.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.



4. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité & punés, né auditimet e teknologjis¢ sé
informacionit, jané:

4.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, inxhinieri, shkenca kompjuterike apo sisteme
té informacionit;

4.2. Pérvoja profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né fushén e TI-sg, prej
tyre sé paku tre (3) vite né fushén e auditimit, si dhe t& keté pérvojé pune né udhéheqjen e
katér (4) auditimeve;

4.3. Certifikimi: Certifikat pér auditor nga fusha ¢ TI-s¢;

4.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

5. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — 7Z1.

Neni 24
Ekspert i Auditorit né fushén e ndértimtarisé

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti n¢ fushén e ndértimtarisg;

2.2. Pérvoja profesionale: Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né projektim, menaxhim,
vler&sim ose mbikqyrje té projekteve né fushén e ndértimtarise.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — 71.

Neni 25
Ekspert i Auditorit té¢ Teknologjisé s¢ Informacionit dhe Komunikimit

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, né auditimet e teknologjis¢ sé
informacionit, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, inxhinieri, shkenca kompjuterike apo sisteme
té informacionit;

2.2. Pérvoja profesionale: Gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale né fushén e TI-s€, prej
tyre sé paku tre (3) vite né fushén e auditimit, si dhe t& keté pérvojé pune né udhéheqgjen ¢
katér (4) auditimeve;

2.3. Certifikimi: Certifikat pér auditor nga fusha e TI-s¢;

2.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — B6.
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Neni 26
Analist pér planifikim dhe raportim

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&€ punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridik ose administraté publike;

2.2. Pérvoja profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né analiza, planifikim
dhe raportim né fushén e ekonomisé dhe financave;

2.3. Preferohet njohja e gjuhes angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — 73.

Neni 27
Auditor Senior

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

2. Kérkesat ¢ pérgjithshme formale pér kété pozité té punés né auditimet financiare dhe t&
pajtueshmérisé, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, administrate publike ose Inxhinierisé;

2.2. Pérvoja profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre 3
vite né auditim té jashtém si dhe t& keté pérvojé pune né udhéheqgjen e tre (3) auditimeve
t& jashtme;

2.3. Certifikimi: T& jete Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.
3. Kérkesat ¢ pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, né auditimet e performanceés, jané:

3.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ckonomi, juridik, administraté publike, shkenca
politike, shéndetési ose Inxhinierisé;

3.2. Pérvoja profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, hulumtim
apo analiza, prej tyre sé paku tre (3) vite né auditim t& performancés apo t& pajtueshmérisé,
si dhe té keté pérvojé pune né udhéheqgjen e dy (2) auditimeve;

3.3. Certifikimi: T& jeté i certifikuar pér auditoré t& jashtém, certifikim ndérkombétar apo
vendor né fushén e auditimit t& performancés;

3.4. Preferohet njohuri e gjuhé&s angleze.

4. Kerkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&é punés, né¢ auditimet e teknologjisé sé
informacionit, jané:

4.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, inxhinieri, shkenca kompjuterike apo sisteme
& informacionit;

4.2. Pérvoja profesionale: Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né fushén e TI-s¢, prej
tyre sé paku tre (3) vite né fushén e auditimit, si dhe t& keté& pérvojé pune n& udhéheqgjen e
dy (2) auditimeve;
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4.3. Preferohet certifikim pér auditor nga fusha e TI-sé&;

4 4. Preferohet njohuri e gjuhé&s angleze.

5. Grada ¢ pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — 7.2.

Neni 28
Auditor

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, né auditimet financiare dhe t&
pajtueshmérisé, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridikut, administraté¢ publike ose
Inxhinierisé;

2.2. Pérvoja profesionale: Katér (4) vite pérvojé pune profesionale né auditim, kontabilitet,
financa ose administraté, prej tyre s€ paku dy (2) vite né auditim t& jashtém;

2.3. Certifikimi: T& keté Certifikaté pér kontabilist ose Certifikaté pér auditor t€ sektorit
publik;

3. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, n¢ auditimet e performancés, jané:

3.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridikut, administraté publike, shkenca
politike, shéndetési ose Inxhinierisé;

3.2. Pérvoja profesionale: Katér (4) vite pérvojé pune profesionale né auditim, hulumtim
apo analiza, prej tyre dy (2) vite né auditimin e performancés apo t€ pajtueshmérisé;

3.3. Certifikim: Té keté certifikaté pér auditoré t& jashtém, certifikaté ndérkombétar apo
vendor né fushén e auditimit t& performancés;

3.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, né auditimet e teknologjisé€ s&
informacionit, jané:

4.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, inxhinieri, shkenca kompjuterike apo
sisteme t& informacionit;

4.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén e TI-sg,
preferohet pérvojé pune né fushén e auditimit;

4.3. Preferohet certifikim pér auditor nga fusha e TI-s¢;

4.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

5. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — Z3.
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Neni 29
Auditor junior

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té& punés, n¢ auditimet financiare dhe t&
pajtueshmérisé, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomik, juridik, administraté publike, matematiké
financiare né banka dhe sigurime ose Inxhinierisé;

2.2. Pérvoja profesionale: Dy (2) vite pérvojé pune profesionale n¢ auditim, kontabilitet,
financa ose administraté;

2.3. Certifikimi: Té¢ keté certifikaté si teknik kontabilitetit, asistent-auditor i sektorit publik
ose auditor 1 brenshém.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané né auditimet e performancés
jané:

3.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, juridik, administraté publike, shkenca
politike, shéndetési, komunikimit ose inxhinieris¢;

3.2. Pérvoja profesionale: Dy (2) vite pérvojé pune profesionale né hulumtim, analiza,
financa ose auditim;

3.3. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — 74.

Neni 30
Administrator i Sistemit

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né inxhinieri, shkencat kompjuterike apo sisteme t&
informacionit;

2.2. Pérvoja profesionale: Pesé (5) vite pérvoje pune profesionale né administrim dhe
zbatim té sistemeve té TI-s&, né Windows Server dhe Email Server, prej tyre dy (2) vite
pérvoje né konfigurim dhe menaxhim té firewall -ve;

2.3. Preferohet certifikime si Microsoft Certified System Administrator (MCSA) dhe
njohuri t& sistemeve pér backup dhe menaxhim té log fajllave;

2.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.
3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — B6.

Neni 31
Administrator i bazave té té dhénave

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
13



2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&é punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né¢ inxhinieri, shkencat kompjuterike apo sisteme té
informacionit;

2.2. Provoja profesinale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né pérkrahje t&
aplikacioneve, pérpunimin dhe analizé e t& dhénave, prej tyre sé paku njé (1) vit pérvojé
pune né mirémbajtjen e bazave té t&€ dhénave né SQL;

2.3. Preferohet certifikim nga fusha e Teknologjisé sé informative né Excel SQL, Python;
2.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — B6.

Neni 32
Specialist i Teknologjis s¢ Informacionit pér rrjet dhe harduer

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né inxhinieri, shkencat kompjuterike apo sisteme t&
informacionit;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale mé menaxhim té rrjetit
dhe pajisjeve té rrjeti si switcha dhe routeré, prej tyre njé (1) vit né¢ konfigurim dhe
rregullim té pajisjeve t& TI si laptop, PC, Monitor;

2.3. Preferohet certifikim si Computing Technology Industry Association (Comp TIA);
2.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — B7.

Neni 33
Specialist i mbéshtetjes pér sisteme

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ puncs, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né inxhinieri, shkencat kompjuterike apo sisteme t&
informacionit;

2.2. Provoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né analizé dhe pérkrahje
té aplikacioneve si dhe pérpunimin e té€ dhénave;

2.3. Preferohet certifikim nga fusha e Teknologjisé sé informative né Excel SQ, Python;
Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — B7.
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Neni 34
Késhilltar i larté juridik kundér mashtrimit

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé té fakultetit juridik;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né ¢éshtje juridike,
prokurim apo auditim;

2.3. Preferohet provimi i jurisprudencés ose certifikat kundér mashtrimit.
. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X1.
Neni 35
Késhillltar i larté Juridik pér
pér Céshtje Juridike dhe Pérfaqésim Gjyqésor
. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé t& fakultetit juridik;

2.2. Pérvoja profesionale: Tri (3) vite pérvojé pune profesionale né ¢éshtje juridike,
administraté, apo auditim;

2.3. Preferohet provimi i jurisprudencés ose pérvojé né pérfaqésim.
. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X1.
Neni 36
Késhilltar Juridik pér
pér Céshtje Juridike dhe Pérfagésim Gjyqésor

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé t& fakultetit juridik;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né ¢éshtje juridike,
administraté apo auditim.

. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X2.

Neni 37
Zyrtar pér Bashképunim

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té€ punés, jané:
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2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shogérore ose komunikim;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén komunikimit, ose
administraté.

3. Grada ¢ pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X6.

Neni 38
Zyrtar pér Komunikim me Publikun

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né fushén e gazetarisé ose komunikimit masiv;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né gazetari apo
komunikim;

2.3. Preferohet njohuri t& gjuhés angleze.
3. Grada e pagés pér két€ vend pune &shté: ZKA — X6.

Neni 39
Zyrtar pér Dizajn dhe Grafik té Publikimeve

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé né fakultetin e arteve, ose dizajnit;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén arteve apo
dizajnit grafik;

2.3. Preferohet certifikim nga fusha pérkatése.
4. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — K6.

Neni 40
Zyrtar pér Zhvillim Profesional

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shoqérore;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né administraté apo
burime njerézore.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6.
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Neni 41
Zyrtar pér Burime Njerézore

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shoqérore;

2.2. Pérvojaprofesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né administraté apo burime
njerézore.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X7.

Neni 42
Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Financa

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&é punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé& fakulteti né ekonomi;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né administraté, buxhet
dhe financa.

. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X6.

Neni 43
Zyrtar pér Buxhet dhe Financa

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t&€ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti n€ ekonomi;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né administraté, buxhet
dhe financa.

. Grada ¢ paggs pér kété vend pune &shté: ZKA — X7.

Neni 44
Zyrtar Certifikues

. Kjo pozité pune zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi;

2.2. Pérvoja profesionale: Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né buxhet apo financa;

. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X5.
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Neni 45
Zyrtar pér Logjistiké

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t¢é punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shogérore;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né€ administrat ose
logjistik.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X7.

Neni 46
Pérkthyes

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shogérore;
2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale;

2.3. Preferohet gertifikaté/licencén né pérkthim t&€ gjuhés serbe/angleze.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6.

Neni 47
Lektor

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né gjuhé dhe letérsi;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — E9.

Neni 48
Zyrtar pér prokurim

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t¢ punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né juridik, ekonomi ose administraté publike;

2.2. Pérvoja Profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né¢ fushén e prokurimit
publik;

2.3. T& jeté i certifikuar pér prokurim publik sipas legjislacionit né fuqi.
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. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6.

Neni 49
Zyrtar pér regjistrim dhe ruajtje té materialit arkivor

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jang:
2.1.Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkenca shoqérore;
2.2.Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune né administrat.
. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X6.

KAPITULLI VIl
KATEGORIA MBESHTETESE

Neni 50
Zyrtar pér administrim té dokumenteve

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t& punés, jané:

2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkenca shoqérore;

2.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vite pérvojé pune né administrat.
. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X7.

Neni 51
Vozités

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité t€ punés, jané:
2.1. Arsimimi: Shkollé e mesme;

2.2. Pérvoja profesionale; Tre (3) vite pérvojé pune;

2.3. Patent shofer (kategoria B).

. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X10.

Neni 52
Mirémbajtés i objektit dhe shérbimeve postare

. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.

. Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Arsimimi: Shkollé e mesme;

2.2. Pérvoja profesionale: Dy (2) vite pérvojé pune.
19
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3. Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — X10.

KAPITULLI VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 53
Emértimi i vendeve té punés, pagat dhe pérshkrimi i detyrave

1. Personelit sipas klasifikimit paraprak & vendeve t& punés, iu zévendésohen, plotésohen dhe
harmonizohen aktet individuale t& marrédhénies s¢ punés, né pérputhje me ndryshimet sipas
késaj Rregulloreje.

2. Pérgatitja e pérshkrimit t& detyrave t& punés pér pozitat e reja dhe pérditésimi pér pozitat
ckzistuese, koordinohet nga Departamenti pér Menaxhimin e Burime Njerézore né
bashké&punim mé njésité tjera organizative, né afat prej néntédhjeté (90) ditésh nga hyrja né
fuqi e késaj Rregulloreje. Auditori i Pérgjithshém i miraton t& gjitha pérshkrimet ¢ detyrave
dhe pérgjegjésive t&€ punés.

Neni 54
Dispozitat pérfundimtare

1. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje nxjerren akte pérkatése.

2. Klasifikimi i pozitave sipas kategorisé, klasés, koeficientit dhe numri t€ t& punésuarve, né
7ZKA paraqitet né Shtojcén njé (I) dhe Organogrami i ZKA-sé né Shtojcén dy (II), t& késaj
Rregulloreje qé jané pjesé€ pérbérése (¢ saj.

Neni 55
Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores

Kjo Rregullore mund té ndryshohet dhe plotésohet né ¢do kohé nga Auditori i Pérgjithshém,
né pérputhje me nevojat ligjore dhe organizative.

Neni 56
Dispozitat shfuqizuese

1. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet:

1.1. Rregullorja (ZKA) Nr. 02/2021 pér Klasifikimin e vendeve t& punés né Zyrén
Kombétare t& Auditimit.

Neni 57
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés s¢ Kosovés.

Vipra SPANCA

/ol Lo
Auditor e Pérgjithshme
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