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Fjala hyrése e Auditorit té pérgjithshém

Kam kénagésiné ta parages pér diskutim draftin e Udhézuesit té Menaxhimit té Cilésisé
sé Auditimit.

Ky Udhézues do té testohet gjaté periudhés sé ardhshme té auditimit ( shtator 2009- gusht
2010). Derisa té finalizohet kjo periudhé e auditimit, ne do ta paragesim edhe
monitorimin e cilésisé (krahasuar me udhézimin lidhur me pérgatitjen e raportit final té
auditimit)

Funksioni i cilésisé i cili éshté paragitur do ta zotérojé kété udhézues dhe do té jeté
pérgjegjés pér mbikéqyrjen e zbatimin té tij. Funksioni do té jeté pérgjegjés pér hartimin
e ndryshimeve né bazé té pérvojave tona rreth zbatimit.

Pérfitimet té cilat do té dalin nga menaxhimi efektiv i cilésisé mund té pérmblidhen si
vijon:

e Standard i larté i punés audituese pérmes pérmirésimit té punés dhe rezultateve
audituese.

e Auditimi yné do té kryhet né njé ményré efikase dhe ekonomike i cili mund té
shpijé né kursimin e kohés dhe té shpenzimeve.

e Aftésia joné konkurruese do té pérmirésohet.

e Kiredibiliteti dhe reputacioni yné do té rriten.

e Do té fillohet me njé metodé té trajnimit jo formal dhe identifikimit t& nevojave
shtesé té trajnimit.

e Do té shtohet motivimi pér kryerjen e auditim cilésor.

e Do té paragitet njé vlerésim vetanak pér punén audituese.

e Do té vendoset njé mekanizém menaxhues pér vlerésimin e punés toné.

Ashtu si¢ thash edhe né hyrje té kétij udhézimi, cilésia éshté pérgjegjési dhe éshté né
interesin e gjithé t& punésuarve. Por, cilésia nuk éshté vetém dicka gé duhet té zbatohet
pérmes njé udhézuesi: cilésia né parim éshté njé pyetje e cila lidhet me gasjen
profesionale té individit, njé gatishméri pér t&¢ mésuar nga pérvojat e fituara dhe njé
mjedis i pérbashkét ku secili pérgendrohet né drejtim té rezultateve té cilat déshirojmé t’i
shohim.

Uné jam i bindur gé té gjithé ne jemi té pérgatitur pér t’u marré me kété sfidé.



Kapitulli i 1-ré: Hyrje

Parimet e cilésisé

1.1  Politika e menaxhimit té cilésisé e Zyrés sé Auditorit té Pérgjithshém té Kosovés
si¢ &shté dhéné hollésisht né kété dokument éshté e bazuar né kéto parime kryesore
vijuese:

Cilésia éshté pérgjegjési dhe éshté né interesin e gjithé té punésuarve;
e Ne duhet té punojmé vazhdimisht né ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé audituese;
e Ne duhet té pérpigemi té jemi shembull pér entitetin dhe partnerét tané; dhe

e Procedurat dhe proceset tona té cilésisé do té bazohen né standardet e auditimit té
pranuara ndérkombétarisht dhe né praktikat e mira evropiane.

Qéllimi i kétij udhézimi
1.2 Ky udhézim éshté korniza e menaxhimit toné té cilésisé i synuar pér té siguruar gé
auditimi yné éshté kryer né ményré profesionale me rezultate dhe raporte té cilésisé sé

larté. Ky udhézim zbatohet pér téré personelin e zyrés duke gené se secili prej nesh e ka
rolin e réndésishém né sigurimin e cilésisé.

1.3 Ky udhézim i vendos procedurat pér kultivimin dhe shtimin e cilésisé. Aktivitetet
specifike té menaxhimit té cilésisé (shih Kapitullin 2) duhet té sigurojné qé auditimet jané
dokumentuar me kohé, né ményré pérkatése, gjithépérfshirése dhe té rishikuara nga
personeli i kualifikuar. Udhézimi po ashtu duhet té sigurojé gé pérvoja e arritur gjaté
zbatimit té mbaréshtimeve éshté e pasqyruar né detyrat e ardhshme té auditimit.

1.4 Udhézimi po ashtu pérfshiné masat pér pérmirésimin e cilésisé né nivelin
institucional né kuptimin e menaxhimit té burimeve njerézore, menaxhimit té rrezigeve
korporative, mésimit nga pérvoja e kaluar dhe pérmirésimit té marrédhénieve me jashteé.

Komponentét e kornizés sé cilésisé

1.5 Cilésia éshté njé pérparési dhe arrihet pérmes njé standardi té larté dhe té
vazhdueshém té menaxhimit té procesit auditues. Ekzistojné tri komponente kryesore té
kornizés toné té cilésisé:

o Kontrolli i cilésisé ka té béj me kuptimin e drejté té saj gé né fillim duke siguruar
gé procedurat e cilésisé jané té zhvilluara né punén operacionale té auditimit;

e Monitorimi i cilésisé pérfshin rishikimin e pavarur té auditimeve individuale sipas
Funksionit toné té cilésisé né kuadér té njésisé sé metodologjisé pér té siguruar gé
procedurat e kontrollit té cilésisé jané duke vepruar né ményré efektive dhe né
pajtim me kété udhézim si dhe me manualin e auditimit;



e Sigurimi i cilésisé pérfshin njé vlerésim té jashtém té pavarur té proceduarve tona
té kontrollit té cilésisé dhe té monitorimit té cilésisé té cilat jané véné né veprim dhe
jané zbatuar.

Baza e kétij udhézimi

1.6 Ky udhézim bazohet né standardin ndérkombétar 1220 té Institucioneve Supreme
té Auditimit (SNISA). Kjo shkresé praktike e publikuar né vitin 2007, konfirmon qé
standardi 220 mbi auditimin e brendshém (SAB) lidhur me “ kontrollin e cilésisé pér
auditimet e informatave financiare historike” duhet té zbatohet nga auditorét e entiteteve
té sektorit publik né rolin tyre si auditor té informatave financiare historike duke pérfshiré
edhe pasqyrat financiare. Ky udhézim po ashtu e vé theksin né udhézimin e sigurimit té
cilésisé sé INTOSAI-it i cili éshté publikuar né tetor té vitit 2004.

1.7  Procedurat e menaxhimit té cilésisé té dhéna né kété udhézim duhet té na
mundésojné pajtueshmériné me praktikat e mira ndérkombétare ( ashtu si¢c jané
pércaktuar me standardet pérkatése) pér té siguruar cilésiné né praktikat dhe raportet e
auditimit.

Llojet e auditimit

1.8  Sipas Ligjit nr. 03/L-075 pér themelimin e Zyrés sé Auditorit té Pérgjithshém té
Kosoveés ne duhet t’i kryejmé dy lloje kryesore té auditimit:

Auditimi i rregullsisé — i pérkufizuar si atestim i pérgjegjshmérisé financiare i cili
pérfshin ekzaminimin dhe vlerésimin e pasqyrave financiare dhe té dhénat e tjera
financiare si dhe dhénien e opinioneve lidhur me:

e Nése pasqgyrat financiare japin njé pamje te drejt dhe té vérteté lidhur me llogarité
dhe céshtjet financiare pér periudhén e auditimit;

e Neése te dhénat financiare, sistemet dhe transaksionet jané né pajtim me ligjet dhe
rregulloret e zbatueshme;

e Pérshtatshméria e funksioneve té kontrollit té brendshém dhe auditimit té
brendshém;

e Ndershméria dhe drejtésia e vendimeve administrative té cilat jané marré né
kuadér té entitetit té audituar.

e Te gjitha ¢éshtjet ge rrjedhin nga auditimi ose ge kané té béjné me auditimin.

Ky pérkufizimin éshté térésisht né vijé me até gé éshté pércaktuar né standardin
ndérkombétar 100 té Institucioneve Supreme té Auditimit (SNISA) lidhur me “parimet
themelore né auditimin e qeverisé’.

Auditimi i performancés — i pérkufizuar si njé auditim i ményrés ekonomike, efikasitetit
dhe efektivitetit me té cilat entiteti i auditimit i angazhon dhe i menaxhon burimet veta
gjaté kryerjes sé pérgjegjésive té veta.

Standardi i SNISA-it thekson gé auditimi i performancé pérmban:



Auditimin e ekonomizimit té aktiviteteve administrative né pajtim me parimet dhe
praktikat e shéndosha administrative dhe politikat e menaxhimit;

Auditimin e efikasitetit t& shfrytézimit té burimeve njerézore, financiare dhe té tjera
duke pérfshiré ekzaminimin e sistemeve informative, vlerésimet e performancés
dhe mbaréshtimet e monitorimit si dhe procedurat e zbatuara nga entitetet e
audituara pér sanimin e mangeésive té identifikuara;

Auditimin e efektivitetit té performancés né raport me arritjen géllimit té entitetit té
audituar dhe auditimi i ndikimit aktual té aktiviteteve krahasuar me ndikimin e
synuar.

Ndonése mbaréshtimet e menaxhimit té cilésisé pér auditimin e performancés nuk jané
shtjelluara né ményré specifike né kété udhézim, parimet themelore té njéjta zbatohen
dhe ky udhézim duhet té zbatohet atje ku éshté e pérshtatshme.

Pérmbajtja e kétij udhézimi

1.9

Ky udhézim shtjellon procedurat e menaxhimit té cilésisé né nivelin institucional

(Kapitulli i 2-t€), pércakton procedurat e hollésishme pér sigurimin e cilésisé né secilén
fazé té auditimit té rregullisisé ( Kapitulli 3 dhe 4) dhe thekson procedurat pér njé rishikim
formal té sigurimit té cilésisé ( Kapitulli i 5-t€). Né ményré té posacme:

Kapitulli i 2-té ka té b& me menaxhimin e cilésisé né nivelin institucional
menaxhimi i burimeve njerézore, menaxhimi i rrezigeve institucionale, mésimi nga
pérvoja dhe pérmirésimi i marrédhénieve me jashté.

Kapitulli i 3-té pérfshin kontrollin e cilésisé dhe pérshkruan procedurat e
mishéruara gé duhet té vendosen pér té arritur cilésiné né procesin e auditimit né
kuadér té detyrave té caktuara individuale té auditimit. Procedurat e hollésishme
jané formuluar pér planifikimin, punén né terren, raportimi dhe pércjelljen e fazave
té auditimit dhe funksioni i procedurave né gasjen e auditimit té pércaktuara né
manualin e auditimit dhe né udhézimet pérkatése. Listat e hollésishme kontrolluese
té kontrollit té cilésisé jané dhéné pér t’u plotésuar nga udhéheqési i ekipit dhe
drejtori i auditimit né secilén fazé.

Kapitulli i 4-té pérfshin monitorimin e cilésisé ( “rishikimi i nxehté”) i auditimeve
individuale né fazat e planifikimit, punés né terren dhe raportimit. Kapitulli i
pércakton verifikimet e brendshme té pavarura nga funksioni yné i cilésisé i cili
duhet té ushtrohet né fazat e réndésishme té procesit té auditimit pér té siguruara qé
procedurat e kontrollit té cilésisé jané zbutuar si duhet.

Kapitulli i 5-té pérgendrohet né sigurimin e cilésisé (“rishikimi i ftohté”)- vlerésim
periodik i brendshém dhe i jashtém i procedurave té kontrollit té cilésisé té véna né
veprim dhe té zbatuara.

1.10 Listat e hollésishme kontrolluese pér kompletim né secilén fazé té rishikimit té
cilésisé jané dhéné né anekset mé poshté.



Kapitulli i 2-té: Menaxhimi i cilésisé sé auditimit né nivelin
institucional

Hyrje

2.1 Menaxhimi i cilésisé nénkupton njé mjedis té brendshém i cili do t’i
kontribuojé njé cilésie t€ géndrueshme té larté dhe pérmirésimit té vazhdueshém té
performancés toné. Ne duhet t’i japim pérparési té madhe krijimit té rregullave efektive té
menaxhimit té cilésisé né njé nivel mé té gjeré té zyrés.

2.2 Menaxhimi i cilésisé sé auditimit né nivelin institucional duhet té kryhet
pérmes:

e Menaxhimit té burimeve njerézore;

e Menaxhimit té rrezigeve korporative;

e Planifikimit institucional,

e Kontrollit té brendshém té fortg;

e Meésimit nga pérvoja;

e Ndértimit té marrédhénieve me jashté.

Menaxhimi i burimeve njerézore

2.3 Menaxhimi i burimeve njerézore ka té bé& me: rekrutimin,arsimimin
profesional, pérgatitjen e personelit,dhe zbatimin e standardeve té etikés. Kjo &shté me
réndési pér krijimin e njé mjedisi té brendshém i cili na ndihmon pér té siguruara cilésiné
dhe pérmirésimin e vazhdueshém pér té téré organizatén. Kjo kérkon masat pér té
siguruar nivel mé té larté té zotimit nga njerézit pérgjegjés pér kéto detyra.

Pranimi i personelit

2.4 Ne duhet ta kemi njé strategji té garté pér angazhimin e personelit té ri dhe njé
element i késaj strategjie éshté qé zyra do t’i angazhojé individét me shkathtési,
kompetenca dhe kualifikime té duhura pér puné. Me géllim té arritjes sé késaj, njé numeér
I hapave duhet véné né funksion:

e Pérshkrimet e vendit t¢ punés duhet té zhvillohen pér secilén pozité duke i
pércaktuar rolet dhe pérgjegjésité. Pérshkrimi i vendit té punés po ashtu duhet té
specifikojé pérvojén dhe kualifikimet e kérkuara pérkatése té punonjésit;

e Personelit pérgjegjés pér kryerjen e rekrutimit i nevojitet trajnimi né procesin e
pranimit dhe té pérzgjedhjes pér té siguruar pajtueshmériné e personelit me
politikat tona dhe gé personeli éshté né gjendje t’i vlerésojné meritat pérkatése té
kandidatit potencial,

e Dosja e personelit duhet té hapet pér secilin punonjés e cila dosje pérmban shénimet
pér historikun e punésimit té tyre, pérparimit né kuadér té organizatés, kualifikimet
e arritura, shénimet pér trajnimet ,etj.



Arsimimi profesional dhe trajnimi

2.5 Ne duhet t’i kushtojmé vémendje té posacme arsimit profesional dhe zhvillimit
té shkathtésive té personelit té saj. Aftésimi arrihet pérmes:

o Aftésimi fillestar éshté dizajnuara pér t’i ndihmuar personelit té ri té angazhuar pér
t’u adaptuar né strukturén toné, kulturén organizative dhe metodat e punés. Pérvec
céshtjeve té tjera, ky aftésim duhet t’i pérshkojé céshtjet lidhur me strukturén
organizative, marrédhéniet e jashtme dhe té brendshme té punés, standardet e
etikés, etj.

e Aftésimi teknik duhet t’iu ofrojé auditoréve metodologjiné e njohurive dhe
shkathtésive pér té planifikuar, zbatuar dhe raportuar lidhur me ndonjé lloj té
auditimit dhe pér ta kryer até né ményré efikase dhe té njé cilésie té larté. Kjo duhet
té z& vend né kuptimin e programit té certifikimit, duke iu dhéné auditoréve njé
kualifikim profesional dhe kurse té brendshme lidhur me shkathtésité themelore té
auditimit.

o Aftésimi menaxherial pérfshin shkathtésité e kérkuara pér menaxhimin e ekipeve té
auditimit dhe funksionet tona té pérbashkéta.

2.6 Aftésimi fillestar zakonisht kryhet né kuadér té zyrés derisa aftésimi teknik dhe
ai menaxherial mund té organizohen né kuadér té zyrés ose pérmes ofrimit nga
organizatat profesionale apo institucionet akademike.

2.7 Ne e inkurajojmé téré personelin e auditimit pér kryerjen e njé programi té
zhvillimit té vazhdueshém profesional. Pas pérfundimit t€ moduleve elementare té
aftésimit dhe marrjes sé certifikatés, té gjithé auditorét duhet té investojné sé paku 80 oré
né vit né zhvillimin e vazhdueshém profesional. Funksioni i burimeve njerézore duhet té
ndihmojé né dhénien e qasjes né standardet profesionale teknike dhe literaturén
profesionale si dhe té doracakéve.

Zhvillimi i personelit

2.8 Ne konsiderojmé gé zhvillimi profesional dhe pérparimi i personelit jané té
réndésishme pér motivimin e personelit dhe po ashtu pér planifikimin e suksesshém. Ne
jemi té pérkushtuar pér:

Mbéshtetjen e personelit té auditimit pér tu béré sa mé té suksesshém qé éshté e mundur
né punén e tyre dhe zhvillimin e personelit pér pozitat me pérgjegjésisé té larté. Aftésimi
kétu éshté i réndésishém, por ekzistojné po ashtu nevojat pér njé sistem té vlerésimit té
punés, pérmes sé cilit patjetér do té kalonte i téré personeli. Ky vlerésim, sipas niveleve
té menaxhmentit, duhet té jeté i vazhdueshém, duke pérfunduar me njé vlerésim vjetor.
Informatat e mbledhura si pjesé e kétij procesi mund té pérdoren pér té njoftuar lidhur me
planet e aftésimit dhe zhvillimit té punonjésve individual.

Pér plotésimin e vendeve té lira té punés né ZAP, pozitat do té plotésohen me individét
mé té afté dhe kompetent. Procesi i pérzgjedhjes sé kandidatéve duhet té jeté
transparent, i drejté, objektiv dhe pa ndonjé favorizim. Procesi i pérzgjedhjes duhet té
kryhet pérmes njé konkurrence té hapur,ku njoftimi éshté i publikuar gjerésisht sé bashku



me kualifikimet e kérkuara pér pozitén. Pérzgjedhja do té kryhet nga njé komision i cili i
kryhen intervistat me secilin kandidat dhe i vleréson pérvojat, njohurité dhe kualifikimet
né pajtim me Kriteret paraprakisht té pérkufizuara. ..

2.9 Pér ta mbéshtetur procesin e pérzgjedhjes, ne do t’i zhvillojmé udhézimet pér
avancimin, té cilat do té pérfshijné:

e Pérkufizimin e kompetencave, shkathtésive dhe kualifikimeve té pritura té
nevojshme pér pozitat mé té larta;

o Kriteret pér vlerésimin e performancés dhe aftésisé individuale si pjesé e sistemit té
vlerésimit té punés;

e Politikat dhe procedurat e publikuara pér avancim..

Kodi i mirésjelljes

2.10 | téré personeli i ZAP kérkohet gé ta zbatojé kodin e mirésjelljes. Kodi éshté
hartuara pér té siguruar profesionalizmin, njohuringé, kompetencén teknike, pavarésing,
ndershmériné dhe objektivitetin e personelit t& auditimit. Eshté me réndési vitale pér
menaxhimin e cilésisé sé auditimit né nivelin organizativ ndérsa né nivelin individual
siguron gé secili punonjés e kryen punén me ndershméri dhe pa ndonjé konflikt té
interesit ose pengesa té tjera.

Menaxhimi i rrezikut té pérbashkét(korporativ)

2.11 Zyra joné, sikurse té gjitha organizatat do té ballafagohet me njé numér té rrezigeve
gjaté pérmbushjes sé objektivave té saja. Kéto rrezige do té identifikohen dhe vlerésohen
( né kuptimin e dukurisé dhe ndikimit) dhe menaxhohen. Pér derisa nuk do té jeté
mundur té parandalohen rreziget nga paraqitja e tyre, nése rreziku éshté identifikuar dhe
masat ndaj kétij rreziku jané ndérmarré, ndikimi i objektivave dhe reputacioni i
organizatés mund té bie.

2. 12 Rreziget e pérbashkéta potenciale té cilat mund té paragiten pérfshijné:

e Dobésité né planifikimin strategjik dhe vjetor té auditimit, té cilat rezultojné né
dhénien e pérparésive té gabueshme pér aktivitetet audituese;

e Burimet e pamjaftueshme njerézore, duke rezultuar né pamundésiné pér
pérfundimin e auditimeve té planifikuara;

e Praktikat dhe teknikat joadekuate té auditimit, duke rezultuar né opinion jo té sakté
té dhéné pér pasqyrat financiare;

e Paragitia e dobét e raporteve té auditimit, duke rezultuar me humbjen e
kredibilitetit;

e Ndérhyrja e politikés né programin toné té punés, duke e k&rcénuar pavarésiné e
Auditorit té Pérgjithshém.



Planifikimi institucional

2.13 Pérdorimi gjithépérfshirés i planifikimit vjetor korporativ éshté i réndésishém pér té
siguruar gé ne i kemi kryer auditimet si duhet dhe né kohén e duhur si dhe gé é&shté
ndérmarré veprimi pér zhvillimin e aftésive tona si zyre e auditimit. Plani yné strategjik i
auditimit i jep pérparési auditimeve dhe shpérndarjes sé burimeve. Plani vijetor i
auditimit pér secilin departament té auditimit i planifikon kéto auditime gjaté vitit dhe i
identifikon burimet e tanishme té cilat do té angazhohen pér t’i kryer ato.

2.14 Menaxhmenti i nivelit té larté do ta monitorojé pérparimin e drejtoréve né zbatimin
e strategjisé dhe planeve vijetore té auditimit dhe do té pret ndonjé prej problemeve té
zbatimit té cilat duhet t’i béhen me dije ashtu si¢ paraqgiten.

Kontrolli i brendshém i fugishém

2.15 Ne do té kérkojmé vendosjen e mbajtjen e njé kontrolli t& brendshém efektiv né
pajtim me udhézimin e INTOSAI (INTOSAI GOV 9120) lidhur me “ Kontrolli i
brendshém: krijimi i bazés pér pérgjegjshméri né Qeveri”. Ky udhézim i pércakton rolet
dhe pérgjegjésité té cilat do t’i zbatojné udhéheqésit tané duke filluar nga udhéheqgésit e
ekipeve e me radhé:

e Kirijimin e njé mjedisi pozitiv té kontrollit duke nxjerr njé ton té moralshém;ofrimin
udhézimit pér sjelljen e duhur;largimin e pérpjekjeve pér sjellje t&€ pamoralshme;
dhe vendosjen e disiplinés atje ku éshté e pérshtatshme;

e Sigurimin qé té gjithé auditorét kané dhe mbajné njé nivel té kompetencés pér
kryerjen e detyrave té tyre;

e Pérkufizimin e garté té fushave kryesore té autoritetit dhe pérgjegjésisé;
e Vendosjen e linjave pérkatése té raportimit;

e Formulimin e politikave dhe proceduarve t¢ menaxhimit té kontrollit té cilat jané té
bazuara né analizén rrezikut;

e Pérdorimi i aftésimit, komunikimeve té menaxhmentit dhe veprimeve ditore pér
fugizimin e réndésisé sé menaxhimit té kontrollit;

e Monitorimin e aktiviteteve té kontrollit té organizatés pérmes vlerésimeve vjetore
dhe raporteve pér menaxhmentin e nivelit té larté.

Mésimi nga pérvoja

2. 16 Aspekti kryesor né zhvillimin e aftésisé né cilindo profesion éshté pérmes mésimit
nga pérvoja. Kjo do té zhvillohet né mbaréshtimet tona té e menaxhimit té cilésisé. Ju do
té merrni informata prapavajtése lidhur me secilin ushtrim té kontrollit té cilésisé dhe
monitorimit té cilésisé dhe se si rezultat i kétij ushtrimi drejtorét e auditimit duhet ta
marrin parasysh nevojén pér trajnimin shtesé.

2. 17 Vec késaj, funksioni i cilésisé do té pérgatisé njé raport vjetor i cili i pérmbledh
rezultatet e rishikuesve té saj dhe kjo do té shérbej si element hyrés pér aftésimin e



personelit né té ardhmen dhe zhvillimin e nevojave si dhe po ashtu nevojén pér ndonjé
prej ndryshimeve korporative.

2. 18 Ekzistojné dy ményra pér dhénien e informatave komunikuese. Menaxhmenti do té
ofrojé vazhdimisht informata prapavajtése dhe mbéshtetje pér personelin dhe qé personeli
do ta njoftojé menaxhmentin menjéheré pér céshtjet té cilat kérkojné vémendijen e tyre.
Kjo do té shpie né kulturén e shkémbimit té pérvojave.

Pérmirésimi i marrédhénieve me jashté

2. 19 Vendosja e marrédhénieve efektive me jashté éshté njé element i réndésishém i njé
sistemit pér menaxhimin e cilésisé. Me réndési éshté pérparimi i pérgjegjshmérisé.
Menaxhmenti i nivelit té larté do at ndajé kohén dhe do té béj pérpjekje pér:

e Bashképunimin me auditorét e tjeré( privat dhe publik) dhe asociacionet
profesionale relevante me synim té shkémbimit té pérvojave té cilat mund ta
pérmirésojné cilésiné e punés né té dy sektorét;

e Vendosja e marrédhénieve té mira pune me Kuvendin dhe komisionet e saja;

e Pérforcimi i bashképunimit me Ministriné e Financave e cila ka njé ndikim té
réndésishém né pérmirésimin e vazhdueshém té pérgjegjésisé buxhetore dhe
vendosjes sé kontrollit té brendshém;

e Vendosja e raporteve té mira pune me mediat, qé éshté me réndési pér mbajtjen e
opinionit publik me informata lidhur me raportet tona ( dhe masat e ndérmarra si
pérgjigje pér raportet e auditimit);

e Formimi i marrédhénieve me komunitetin akademik i cili mund té ofrojé njé numér
ekspertésh pér fushat e specializuara;

e Vendosja e marrédhénieve té mira pune me zyrat tjera kombétare té auditimit pér té
ndihmuar né shkémbimin e njohurisé, pérvojés dhe informatave rreth praktikave té
mira.

Zhvillimi mbi bazén e cilésisé korporative

2. 20 Kapitujt vijues (3-4) té kétij udhézimi jané té pérgendruara né sigurimin cilésisé né
nivelin operacional né fazat e ndryshme té njé auditimi. Megjithaté, nuk do té jeté e
mundur té ofrohet cilésia né njé nivel operacional pa e kryer sé pari menaxhimin e
cilésisé né nivelin korporativ ashtu si¢ éshté pércaktuar né kété kapitull.



Kapitulli 3: Kontrolli i cilésisé

Hyrje

3.1 Kontrolli i cilésisé ka té béj me “kryerjen si duhet té punéve gé né fillim”. Kjo
arrinet pérmes mishérimit té procedurave dhe proceseve té cilésisé né punén audituese
operacionale né té gjitha fazat e auditimit: planifikimit, punés né terren, raportimit dhe
zbatimit.

3.2  Para se té merren parasysh procedurat e kontrollit té cilésisé, ekzistojné disa
aspekte té réndésishme té punés praktike gé e mbéshtesin cilésiné operacionale:
dokumentimi dhe mbikéqyrja.

Dokumentimi

3.3  Ekzistojné dy aspekte kryesore té dokumentimit: déshmia audituese dhe letrat e
punés.

Déshmia audituese

3.4  Nga ju kérkohet té siguroni déshmi té mjaftueshme dhe relevante gqé do t’iu
mundésojné nxjerrjen e konkluzioneve té arsyeshme. Me réndési éshté gé déshmia
audituese té jeté e besueshme. Ju duhet ta shfrytézoni gjykimin tuaj lidhur me até se ¢faré
éshté déshmia e besueshme, por né pérgjithési:

e Déshmia e jashtme ( pér shembull, konfirmimi i pavarur i bilanceve bankare nga
banka e klientit) éshté mé e miré se sa déshmia e brendshme;

e Déshmia audituese e siguruar nga shénimet e entitetit té audituar ose drejtpérdrejté
nga personeli auditues éshté mé e besueshme se sa déshmia e dhéné nga klienti;

e Déshmia né formén e dokumenteve dhe deklaratave me shkrim éshté mé e
besueshme se sa déshmia gojore;
Letrat e punés

3.5  Letrat standardizuese té punés jané dokumente té cilat i pérgatisin auditorét pér
regjistrimin e rezultateve té punés sé tyre. Letrat e punés duhet té jené té kompletuara né
ményré té mjaftueshme dhe té hollésishme pér t’i mundésuar njé auditori me pérvojé i cili
nuk ka njohuri me auditimin paraprak pér té arritur kuptimin themelor té punés sé kryer
dhe nxjerrjen e konkluzionit. Letrat e punés duhet té tregojné gé:

e Puna éshté regjistruar dhe rishikuar né ményré adekuate né nivelin pérkatés;
e Céshtjet e paragitura jané identifikuar dhe diskutuar me zyrtarét pérkatés;
e Konkluzionet jané nxjerré si duhet nga déshmité mbéshtetése.

3.6 Letrat e punés duhet té identifikojné né ményré specifike aspektet vijuese:

e Entitetin auditues, periudhén pérkatése financiare dhe subjektin e auditimit;



e Datén né té cilén jané pérgatitur letrat dhe inicialet e personit i cili i ka pérgatitur
ato;

e Data né té cilén letrat e punés jané rishikuar dhe inicialet e rishikuesit;
e Objektiva, natyra dhe niveli i punés sé kryer dhe konkluzionet e arritura;
e Pér listat e pérgatitura nga entiteti i audituar, data kur jané pranuar dhe burimi i tyre.

3.7 Pér té ndihmuar né sigurimin gé déshmia e mjaftueshme relevante éshté siguruara
dhe regjistruar né ményré adekuate, ekziston njé numér i formave standarde pér auditorét.
Kéto pérfshijné listat kontrolluese, format standarde té planifikimit, format standarde té
raportimit dhe pyetésorét. Kéto jané pérfshiré né manualin e auditimit. Dhe udhézimin
pérkatés. Ju duhet té siguroni gé jeni duke e pérdorur strukturén standarde té dosjes dhe
sistemin referues té specifikuara né manualin e auditimit.

Mbikéqyrja

3.8  Pér secilin auditim individual, do té& formohet ekipi i auditimit i cili udhéhiget nga
njé udhéheqés i caktuar i ekipit. Udhéheqési i ekipit do té jeté njé auditor i licencuar me
pérvojé dhe ai do té jené pérgjegjés pér organizmin, drejtimin dhe mbiké&qgyrjen e punés
sé ekipit té auditimit. Udhéheqési i ekipit i raporton drejtorit té auditimit pérgjegjés pér
entitetin e audituar.

3.9  Puna e kryer nga secili anétar i ekipit té auditimit do té rishikohet nga udhéheqési
i ekipit i cili do ta evidentojé procesin pérmes inicialeve dhe datés sé letrave pérkatése té
punés. Rishikuesi do té sigurojé gé:

e Puna éshté kryer né pajtim me programin e auditimit;

e Puna e kryer dhe rezultatet e arritura jané dokumentuar né ményré adekuate, letrat e
punés jané komplete, té rregullat dhe té kuptueshme si dhe té referuara pérkatésisht;

e (Céshtjet e paragitura jané té pérmbledhura né ményré té qarté dhe gé té dyja jané té
réndésishme dhe relevante;

e Konkluzionet jané mbéshtetur si duhet dhe jané konsistente me té gjeturat e
auditimit nga fushat e tjera té punés;

e Pikat e rishikimit mbesin né dosja si déshmi gé rishikimi éshté kryer dhe nénshkruar
nga rishikuesi atéheré kur kéto pika té jené sqaruar né ményré té kénagshme.

3.10 Pérmes mbikéqyrjes sé tyre, udhéheqési i ekipit pércjell né baza té vazhdueshme
nése:

e Auditorét kané shkakési dhe pérvojé té mjaftueshme pér t’i kryer detyrat e tyre té
caktuara;

e Udhézimi i auditimit dhe programet e auditimit jané kuptuar;
e Puna e kryer éshté kryer né pajtim me programet e auditimit dhe udhézimet e tjera.
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Zbatimi i sistemit té kontrollit té cilésisé

3.11 Kontrolli i cilésisé duhet té zbatohet pér secilin auditim si pjesé e “kryerjen si
duhet té punéve gé né fillim” . kjo do té thoté mishérimi i procedurave té kontrollit té
cilésisé né fazat e planifikimit, punés né terren, raportimit dhe zbatimit té auditimit.

3.12 Listat kontrolluese té kontrollit té cilésisé jané pjesé pérbérése e masave té
kontrollit té cilésisé. Ato jané referuar né secilén fazé té auditimit dhe jané pérfshiré né
shtojcat e kétij udhézimi.

Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit

3.13 Njé plan i caktuar i auditimit do té pérgatitet pér secilin auditim i cili éshté
pérfshiré né planin vjetor té auditimit. Objektiva e kétij plani té caktuar té auditimit éshté
té sigurohet gé:

e Déshmia pérkatése dhe mjaftueshme éshté siguruara pér ta mbéshtetur opinionin e
Auditorit té Pérgjithshém;

e Standardet e auditimit jané zbatuar;
e Vetém hapat e nevojshém té auditimit jané kryer.

3.14 Metodologjia e joné e planifikimit té auditimit parashikon dy faza té planifikimit
té auditimit: planifikimin e pérgjithshém dhe planifikimin e detajizuar.

Hapat e planifi. té pérgj. Detyrat

Hapi 1 Kuptimi i aktivitetit afarist té entitetit

Hapi 2 Pércaktimi i objektivave dhe fushéveprimit té auditimit
Hapi 3 Vlerésimi i materialitetit, precizitetit té planifikuar dhe

rrezikut té auditimit

Hapi 4 Té kuptuarit e strukturés sé kontrollit té brendshém té
entiteti

Hapi 5 Pércaktimi i komponentéve té auditimit

Hapi 6 Pércaktimi i kushteve té gabimit/parregullsisé

Hapi 7 Vlerésimi i rrezikut té vetvetishém dhe rrezikut té
kontrollit

Hapi 8 Pércaktimi i kombinimit té testeve

Hapat e detaj. té plani. Detyrat

Hapi 9 Zhvillimi i programeve té auditimit

Hapi 10 Pércaktimi i stafit gé nevojitet dhe alokimi i burimeve

Hapi 11 Pérllogaritja e kérkesave buxhetore

Hapi 12 Pércaktimi i kohés sé aktiviteteve té auditimit

Hapi 13 Pércaktimi i informatave qé kérkohet nga menaxhmenti i
entitetit;

Hapi 14 Rivlerésimi i vendimeve té planifikimit;

Hapi 15 Dokumentacioni i ploté i planifikimit

Hapi 16 Rishikimi dhe miratimi i planeve té auditimit
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3.15 Vendimet e planifikimit té pérgjithshém kané ndikim té réndésishém né natyrén,
shtrirjen, kohén dhe suksesin e punés e cila éshté kryer gjaté punés né terren. Pér
shkak té késaj, vendimet e planifikimit té pérgjithshém duhet té béhen nga anétarét e
drejtorisé sé auditimit té nivelit té larté dhe me mé shumé pérvojé.

3.16 Rezultati kryesore i fazés sé planifikimit éshté planifikimi i auditimit. Ky duhet té
pérfshijé informatat mbéshtetése ( si¢ jané natyra e aktiviteteve té entitetit, struktura
organizative, politikat e kontabilitetit, struktura e kontrollit t¢ brendshém) dhe
strategjia e propozuar e auditimit (duke pérfshiré objektivén dhe fushéveprimin ploté
té auditimit, shkallén e materialitetit, vlerésimin e rrezikut , metodologjiné testuese);
dhe burimet né dispozicion. Programet e auditimit pérmbajné procedura specifike té
auditimit té cilat auditori do t’i plotésojé gjaté fazés sé punés né terren dhe kéto duhet
té finalizohen né kété moment té procesit té planifikimit.

3.17  Drejtori i departamentit té auditimit kryen detyrén e pérgjithshme té mbikéqyrjes
sé procesit té planifikimit pér té siguruar cilésiné e tij si bazé pér njé auditim efektiv.
Kjo detyré mund té kryhet me rishikimin dhe miratimin e té gjitha letrave té punés
dhe vecanérisht Planin e Auditimit dhe programet e ndérlidhura té auditimit, pér té
siguruar gé ato té jené té plota dhe qé vendimet e planifikimit kané bazé té
shéndoshé.

3.18 Pér té ndihmuar né sigurimin qé detyrat e planifikimit té auditimit jané
kompletuar né ményré té kénagshme, udhéheqgési i ekipit dhe drejtori i auditimit do
ta kompletojné secili nga njé listé kontrolluese. Listat kontrolluese té kompletuara (
A dhe B né shtojcat kétij udhézimi) duhet té vendosen né kapitullin e planifikimit té
dosjes sé tanishme.

3.19 Megenése puna e cila kryhet formon bazén pér konkluzionet e dhéna dhe formén
e pérmbajtjen e raporteve gé Iéshohen, éshté me réndési gé vendimet e pérgjithshme
dhe té detajuara té planifikimit té jené té rishikuara nga funksioni i cilésisé si pjesé e
mbaréshtimeve tona té monitorimit té cilésisé. Prandaj, para miratimit nga drejtori i
auditimit, Plani i auditimit dhe dokumentet e planifikimit do té rishikohen nga
funksioni i cilésisé sipas referimit té listés kontrolluese I. Drejtori i auditimit duhet t’i
merr parasysh informatat prapavajtése nga funksioni i cilésisé gjaté miratimit té
planit té auditimit.

Kontrolli i cilésisé né fazén e punés né terren

3.20 Udhézimi né kété pjesé i referohet punés sé pérkohshme té auditimit e kryer gjaté
vitit pér té cilin kané té béjné pasqyrat financiare dhe puna pérfundimtare e auditimit e
kryer pas pérfundimit té vitit.

3.21 Para fillimit té secilit auditim individual, udhéhegeési i ekipit duhet té sigurojé gé:

e TE& gjithé anétarét e ekipit té auditimit e kané kuptuar planin e auditimit dhe detyrat
e caktuara atyre;
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e Secili auditor e ka njohuriné e kérkuar, aftésimin dhe shkathtésité pér kryerjen e
detyrave té tyre;

e Nuk ekziston konflikt i interesit ose ndonjé prej faktoréve gé né ndonjé ményré
mund t’i rrezikojné parimet e pavarésisé, objektivitetit dhe kompetencés sé
auditoréve né ekip.

3.22 Gjaté késaj faze té auditimit, udhéheqési i ekipit té auditimit &shté pérgjegjés pér:
e Ofrimin e udhézimit pér anétarét ekipit lidhur me aspektet e auditimit;
e Mbikéqyrjen e kryerjes sé auditimit dhe pérmbushjen e detyrave té auditimit;

e Rishikimin e punés sé kryer, dokumentacionin mbéshtetés dhe té gjeturat si dhe
konkluzionet e propozuara.

3.23 Auditimet do té zbatohen né pajtim me planin e miratuar té auditimit. Cilado prej
rrethanave gé paragitet gjaté zhvillimit té auditimit e cila mund té keté ndikim né
pasgyrat financiare té audituara do té kérkojé ndryshime né planin e auditimit. Kéto
ndryshime do té béhen nga udhéhegési i ekipit me miratimin e drejtorit. Ndryshimet né
planin e auditimit do té dokumentohen dhe shpjegohen.

3.24 Nése ndryshimi né plan kérkon ndryshime té theksuara né metodologjiné e
auditimit, afatin kohor té auditimit ose burimet e tjera shtesé, do té konsultohen me
Auditori i Pérgjithshém (AP) ose Zévendés Auditori i Pérgjithshém (ZAP). Marréveshja
pér ndryshimet e theksuara nga AP/ZAP do té dokumentohen né kapitullin e planifikimit
pér dosjen e tanishme.

3.25 Udhéhegési i ekipit éshté pérgjegjés pér té siguruar gé secili anétar i ekipit i kryen
detyrat e planifikuara né ményré profesionale dhe kompetente, né pajtim me
metodologjiné e caktuar té& auditimit. Cfarédo tejkalimi né raport me kohén planifikuar
pér fazén e punés né teren atje ku programi i auditimit nuk éshté ndryshuar duhet té
shpjegohen dhe té dokumentohen nga udhéheqési i ekipit.

3.26 Udhéhegési i ekipit do t’i udhézojé dhe mbéshtesé anétarét e ekipit kurdoheré gé
éshté e pérshtatshme. Kjo mbéshtetje mund té varet prej informatave shtesé lidhur me
aktivitetet e klientit pér té ndihmuar né identifikimin e té gjeturave dhe rekomandimeve
té auditimit. Nése, gjaté auditimit, problemet e papritura ose ¢éshtjet teknike paragiten e
té cilat kérkojné shkathtési, e qé ekipi i auditimit nuk i ka, udhéhegési i ekipit me
miratimin e drejtorit té auditimit do ta sigurojé ndihmén e kérkuar nga eksperti.

3.27 Udhéheqési i ekipit éshté pérgjegjés pér zgjidhjen e dallimeve né gjykimin
profesional ndérmjet anétaréve té ekipit té auditimit. Nése udhéheqési i ekipit nuk éshté
né gjendje ta béj kété, céshtja duhet té bartet tek drejtori i auditimit. Né rast té
mosmarréveshjes ndérmjet udhéheqgésit té ekipit dhe drejtorit, vendimi pérfundimtar
duhet t& merret nga AP ose ZAP. Té gjitha diskutimet e tilla dhe zgjidhjet pérkatése do té
dokumentohen plotésisht.

3.28 Secili anétar i ekipit duhet ta dokumentojé punén e vet t€ kryer prej paragrafit 3.4
deri 3.7. Eshté pérgjegjési e udhéheqésit té auditimit pér té siguruar gé ky dokumentacion
éshté kompletuar sipas standardit té€ duhur.
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3.29 Duke pércjellur kompletimin e punés sé pérkohshme té auditimit, udhéhegeési i ekipit
dhe drejtori i auditimit do ta rishikojné standardin e punés sé kryer dhe identifikimin e
céshtjeve té mbetura gé duhet t’i barten auditimit final.

3.30 Pas pérfundimit té punés finale té auditimit dhe para pérpilimit té draft raportit té
auditimit, udhéheqési i ekipit do ta kompletojé listén kontrolluese té kontrollit té cilésisé
pér fazén e punés né terren ( lista kontrolluese C). Pérvec tjerash, pyetjet né kété listé
kontrolluese jané synuar té konfirmojné gé:

e Dosja e tanishme éshté e pérpiluar né pajtim me manualin e auditimit, standardet
pérkatése dhe ndonjé prej udhézimeve té brendshme dhe letrave té punés jané lehté
pér t’u pércjellur dhe referuar;

e Qasja e auditimit ka gené pérkatése ose e ndryshuar sipas rrethanave;
e Shkallét e materialitetit jané pérkatése;

e Atje ku éshté dhéné mbéshtetja kontrolleve té brendshme té klientit ato jané
vlerésuar dhe testuar;

e Procedurat analitike dhe testimet substanciale jané kryer né pajtim me planin dhe
programin e auditimit dhe atje ku ka gené pérkatése teknikat e sakta t& mostrimit
jané zbatuar;

e Letrat e punés pérmbajné déshmi relevante dhe té besueshme té cilat i mbéshtesin té
gjeturat, konkluzionet dhe rekomandimet dhe kjo déshmi éshté e mjaftueshme pér
ta mbéshtetur opinionin e auditorit.

3.31 Né té njéjtén fazé, drejtori i auditimit duhet ta rishikojé kapitullin e punés sé
pérfunduar né terren té dosjes sé tanishme, pérmes Listés kontrolluese D, pér té
pércaktuar nése:

e Auditimi &shté kryer né pajtim me planin e auditimit;

e [Eshté zbatuar metodologjia e planit té auditimit, e korrigjuar gé sipas nevojés té
pasqyrojé rrethanat e ndryshme;

e Rezultatet e auditimit jané dokumentuar né ményré adekuate;
e Objektivat e auditimit jané pérmbushur dhe jané pasqyruar né konkluzionet e
auditimit;
e Konkluzionet e paragitura né letrat e punés jané konsistente me té gjeturat e
auditimit dhe e mbéshtesin opinionin e auditorit.
3.32 Duke u nisur nga rishikimi i drejtorit, dosja e tanishme duhet té& pércillet tek
funksioni i cilésisé pér monitorimin e cilésisé pérmes Listés kontrolluese J.
Kontrolli i cilésisé né fazén e raportimit

3.33 Raporti i auditimit duhet té shkruhet né pajtim me gasjen e pércaktuar né manualin e
auditimit. Ngjashém, opinioni i Auditorit té Pérgjithshém duhet té shprehet né formén
dhe ményrén e pércaktuar né manualin e auditimit, varésisht nga rezultatet e auditimit.
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3.34 Raportet e auditimit duhet té kompletohen brenda afatit té caktuar ligjor. Ato duhet
té shkruhen né ményré té garté, koncize dhe objektive. Ato duhet té paragesin né ményré
té drejté té gjitha faktet relevante. Té gjitha té gjeturat dhe konkluzionet e auditimit duhet
té mbéshteten me déshmi relevante, té besueshme dhe té mjaftueshme ( ashtu si jané
dokumentuar né letrat e punés audituese). Rekomandimet e dhéna né raportin e auditimit
duhet té jené té garta, konsistente me konkluzionet e auditorit dhe té pérgendruara né
korrigjimin e dobésive dhe gabimeve té gjetura gjaté auditimit. Pérgjigjet nga entiteti i
audituar duhet té bashkéngjiten né raport sé bashku me komentet tona pér to.

3.35 Draft raporti i paré i auditimit éshté pérgatitur si zakonisht nga udhéheqési i ekipit
né bashképunim me anétarét e ekipit té auditimit. Gjaté pérgatitjes sé raportit, udhéhegési
i ekipit do té sigurojé gé:
e TE& gjitha té gjeturat e auditimit jané vlerésuar né pajtim me materialitetin e caktuar
dhe draft raporti i pérfshin té gjitha faktet dhe ¢éshtjet relevante;

e Ekziston njé gjurmé e qarté e auditimit e té gjitha hapave té ndérmarra gjaté
auditimit, gé té gjeturat dhe konkluzionet e auditimit jané dokumentuar dhe qé
rekomandimet kané rrjedhje logjike nga kéto té gjetura;

e TE gjitha faktet relevante jané paraqitur né raport né kuptimin neutral dhe gé raporti
éshté si konstruktiv e po ashtu edhe objektiv;

e Ekziston njé déshmi e mjaftueshme mbéshtetése pér té gjeturat e auditimit dhe gé
atje ku éshté e pérshtatshme raporti i auditimit pérfshin té gjeturat pozitive;

e Forma dhe struktura e raportit éshté né pajtim me metodologjiné e pércaktuar né
manualin e auditimit;

e Draft raporti éshté kompletuar brenda afatit ligjor.

e Ndonjé ngjarje e theksuar dhe e réndésishme gé ka ndodhur pas auditimit, por para
dorézimit té raportit éshté marré parasysh;

e NEé rastin e mashtrimit té zbuluar, procedurat e sakta jané zbatuar.

Gjaté kompletimit té kétij rishikimi, udhéhegési i ekipit do ta kompletojé Listén
Kontrolluese E.

3.36 Draft raporti i paré i auditimit do té rishikohet nga drejtori i auditimit pér té siguruar
geé:

e Forma dhe pérmbajtja e raportit €shté né pajtim me standardet dhe metodologjiné e
miratuar té raportimit;

e Raporti pasqyron té gjeturat dhe konkluzionet e réndésishme gé auditorét i kané
gjetur gjaté zhvillimit té auditimit;

e TEé gjeturat, konkluzionet dhe rekomandimet jané konsistente, koncize dhe té garta;
e TE& gjeturat dhe konkluzionet e mbéshtesin opinionin e propozuar té auditimit.

Gjaté kompletimit té Kkétij rishikimi, drejtori i auditimit do ta plotésojé Listén
Kontrolluese F.
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3.37 Nése ekziston ndryshimi né gjykimet profesionale ndérmjet drejtorit té auditimit dhe
udhéheqésit té ekipit lidhur me c¢éshtjet kryesore ( pér shembull, ndikimi i disa té
gjeturave né pasqyrat financiare, zbatimi i standardeve té kontabilitetit) drejtori duhet té
sigurojé njé gjykim profesional té sakté. Ata do t’i marrin parasysh shpjegimet e
udhéhegésit té ekipit, do ta konsultojné literaturén dhe ekspertét né dispozicion,
rishikojné praktikat e auditimit diku tjetér dhe garté do té paragesin géndrimin e tyre né
dokumentacionin punues. Kur drejtorét ta shohin kété si té nevojshém, do ta njoftojné
AP/ZAP lidhur me problemin. Té gjitha korrigjimet, gjykimet e ndryshme profesionale
ose ndryshimet né konkluzione dhe rekomandime té cilat paragiten gjaté rishikimit té
draft raportit té paré té auditimit nga drejtori duhet té dokumentohet.

3.38 Pas rishikimit té draft raportit té paré sé bashku me dosjen pérkatése nga drejtori i
auditimit, dhe monitoruar nga ana e Funksionit té Cilésisé (Lista Kontrolluese K) do t’i
dérgohet entitetit té audituar pér rishikim dhe komente. Udhéhegési i EKipit dhe drejtori i
auditimit do t’i marrin parasysh ndonjé prej komenteve té béra nga entiteti i auditimit
dhe do t’i diskutojné kéto me menaxhmentin e entitetit té audituar sipas nevojés. Drejtori
do ta béj veprimin e duhur pér zgjidhjen e ndonjé prej mospajtimeve. Mund té jeté qé
ndoshta komentet e entitetit t€ auditimit nuk jané té asaj natyre sa pér t’i ndryshuar té
gjeturat, konkluzionet,rekomandimet dhe opinionin e auditimit. Drejtori do t’i béj
korrigjimet e nevojshme né draft raport.

3.39 Do té pasojné konsultimet me entitetin e audituar, do te pérgatitet draft raporti final
dhe pérséri do ti dérgohet Funksionit té Cilésisé. Cfarédo pike e ngritur pér draft raportin
final nga Funksioni i Cilésisé do té merret parasysh nga ana e Drejtorit t¢ Auditimit dhe
raporti do té rishikohet (kontrollohet) sipas nevojés.

3.40 Pastaj Drejtori i Auditimit do ta dorézoj raportin final tek Auditori i Pérgjithshém
pér aprovim.

Kontrolli i cilésisé né fazén e zbatimit

3.41 Pércjellja e veprimit té entitetit t€ auditimit lidhur me rekomandimet e auditimit
éshté njé pjesé e réndésishme e procesit té auditimit dhe si zakonisht kryhet si pjesé e
fazés sé planifikimit té njé angazhimi auditues. Hollésité lidhur me pérparimin e entitetit
té auditimit né zbatimin e rekomandimeve té auditimit do té pérfshihen né dokumentet e
planifikimit té njé auditimi. Megjithaté, kur entiteti i auditimit t& mos jeté subjekt i
auditimit vjetor, do té nevojitet té kryhet njé detyré e posagme audituese varésisht nga
réndésia dhe natyra e rekomandimeve.

3.42 Qasja juaj pér verifikimin se nése jané zbatuar rekomandimet do té varet nga natyra
e dobésive té cilat i shogérojné rekomandimet. Po ashtu, varet edhe nga marrédhéniet
ndérmjet zyrés dhe entitetit té audituar. Né raste kur problemet jané relativisht té vogla,
ku menaxhmenti i pranon rekomandimet dhe ka njé plan veprimi pér zbatimin e tyre,
ekzaminimi mund té béhet pérmes pyetjeve té thjeshta. Né rastet e tjera, udhéheqési i
ekipit do té planifikojé rishikimin dhe testimin e nevojshém me qgéllim té konstatimit gé
entiteti i auditimit i ka ndérmarré hapat e kérkuara dhe gé problemet jané zgjidhur.

3.43 Veprimet e ndérmarra nga entiteti i audituar té cilat kané rezultuar me largimin e
parregullsive té gjetura nga auditimi paraprak duhet té shénohen né njé pjesé té vecanté té
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raportit té auditimit. Atje ku entiteti i auditimit nuk ka ndérmarré njé veprim adekuat
lidhur me rekomandimet e auditimit duhet té theksohet né ményré té theksuar.

3.44 Kontrolli i cilésisé lidhur me punén rreth pércjelljes sé zbatimit té rekomandimeve té
auditimit duhet té dokumentohet nga udhéheqgési i ekipit né Listén Kontrolluese G.
Drejtori i auditimit do ta konfirmojé nése kontrolli i cilésisé éshté kryer né ményré té
kénagshme duke e plotésuar Listén Kontrolluese H.

3.45 Raportet e caktuara té auditimit té l&shuara nga Auditori i Pérgjithshém gjaté vitit
ofrojné elemente hyrése pér Raportin Vjetor té Auditimit. Procedurat e vecanta té cilésisé
pér pérgatitjen e raportit vjetor té auditimit do té pércaktohen pér ¢do vit.
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Kapitulli 4: Monitorimi i cilésisé

Hyrje

4.1  Monitorimi i cilésisé éshté funksion i rishikimit té brendshém i krijuar pér té
siguruar gé procedurat e kontrollit té cilésisé jané duke funksionuar né ményré efektive.
Monitorimi i cilésisé pérfshin téré punén audituese nga faza e planifikimit e deri te
raportimi.

Rishikimi i brendshém i pavarur

4.2  Neé fazat kryesore té angazhimit té njé auditimi éshté me réndési gé menaxhmenti
té keté siguri té pavarur gé auditimi éshté kryer né pajtim me standardet dhe metodat e
miratuara dhe gé procedurat e kontrollit té cilésisé té dhéna né kapitullin 3 té kétij
udhézimi jané zbatuar né ményré efektive.

4.3 Ky rishikim do té kryhet nga Grupi i kualitetit i vendosur né kuadér té Njésisé sé
metodologjisé sé zyrés. Ky grup do té pérbéhet nga auditorét me pérvojé pér ta mbajtur
kredibilitetin dhe po ashtu do té pérfshijé zyrtarin ligjor té zyrés.

4.4  Funksioni i cilésisé do té rishikojé kryerjen e angazhimeve individuale té
auditimit né tri fazat kryesore:

e Né fazén e planifikimit, para se té finalizohet plani i auditimit nga drejtori i
auditimit;
e NEé fazén e punés né teren, pas pérfundimit té auditimit final;

e Né fazén e raportimit, para dorézimit té draft raportit final tek Auditori i
Pérgjithshém.

4.5 Duke e pasur numrin e auditimeve té kryera gjaté vitit dhe burimet e kufizuara né
kuadér té njésisé sé metodologjis€ mund té jeté e nevojshme dhénia pérparési té
auditimeve té cilat jané subjekt i rishikimit t& brendshém té pavarur. Gjaté marrjes sé
vendimit se cilat auditime té rishikohen, grupi i kualitetit do ta merr parasysh:

e Madhésiné dhe ndérlikueshmérisé sé auditimit;

e Pérvojén relative té ekipit té auditimit;

e Déshminé pér véshtirésité e ballafaquara gjaté auditimit, duke pérfshiré ankesat nga
entiteti i auditimit;

e Réndésiné e té gjeturave nga vitet e kaluara pér té njéjtin entitet té audituar.

Kéta faktoré do té pérdoren pér ta kryer vlerésimin e rrezikut té auditimeve pér
identifikimin se cilat auditime duhet té rishikohen dhe niveli i ndonjé rishikimi.

4.6  Grupi i kualitetit i cilésisé do ta kryej rishikimin e tyre sipas referencés né njé listé
kontrolluese standarde (Lista kontrolluese | pér fazén e planifikimit, lista kontrolluese J
pér punén né teren dhe lista kontrolluese K pér fazén e raportimit). Gjaté kryerjes sé
rishikimit té tyre, grupi i kualitetit i cilésisé do té keté gasje né té gjitha raportet relevante
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dhe letrat e punés dhe mund t’i intervistojé anétarét e ekipit té auditimit lidhur me
aspektet specifike té auditimit. Grupi i kualitetit do té ndérlidhet ¢do heré me drejtorin
pérgjegjés pér auditim.

4.7 Funksioni i cilésisé do té I&shojé njé raport duke u nisur nga secili rishikim i cili
pércakton:

e Nése kryerja e auditimit ka gené né pajtim me politikat dhe praktikat tona;
e Mangeésité né procesin e auditimit dhe rekomandimet pér pérmirésim;
o Aspektet e praktikés sé miré gé mund t’iu ndahen ekipeve té tjera té auditimit.

4.8  Qéllimi i Kkétij rishikimi té pavarur nuk éshté té kritikohen ekipet e auditimit.
Theksi vihet né ndihmén e auditoréve pér t’i pérmirésuar praktikat e tyre té punés.
Raportet e funksionit té cilésisé duhet té jené té baraspeshuara dhe duhet té marrin
parasysh véshtirésité dhe pengesat me té cilat ekipi i auditimit éshté ballafaquar. Raportet
do té pérgendrohen né céshtjet e réndésishme.

4.9  Gjaté pérfundimit té rishikimit, funksioni i cilésisé do t’i diskutojé té gjeturat e
veta me ekipin e auditimit té cilit do t’i jepet rasti pér ofrimin e komenteve me shkrim.
Funksioni i cilésisé do té kérkojé pérputhjen e té gjeturave té veta me ekipin e auditimit.
Ndonjé mospajtim duhet té regjistrohet.

4.10 Raportet e Funksionit té Cilésisé , me kohg, do té tregojné nése sistemi i kontrollit
té cilésisé éshté hartuar si duhet;nése ky sistem éshté efikas dhe funksional; nése
standardet, politikat dhe procedurat e auditimit jané zbatuar, si dhe nése éshté arritur
cilésia e kérkuar e punés audituese dhe raporteve té auditimit.

4.11 Njésia e metodologjisé do té ofrojé pér ¢do vit njé raport té ploté duke u bazuar né
kéto rishikime individuale t& monitorimit té cilésisé. Ky raport vjetor do t’i pérmbledh té
gjeturat dhe rekomandimet kryesore nga rishikimet individuale dhe identifikoj fushat ku
procedurat e auditimit duhet té pérmirésohen né nivel té zyrés. Ky raport duhet té
pérdoret nga menaxhmenti i nivelit té larté dhe nga funksioni i BNJ pér identifikimin e
aftésimit té personelit né té ardhmen dhe nevojat e zhvillimit si dhe ndryshimet
korporative.
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Kapitulli 5: Sigurimi i cilésisé

Hyrje

5.1  Sigurimi i cilésisé dallon mjaft nga monitorimi i cilésisé né até se ka té béj me
rishikimin e pavarur “pas auditimit” pér procedurat tona t&€ menaxhimit té cilésisé duke
pérfshiré efektivitetin e procedurave té kontrollit dhe monitorimit té cilésisé.

5.2  Sigurimi i cilésisé né pérgjithési arrihet pérmes njé kombinimi té rishikimit té
brendshém dhe té jashtém. Megjithaté, rregullat e hollésishme té monitorimit té cilésisé (
té dhéna né kapitullin 4) nénkuptojné gé rishikimi i brendshém i métutjeshém nuk do té
shtojé vleré. Pérgendrimi i fazés toné té sigurimit té cilésisé né kété ményré do t’i lihet
rishikimit té jashtém

Rishikimi i jashtém

53  Qéllimi i rishikimit té jashtém éshté sigurimi i ploté i njé vlerésimi té pavarur té

standardeve té pérmbushura né raport me standardin rajonal ose sektorial se sa me pritjet
e brendshme.

5.4 Ky rishikim “simotér” i jashtém mund té kryhet nga njé zyré rajonale e auditimit
(ose individét nga disa zyre té auditimit). Si alternativé, kjo detyré mund té kryhet pérmes
kontaktimit té njé institucioni akademik vendor ose nj¢ firme té
kontabilitetit/késhillédhénése.

5.5  Njésia e metodologjisé do té pajtohet me ekipin e rishikimit té jashtém lidhur me
gasjen e cila do té miratohet. Kjo duhet té pérfshijé:

e Rishikimin e mbaréshtimeve ashtu si¢ jané dhéné né kété udhézim pér té vendosur
nése ato jané né pajtim té ploté me standardet ndérkombétare;

e Rishikimi i mostrés sé auditimeve té pérfunduara duke pérfshiré té gjitha letrat e
punés shogéruese pér té pércaktuar nése mbaréshtimet e arritura té menaxhimit té
cilésisé ( kontrolli i cilésisé dhe monitorimi i cilésisé) jané kryer né ményré
efektive.

5.6 Ekipi i rishikimit té jashtém do ta paragesé raportin tek Auditori i Pérgjithshém

duke i shtjelluar té gjeturat kryesore, fushat pér pérmirésim dhe veprimet e kérkuara pér
arritjen e pérmirésimeve.

5.7  Né té ardhmen, fushéveprimi i kétij vlerésimi té jashtém do té pérfshijé edhe
informatat prapavajtése nga entitetet e audituara lidhur me ményrén se si jané kryer
auditimet dhe pérfitimet nga procesi i auditimit.
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Shtojcat

Listat kontrolluese té kontrollit té cilésisé dhe monitorimit té cilésisé

Lista

kontrolluese A

Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese
Lista
kontrolluese

Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit té auditimit ( nga udhéheqési i
ekipit)

Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit té auditimit (nga drejtori i
auditimit)

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé punés audituese né teren ( nga
udhéheqgési i ekipit)

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé punés audituese né teren ( nga drejtori i
auditimit)

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé raportimit té auditimit ( nga udhéheqési
i ekipit)

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé raportimit té auditimit ( nga drejtori i
auditimit)

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé pércjelljes sé auditimit ( nga
udhéheqgési i ekipit)

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé pércjelljes sé auditimit ( nga drejtori i
auditimit)

Monitorimi i cilésisé lidhur me planifikimin e auditimit ( nga funksioni i
cilésisé)

Monitorimi i cilésisé lidhur me punés audituese né terren ( nga funksioni
i Cilésisé)

Monitorimi i cilésisé lidhur me raportimin e auditimit ( nga funksioni i
cilésisé)
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Lista kontrolluese A: Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit té auditimit

Té plotésohet nga udhéheqési i ekipit

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit té auditimit
Té sigurohet gé planifikimi i auditimit éshté kompletuar dhe
Qéllimi kryer né pajtim me politikat dhe praktikat tona té pércaktuara
né manualin e auditimit dhe né udhézimin pérkatés

Pyetjet né kété listé kontrolluese kané té béjné me udhézimin e ZAP-it lidhur me
planifikimin e auditimit

Letra e punés

Nr. Pyetja Po | Jo | ot dhe komenti

A 8shté azhurnuar kuptimi yné lidhur me
aktivitetet e entitetit té audituar né ményré
adekuate dhe ndonjé informaté shtesé e
vendosur né dosjen e pérhershme?

A e ka rishikuar ekipi i auditimit raportin e
auditimit té vitit té kaluar dhe pérgjigjet e
2 | entitetit dhe a i ka identifikuar ¢éshtjet e
mbetura si dhe nése kéto jané pérfshiré né
pérgatitjen e planifikimit té tanishém?

A ka pasur ndryshime té theksuara né entitetin
e audituar gé nga auditimi i fundit dhe a éshté
3 marré parasysh si dhe dokumentuar ndikimi i
kétyre né objektivén dhe fushéveprimin e
auditimit?

A éshté kalkuluar “shkalla e materialitetit”,
4 | “gabimi i pérgjithshém i pritur” dhe *
preciziteti i planifikuar”?

A i ka identifikuar ekipi i auditimit rreziget
potenciale pér zyrén duke iu referuar treguesve
té rrezikut dhe a éshté kryer njé vlerésim i
rrezikut auditues?

A jané identifikuar té gjitha lévizjet e
6 | transaksioneve kryesore ( komponentét e
auditimit)
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Nr.

Pyetja

Po

Jo

Letra e punés
ref dhe komenti

A éshté dokumentuar dhe vlerésuar struktura e
kontrollit t&é brendshém té entitetit té audituar(
pér secilin komponent té auditimit)?

A jané identifikuar objektivat e auditimit pér
secilin komponent té auditimit?

A jané identifikuar “kushtet e gabimit” ( llojet e
gabimit té cilat mund té paraqiten) pér secilén
objektivé té auditimit?

10

A éshté pércaktuar rreziku i vetvetishém dhe i
kontrollit dhe a jané arsyetuar garté pér secilin
komponent dhe objektivé té auditimit?

11

A jané kryer procedurat analitike pérkatése dhe
a éshté dokumentuar niveli i sigurisé audituese
gé duhet té rezultojé né formén pér siguriné e
procedurave analitike?

12

A jané marré parasysh burimet né dispozicion
té sigurisé pér secilin komponenté té auditimit
dhe objektivén e auditimit dhe a éshté
kompletuar forma e burimit té sigurisé?

13

Kur testet e kontrollit té jené planifikuar, a i ka
identifikuar dhe dokumentuar ekipi i auditimit
kontrollet kryesore té cilat do té mbéshteten,
pércaktimi dhe testimi i metodologjisé dhe
regjistrimi i késaj né memorandumin e
planifikimit té auditimit dhe programet e
auditimit?

14

Kur testet substanciale té hollésive té jené
planifikuar, a jané testet aktuale gé duhet té
kryhen duke pérfshiré madhésiné e mostrés dhe
metodologjiné té pércaktuara né
memorandumin e planifikimit té auditimit dhe
programet e auditimit?

15

A pérmban memorandumi i planifikimit té
auditimit njé pérmbajtje minimale té
specifikuar né manualin e auditimit dhe
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Nr.

Pyetja

Po

Jo

Letra e punés
ref dhe komenti

udhézimin pérkatés té planifikimit?

16

A jané pércaktuar kérkesat e hollésishme té
personelit né bazé té gasjes sé auditimit dhe
burimeve té sigurisé qé do té shfrytézohen

17

A éshté llogaritur koha e ploté dhe a éshté
alokuar kjo pér personelin e auditimit i caktuar
pér kryerjen e punés?

18

Nése specialistét e jashtém do té angazhohen
gjaté auditimit, a éshté konfirmuar
disponueshméria e tyre?

19

A jané zhvilluar diskutimet me zyrtarét
ndérlidhés té entitetit té audituar pér té siguruar
gé auditimi mund té kryhet dhe té kompletohet
brenda afatit té propozuar?

20

A 8shté pérgatitur letra e angazhimit pér tu
dérguar tek udhéheqgési kryesor i entitetit té
audituar?

21

A éshté dosja e pérhershme e kompletuar dhe e
azhurnuar?

22

A jané té gjitha pjesét e kérkuara pér kapitullin
e planifikimit té dosjes sé tanishme té
kompletuara?

23

A 8shté pérgatitur drafti i memorandumit té
planifikimit dhe a i thekson konsideratat
kryesore té planifikimit dhe vendimet e
rekomanduara?

24

A jané pérgatitur programet e hollésishme té
auditimit pér secilén komponenté té auditimit?

Lista kontrolluese e plotésuar nga:

Lista kontrolluese e plotésuar nga:

Data:

Data:
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Lista kontrolluese B: Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit té
auditimit

Té kompletohet nga drejtori i auditimit

Emri i klientit

Kodi i auditimit

té entitetit té audituar dhe a i pasgyron rreziget
e vlerésuara té auditimit?

Tema Kontrolli i cilésisé né fazén e planifikimit té auditimit
Té sigurohet gé planifikimi i auditimit éshté kompletuar dhe
Qéllimi kryer né pajtim me politikat dhe praktikat tona té pércaktuara
né manualin e auditimit dhe né udhézimin pérkatés
Letra e punés
Nr. Pyetja Po | Jo ref dhe
komentet
A éshté azhurnuar dosja e pérhershme pér t’i
1 | pasqyruar ndryshimet né aktivitetet e entitetit té
audituar?
A jané té gjitha detyrat e planifikimit té
specifikuara né manualin e auditimit dhe
2 | udhézimin pérkatés té kryera dhe rezultatet e
késaj pune té dokumentuara né kapitullin e
planifikimit té dosjes sé tanishme?
A éshté pérkufizuar garté objektiva dhe
3 | fushéveprimi i auditimit dhe a i pasgyrojné ato
ndryshimet né aktivitetet e entitetit té auditimit?
A éshté shkalla e propozuar e materialitetit,
4 | gabimi i pérgjithshém i pritur dhe preciziteti i
planifikuar pérkatés?
A jané identifikuar rreziget né vlerésimin e
5 rrezikut auditues té pérfshira né ményré té
kénagshme nga metodologjia e propozuar e
auditimit?
A éshté pérgendrimi i auditimit né pérputhje
6 me zhvillimin e transaksioneve té réndésishme
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Nr.

Pyetja

Po

Jo

Letra e punés
ref dhe
komentet

A éshté dokumentuar si duhet vlerésimi i
strukturés sé kontrollit té brendshém dhe
rreziku i kontrollit té entitetit té audituar?

A éshté arsyetuar si duhet ndonjé mbéshtetje e
propozuar lidhur me kontrollet e brendshme té
entitetit té audituar?

A jané procedurat analitike té propozuara dhe
testet substanciale té hollésive té mjaftueshme
pér té arritur deri te shkalla e kérkuar e
sigurisé?

10

A pérfshin memorandumi i planifikimit té
auditimit materialin e specifikuar né manualin e
auditimit dhe udhézimin pérkatés.

11

A paragesin né ményré té garté programet e
auditimit objektivén e auditimit dhe a jané
testet e propozuara té mjaftueshme pér ta arritur
kéte?

12

A éshté elementi i vlerésuar i burimit, i
mjaftueshém pér ta kompletuar auditimin né
kuadér té afatit té specifikuar kohor?

13

A ekziston ekspertiza e mjaftueshme lidhur me
ekipin e auditimit pér t’i kryer té gjitha detyrat
e specifikuara né programet e auditimit?

14

A éshté njoftuar entiteti i auditimit dhe a kané
zéné vend aktivitetet e kérkuara ndérlidhése?

15

A i ka rishikuar udhéheqési i ekipit te gjitha
dokumentet e planifikimit dhe listén
kontrolluese A te kompletuara?

Lista kontrolluese e plotésuar nga:

Lista kontrolluese e plotésuar nga:

Data:

Data:
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Lista kontrolluese C: Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé punés audituese

né teren

Emri i klientit

Kodi i auditimit

Tema

Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé punés audituese né teren

Qéllimi

Té sigurohet gé auditimi éshté kryer né pajtim me planin e
auditimit,manualin e auditimit dhe standardet relevante.

Pyetjet né kété listé kontrolluese kané té béjné me udhézimin e ZAP-it lidhur me

punén né terren

Letra e punés

Nr. Pyetja Po | Jo ref dhe
komentet

Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:

Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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Lista kontrolluese D: Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé punés audituese

né teren

Té plotésohet nga drejtori i auditimit

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé punés audituese né teren
Qéllimi Té sigurohet gé auditimi éshté kryer né pajtim me planin e
auditimit,manualin e auditimit dhe standardet relevante.
. Letra e punés ref
Nr. Pyetja Po | Jo dhe komentet
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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Lista kontrolluese E: Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé raportimit té

auditimit
Té plotésohet nga udhéheqgési i ekipit
Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé raportimit t& auditimit
Qéllimi T& sigurohet gé raportimi i auditimit éshté né pajtim me

manualin e auditimit dhe standardet relevante té raportimit.

Pyetjet né kété listé kontrolluese kané té béjné me udhézimin e ZAP-it lidhur

raportimin e auditimit

. Letra e punés ref
Nr. Pyetja Po | Jo TN [ ———
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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Lista kontrolluese F: Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé raportimit té

auditimit

Té plotésohet nga drejtori i auditimit

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé raportimit t& auditimit
Qéllimi Té sigurohet gé raportimi i auditimit éshté né pajtim me
manualin e auditimit dhe standardet relevante té raportimit
Letra e punés
Nr. Pyetja Po | Jo ref dhe
komentet
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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Lista kontrolluese G: Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé pércjelljes sé auditimit

To plotésohet nga udhéheqési i ekipit

Emri i klientit

Kodi i auditimit

Tema Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé pércjelljes sé auditimit
Té sigurohet gqé monitorimi i veprimeve té entitetit né

Qéllimi zbatimin e rekomandimeve té auditimit éshté kryer né
ményré efektive

Pyetjet né kété listé kontrolluese kané té béjné me udhézimin e ZAP-it lidhur
pércjelljen e auditimit

Letra e punés
Nr. Pyetja Po | Jo ref dhe
komentet

A i specifikojné aktivitetet e kompletuara té
1 | auditimit paraprak se kur duhet té ndodh
pércjellja e tyre?

A pérgatit entiteti i auditimit njé plan veprimi
pér zbatimin e rekomandimeve té raportuara?

3 | Ajané zbatuar rekomandimet me kohé?

A ka gené né gjendje entiteti i auditimit té
4 | ofrojé déshmité dokumentuese pér ta
demonstruar zbatimin?

Kur rekomandimet nuk jané zbatuar, a ofron

5 | entiteti i audituar shpjegim dhe a éshté
regjistruar ky shpjegim?

A éshté marré parasysh paraqitja e rrezigeve
pér entitetin e audituar dhe pér kété zyre pér
déshtimin e entitetit té audituar pér zbatimin e
rekomandimeve?

A jané nénvizuar rreziget pér pérfshirjen né

7 | fazén e planifikimit té vlerésimit té rrezikut

auditues?
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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Lista kontrolluese H : Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé pércjelljes sé
auditimit

Té plotésohet nga drejtori i auditimit

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Kontrolli i cilésisé gjaté fazés sé pércjelljes sé auditimit
Té sigurohet qé monitorimi i veprimeve té entitetit té
Qéllimi auditimit né zbatimin e rekomandimeve té auditimit éshté
Kryer né ményré efektive.
Letra e punés
Nr. Pyetja Po | Jo ref dhe
komentet
A éshté metodologjia e auditimit pér pércjelljen
1 |¢® rekomandimeve e bazuar né réndésiné e
secilés té gjetur shogéruese dhe nivelin e
rrezikut té aktiviteteve té entitetit té auditimit?
A éshté mbledhur déshmi e mjaftueshme dhe e
2 | besueshme pér té demonstruar gé entiteti i
auditimit i ka zbatuar rekomandimet?
3 Nése nuk éshté ( pjesérisht) ndérmarré veprimi,
a e ka kuptuar ekipi i auditimit arsyen pér kété?
Kur rekomandimet nuk jané zbatuar plotésisht a
4 i kané marré parasysh auditorét rreziget e
vazhdueshme pér entitetin e audituar dhe pér
kété zyré?
5 | Ajané raportuar kéto rrezige tek AP/ZAP?
A éshté pérfshiré rezultati i késaj pune té
5 pércjelljes né raportin e auditimit ( ose
pérndryshe a iu éshté komunikuar entitetit té
audituar)?
y A e ka kompletuar udhéhegési i ekipit Listén
Kontrolluese G?
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e rishikuar nga: Data:
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Lista kontrolluese | : Monitorimi i cilésisé lidhur me planifikimin e
auditimit

Té kompletohet nga funksioni i cilésisé

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Monitorimi i cilésisé lidhur me planifikimin e auditimit
Qéllimi Té sigurohet gé aktivitetet e planifikimit ofrojné bazé té
shéndoshé pér punén e ZAP-it
Letra e punés
Nr. Pyetja Po | Jo ref dhe
komentet
A éshté kryer planifikimi i auditimit né pajtim
me metodologjiné toné ( si¢ &shté pércaktuar né
manualin e auditimit dhe né udhézimin
pérkatés)?
A jané céshtjet e pazgjidhura nga auditimi i
2 | vitit paraprak té pérfshira né ményreé té
kénagshme?
A jané vendimet lidhur me materialitetin,
3 gabimin e pérgjithshém té pritur dhe
precizitetin e planifikuar té mbéshtetura me
déshmi té marra gjaté procesit té planifikimit?
A jané identifikuar dhe ofruar rreziget e késaj
4 | zyre né ményreé té kénagshme né
metodologjiné e auditimit?
A ofron memorandumi i planifikimit té
5 auditimit arsyeshméri té mjaftueshme pér
metodologjiné e auditimit dhe shkallén e
testimit?
A pérfshijné programet e hollésishme té
6 | auditimit té gjitha komponentét e réndésishme
té auditimit?
7 | Aéshté vlerésimi i burimeve real?
A ka pasur ndérlidhje adekuate me entitetin e
8 audituar gjaté téré fazés sé planifikimit dhe a
ekziston déshmia gé komentet e pranuara jané
marré parasysh?
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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Lista kontrolluese J: Monitorimi i cilésisé lidhur me punén audituese
né terren

Té kompletohet nga funksioni i cilésisé

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Monitorimi i cilésisé lidhur me punén audituese né terren
Té sigurohet gé e téré puna audituese né terren éshté kryer
Qéllimi sipas planit té auditimit dhe né pajtim me manualin e
auditimit dhe udhézimin pérkatés.
. Letra e punés ref dhe
Nr. Pyetja Po | Jo Komentet
A jané rezultatet e punés audituese té
1 pérkohshme té dokumentuara dhe té
rishikuara nga udhéheqési dhe drejtori i
auditimit?
A jané té gjitha céshtjet e pazgjidhura nga
2 | auditimi i pérkohshém té rishikuara gjaté
auditimit final?
A jané rishikuar té gjitha letrat e punés dhe
3 | ajané regjistruar dhe zgjidhur né ményré
té kénagshme?
A jané rezultatet e testimeve té auditimit té
4 | dokumentuara dhe té referuara né
programet e auditimit?
5 A éshté arritur konkluzioni i cili ka té béj
me objektivat e auditimit?
6 | A éshté arritur objektiva e auditimit?
A jané shqyrtuar gjaté auditimit ¢éshtjet e
7 paragitura me menaxhmentin e entitetit té
auditimit dhe a éshté rezultati i “takimit
pérmbyllés” i dokumentuar né dosje?
A éshté referuar ndonjé prej ¢éshtjeve té
8 | réndésishme té paraqgitura té auditimit tek
AP/ZAP?
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:

34



Lista kontrolluese K : Monitorimi i cilésisé lidhur me raportimin e
auditimit

Té kompletohet nga funksioni i cilésisé

Emri i klientit
Kodi i auditimit
Tema Monitorimi i cilésisé lidhur me raportimin e auditimit
Qéllimi Té sigurc_)het gé raportet e publikuara nga ZAP-i jané té njé
standardi té larté
Nr. Pyetja Po | Jo | Shénime

A éshté forma dhe pérmbajtja e raportit final né
pajtim me metodologjiné( sipas manualit té auditimit

dhe udhézimit pérkatés)?

A paraget qgarté raporti bazén ligjore pér
auditim,objektivén dhe punén e kryer si dhe kujt iu

éshté drejtuar raporti?

A éshté prapavija dhe pérmbajta e raportit e
mjaftueshme pér t’i mundésuar atij i cili nuk éshté i
afért me aktivitete e entitetit té auditimit pér ta

kuptuar informatén e dhéné?

A jané té gjitha té gjeturat té mbéshtetura me déshmi

té hollésishme té auditimit

Gjaté marrjes parasysh té réndésisé sé té gjeturave
individuale té auditimit a iu éshté kushtuar vémendje

“shkakut” dhe a éshté dhéné kjo né raport?

A pérgendrohet raporti vetém né ¢éshtjet me réndési,
me dobési dhe gabime té vogla té referuara tek entiteti

i auditimit né letrén e menaxhmentit?

A kané rrjedhje logjike konkluzionet dhe

rekomandimet nga té gjeturat?
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Nr. Pyetja Po | Jo | Shénime
8 | Ajané rekomandimet aqg specifike sa gqé té
ndérmerret veprimi nga entiteti dhe a jané reale né
kuptimin e ndryshimit gé mund té pritet?
9 | A pérfshin raporti njé opinion auditues pérkatés?
A jané té gjeturat gé duhet paraqitur né raport té
10 | diskutuara me menaxhmentin e entitetit dhe komentet
e tyre a pasgyrohen si duhet?
A pérfshin raporti njé plan veprimi se si mendon
11 | menaxhmenti i entitetit t& pérgjigjet né rekomandimet
dhe né c¢faré periudhe kohore?
12 A jané zhvillimet e réndésishme té cilat kané zéné
vend gjaté auditimit té reflektuara né raport?
A jané regjistruar ¢éshtjet gé duhet té pércjelljen pér
13 | tu bartur né planifikimin e auditimit pér vitin e
ardhshém?
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
Lista kontrolluese e plotésuar nga: Data:
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