L
Republika e Kosovés Z KA

Republika Kosova ZYRA KOMBETARE E AUDITIMIT
Republic of Kosovo NACIONALNA KANCELARIJA REVIZIJE
NATIONAL AUDIT OFFICE

Né mbéshtetje té nenit 15 té Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe
Zyrén Kombétare té Auditimit té Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr. 17/10 gershor 2016), Auditori i Pérgjithshém miraton:

RREGULLORE (ZKA) NR. 03/2025 PER NDRYSHIMIN DHE
PLOTESIMIN ERREGULLORES (ZKA) NR. 03/2024 PER
KLASIFIKIMIN E VENDEVE TE PUNES NE ZYREN KOMBETARE TE
AUDITIMIT

! Rregullore ZKA Nr. 03/2025 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores (ZKA) Pér Klasifikimin e Vendeve té
Punés, e nénshkruar nga Auditorja e Pérgjithshme me daté: 27.11.2025, me Vendim Nr.2188 /2025.
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Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores (ZKA) nr. 03/2024 pér
klasifikimin e vendeve té punés né Zyrén Kombétare té Auditimit.

Neni 2

1. Né nenin 7, paragrafi 3, té Rregullores bazike, pas fjalés “ e performancés ” fshihet pjesa ““ dhe
té prokurimit ™.

2. Neni 7, paragrafi 3, nénparagrafi 3.3 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:

3.3. Certifikimi: Certifikaté pér auditim té jashtém ose auditor i certifikuar i sektorit publik,
apo certifikim pér auditim té performancés.

Neni 3
Neni 17, titulli i nenit ndryshohet si vijon “Udhéheqés i Njésisé pér Céshtje Juridike”.

Neni 4

Neni 23, paragrafi 3, nénparagrafi 3.3, i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:

3.3.Certifikimi: Té jeté Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik, apo
certifikim ndérkombétar apo vendor né fushén e auditimit té performancés.

Neni 5

Neni 25 i Rregullores bazike fshihet.
Neni 6

1. Neni 27, paragrafi 2, nénparagrafi 2.2 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:

2.2. Pérvoja profesionale: pesé (5) vjet pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre 3 vjet
né auditim té jashtém si dhe té keté pérvojé pune né udhéhegjen e tre (3) auditimeve té jashtme.

2. Neni 27, paragrafi 3, nénparagrafi 3.2 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:

3.2. Pérvoja profesionale: pesé (5) vjet pérvojé pune profesionale né auditim, hulumtim apo
analiza, prej tyre sé paku tre (3) vjet né auditim té performancés apo té pajtueshmérisé, si dhe
té keté pérvojé pune né udhéhegjen e dy (2) auditimeve té performancés apo 2 auditimeve té
pajtueshmérisé.



3. Neni 27, paragrafi 4 i Rregullores bazike fshihet.

Neni 7

1. Neni 28, paragrafi 2, nénparagrafi 2.2 ndryshohet si vijon:

2.2.Pérvoja profesionale:Katér (4) vjet pérvojé pune profesionale né auditim, kontabilitet,
financa ose administraté, prej tyre sé paku njé (1) vjet né auditim té jashtém.

2 Neni 28, paragrafi 3, nénparagrafi 3.2 dhe 3.3 ndryshohen si vijon:

3.2. Pérvoja profesionale: Katér (4) vjet pérvojé pune profesionale né auditim, hulumtim apo
analiza, prej tyre njé (1) vjet né auditimin e performancés apo té pajtueshmérisg;

3.3. Certifikim: Certifikaté pér kontabilist ose Certifikaté pér auditor té sektorit publik,
certifikaté ndérkombétare apo vendore né fushén e auditimit té performancés.

3. Neni 28, paragrafi 4 i Rregullores bazike fshihet.
Neni 8
Pas nenit 28 té Rregullores bazike, shtohen dy nene té reja 28A dhe 29A:
Neni 28A
Auditor i Larté i Teknologjisé sé Informacionit

1. Kérkesat e pérgjithshme formale pér pozitén e punés Auditor i Larté i Teknologjisé sé
Informacionit jané:

1.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, inxhinieri, shkenca kompjuterike apo sisteme té
informacionit;

1.2. Pérvoja profesionale:Pesé (5) vjet pérvojé pune profesionale né fushén e TI-sé, prej tyre sé
paku tre (3) vjet né fushén e auditimit, si dhe té keté pérvojé pune né udhéhegjen e dy (2)
auditimeve;

1.3. Certifikimi: certifikaté pér auditor nga fusha e TI-sg;

1.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

2. Grada e pagés pér kété vend pune éshté:ZKA — B6.



Neni 29A
Auditor i Teknologjisé sé Informacionit

1. Kérkesat e pérgjithshme formale pér pozitén e punés Auditor i Teknologjisé sé Informacionit
jané:

1.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi, inxhinieri, shkenca kompjuterike apo sisteme té
informacionit;

1.2. Pérvoja profesionale: Tre (3) vjet pérvojé pune profesionale né fushén e TI-sé, preferohet
pérvojé pune né fushén e auditimit;

1.3. Preferohet certifikim pér auditor nga fusha e TI-sé&;
1.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

2. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — Z1.

Neni 9
Neni 35, titulli i nenit ndryshohet si vijon “Késhilltar i larté Juridik™.
Neni 10
Neni 36, titulli i nenit ndryshohet si vijon “Késhilltar Juridik”
Neni 11
Pas nenit 36 t& Rregullores bazike shtohet njé nen i ri 36A si né vijim:

36 A
Zyrtar i Larté Ligjor

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés.
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé té fakultetit juridik;

2.2. Pérvoja profesionale: Njé (1) vjet pérvojé pune profesionale né ¢éshtje juridike apo
administraté.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6.



Neni 12
Neni 38, paragrafi 2, nénparagrafi 2.1 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né shkencat shogérore, gazetari ose komunikim masiv.
Neni 13
Neni 41, paragrafi 3 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:
3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6
Neni 14
Neni 43, paragrafi 3 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:
3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6
Neni 15
Pas nenit 43 té Rregullores bazike shtohet njé nen i ri 43A si né vijim:

43 A
Zyrtar pér pranim té mallit dhe shérbimeve

1. Kjo pozité e punés zbaton detyrat profesionale sipas legjislacionit pérkatés:
2. Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés jané:
2.1. Arsimimi: Diplomé fakulteti né ekonomi,

2.2. Pérvoja profesionale: Njé (1) vjet pérvojé pune profesionale né administraté, buxhet dhe
financa.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X7.
Neni 16
Neni 45, paragrafi 3 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:
3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X6
Neni 17

Neni 51, paragrafi 3 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:



3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X9
Neni 18
Neni 52, paragrafi 3 i Rregullores bazike ndryshohet si né vijim:

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — X9

Neni 19
Dispozita Kalimtare

1. Personelit sipas klasifikimit paraprak té vendeve té punés, iu zévendésohen, plotésohen dhe
harmonizohen aktet individuale t&€ marrédhénies sé punés, né pérputhje me ndryshimet sipas késaj
Rregulloreje.

2. Pérgatitja e pérshkrimit té detyrave té punés pér pozitat e reja dhe pérditésimi pér pozitat
ekzistuese, koordinohet nga Departamenti pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, né
bashképunim mé njésité tjera organizative, jo mé larg se néntédhjeté (90) dité nga hyrja né fuqgi e
késaj Rregulloreje. Auditori i Pérgjithshém miraton té gjitha pérshkrimet e detyrave dhe
pérgjegjésité e punés.

3. Numri i stafit auditues né Zyrén Kombétar té Auditimit &shté njéqind e tridhjeté e katér (134).

4. Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje éshté Shtojca njé (1), me ndryshime.

5. Ndryshimet né koeficient pér pozitat sipas késaj Rregulloreje do té zbatohen né pajtim me ligjin
vjetor té buxhetit, respektivisht prej janarit 2026.

Neni 20
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

VIora SPANCA

Auditore e Pérgjithshme



SHTOJCA |- Klasifikimi i pozitave sipas kategorisé dhe numrit té té punésuarve né ZKA

Pozicioni /Struktura

Kategoria

Numri

1. Auditor i Pérgjithshém;

1.2. Udhéheqés i Kabinetit

Népunés Kabineti

1.3. Zyrtar Ekzekutiv

Népunés Kabineti

1.4. Asistent Ekzekutiv

Népunés Kabineti

1.5. Vozitési

Népunés Kabineti

1.6. Késhilltar

Népunés Kabineti

Totali i té punésuarve éshté

2. Zévendés Auditor i Pérgjithshém

Drejtues i larté

3. Ndihmés Auditor i Pérgjithshém

Drejtues i larté

4. Drejtor i Pérgjithshém

Drejtues i larté

4.1. Zyrtar i larté ligjor

Profesional

5. Drejtor i Departamentit té Auditimit Financiar dhe té Pajtueshmérisé

Drejtues i mesém 1

5.1. Auditor Senior

Profesional

5.2. Auditor

Profesional




5.3. Auditor Junior

Profesional

5.4. Ekspert i Auditorit né Fushén e Ndértimtarisé

Profesional

6. Drejtor i Departamentit t& Auditimit té Performancés

Drejtues i mesém 1

6..1. Auditor Senior i Performancés Profesional
6.2. Auditor i Performancés Profesional
6.3. Auditor Junior i Performanceés Profesional

7. Drejtor i Departamentit t¢ Auditimit té Teknologjisé sé Informacionit

Drejtues i mesém 1

7.1. Auditor i Larté i Teknologjisé sé Informacionit

Profesional

7.2. Auditor i Teknologjisé sé Informacionit

Profesional

8. Drejtor i Departamentit pér Planifikim Strategjik, Raportim dhe
Analiza

Drejtues i mesém 1

8.1. Auditor Specialist pér Planifikim Strategjik, Raportim dhe | Profesional
Analiza
8.2. Analist pér Planifikim dhe Raportim Profesional

9. Drejtor i Departamentit pér Metodologji né Auditim

Drejtues i mesém 1




9.1. Auditor Specialist pér Metodologji Profesional

10. Drejtor i Departamentit pér Sigurimin e Cilésisé né Auditim Drejtues i mesém 1
10.1. Auditor Specialist pér Sigurimin e Cilésisé Profesional
Totalii té punésuarve né kéto Departamente éshté 134
11. Drejtor i Departamentit pér Céshtje Juridike dhe kundér Drejtues i mesém 1 1

Mashtrimeve

11.1. Udhéhegés i Njésisé Kundér Mashtrimeve Drejtues i ulté 1 1
11.1.1. Kaéshilltar i Larté Kundér Mashtrimeve Profesional 2
11.2. Udhéhegés i Njésisé pér Céshtje Juridike Drejtues i ulté 1 1
11.2.1. Késhilltar i Larté Juridik Profesional 3

11.2.2. Késhilltar Juridik Profesional 1

Totalii té punésuarve né kété Departament éshté 9

12. Drejtor i Departamentit pér Komunikim dhe Bashképunim | Drejtues i mesém 1 1

Ndérkombétar né Auditim

12.1. Zyrtar pér Bashképunim Profesional 1
12.2. Zyrtar pér Komunikim me Publikun Profesional 2
12.3. Zyrtar pér Dizajn dhe Grafiké té Publikimeve Profesional 1
Totalii té punésuarve né kété Departament éshté 5

13. Drejtor i Departamentit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore Drejtues i mesém 2 1




13.1. Zyrtar pér Burime Njerézore

Profesional

13.2. Zyrtar pér Zhvillim Profesional

Profesional

13.3. Zyrtar pér Administrim té Dokumenteve

Profesional

Totalii té punésuarve

14. Drejtor i Departamentit pér Buxhet, Financa dhe Raportim

Drejtues i mesém 2

14.1.Udhéheqgés i Divizionit pér Buxhet dhe Financa

Drejtues i ulté 2

14.2. Zyrtar i larté pér Buxhet dhe Financa Profesional
14.3. Zyrtar pér Buxhet dhe Financa Profesional
14.4. Zyrtar pér pranim té mallit dhe shérbimeve Profesional

Totali i té punésuarve né kété Departament éshté

15. Drejtor i Departamentit pér Shérbime té Pérbashkéta

Drejtues i mesém 2

15.1. Udhéhegés i Divizionit pér Logjistiké

Drejtues i ulté 2

15.1.1 Zyrtar pér Logjistiké Profesional
15.1.2. Vozités Mbéshtetés
15.1.3. Mirémbajtés i Objektit dhe Shérbimeve Postare Mbéshtetés

15.2. Udhéhegés i Divizionit pér Pérkthim dhe Lekturé

Drejtues i ulté 2

15.2.1. Lektor

Profesional

15..2.2. Pérkthyes

Profesional

15.3. Udhéhegés i Divizionit pér Administrim t& Dokumentacionit

Drejtues i ulté 2
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15.3.1. Zyrtar pér Regjistrim dhe Ruajtje té Materialit Arkivor Profesional 1
Totalii té punésuarve né kété Departament éshté 14
16. Drejtor i Departamentit pér Teknologji té Informacionit Drejtues i mesém 1 1
16.1. Administrator i Sistemit Profesional 1
16.2. Administrator i Bazave té té Dhénave Profesional 1
16.3. Specialist i Teknologjisé sé Informacionit pér Rrjet dhe 1
Harduer
16.4. Specialist i Mbéshtetjes pér Sisteme 1
Totalii té punésuarve né kété Departament éshté 5
17. Drejtor i Departamentit té Auditimit té Brendshém Drejtues i mesém 2 1
17.1. Auditor i Brendshém Profesional 1 1
Totalii té punésuarve né kété Departament éshté 2
18. Udhéhegés i Njésisé sé Prokurimit Drejtues i mesém 2
1
18.1. Zyrtar pér Prokurim Profesional 1
Totalii té punésuarve né kété Njési éshté 2
Totali i té punésuarve né ZKA éshté 194
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