Republika e Kosovés Z KA

Republika Kosova ZYRA KOMBETARE E AUDITIMIT

Republic of Kosovo NACIONALNA KANCELARLJA REVIZIJE
NATIONAL AUDIT OFFICE

Bazuar né nenin 15, paragrafin 2 t€ Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe
Zyrén Kombétare t&€ Auditimit t&€ Republikés s¢ Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés Nr. 17/10 gershor 2016); dhe

Duke marré parasysh vlerat dhe parimet e legjislacionit n€ fuqi qé rregullon marrédhénien e
punés, si dhe Standardet Ndérkombétare pér Institucionet Supreme té Auditimit (SNISA) té
l€shuara nga Organizata Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té€ Auditimit (ONISA),

Auditori i Pérgjithshém miraton:
1

RREGULLOREN (ZKA) NR. 05/2026 PER NDRYSHIMIN DHE
PLOTESIMIN E RREGULLORES (ZKA) NR. 01/2024 PER
PRANIMIN DHE KARRIEREN NE ZYREN KOMBETARE TE
AUDITIMIT

! Rregullore ZKA Nr. 05/2026 pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullores (ZKA) nr. 01/2024 pér pranimin dhe
karrierén n€ Zyrén Kombétare t€ Auditimit, e nénshkruar nga Auditorja e Pérgjithshme me dat€:16.01.2026, me
Vendim Nr.66/2026 t€ datés 16.01.2026



Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim plotésimin dhe ndryshimi e Rregullores (ZKA) Nr.01/2024 pér
Pranimin dhe Karrierén né Zyrén Kombétare t€ Auditimit.

Neni 2
Neni 3, pas paragafit 1, nénparagrafit 1.11, shtohet njé nénparagrafiri 1.12, si vijon:

1.12. Me anétaré t€ ngushté té€ "familjes" kuptojmé bashkéshortin/ten, fémijét dhe prindérit.

Neni 3
Pas nenit 4 t€ Rregullores bazike, shtohet njé nen i ri 5A, si vijon:

Neni S5A
Kérkesa té pérgjithshme pér themelimin e marrédhénies sé punés

1. Pér té€ themeluar marrédhénie pune né ZKA, t&€ interesuarit duhet t&€ plotésojné kérkesat e
pérgjithshme si mé poshté:

1.1.T€ kené shtetési kosovare;

1.2. Té jené prej moshés tetémbédhjeté (18) vjecare;

1.3.T€ pérmbushin kérkesat pér nivelin e kérkuar arsimor, si dhe t€ zotérojné aftésité
profesionale t€ domosdoshme pér vendin pérkatés t€ punés sipas kritereve té miratuara;
1.4.T€ mos jené t€ dénuar me njé vendim gjykate t€ formés sé€ preré pér kryerjen e njé vepre
penale;

1.5.T€ mos jeté¢ marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga puna pér shkak té njé
shkeljeje té réndé disiplinore n€ pesé vitet e fundit;

1.6. T€ zotérojné s€ paku njérén nga gjuhét zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuhét.

2. Déshmia pérkatése, qé €shté 1 aft€ pér puné, kérkohet para nénshkrimit t€ marrédhénies sé
punés.

3. Kandidatét, pérvec kérkesave t€ pérgjithshme t€ parashikuara né pikén 1 té kétij neni, duhet
té plot€sojné edhe kérkesat e specifikuara né pérshkrimin e pozités pérkatése.

4. Kriteret e pércaktuara sipas kétij neni, nése jané t&€ aplikueshme, duhet t€ déshmohen me
dokumentacion pérkatés.

Neni 4
1. N€ nenin 8, pas paragrafit 6, shtohet njé paragrafiri 7, si né vijim:

7. Auditori 1 Pérgjithshém, pérjashtimisht nga paragrafi 1 i nenit 8 t& Rregullores bazike, mund té
shpallé konkurs té brendshém edhe pér ndonjé vend té caktuar t&€ punés.

Neni 5
Neni 13, paragrafi 5 dhe 6 1 Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:

5. Pas pérfundimit té intervistave, Komisioni harton listén e ngushté t€ kandidatéve té
suksesshém. Brenda shtaté (7) ditéve, Komisioni 1 dorézon Auditorit t€ Pérgjithshém raportin
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pérmbledhés té rezultateve té procesit, né té cilin rekomandon deri né tre (3) kandidaté nga
lista e ngushté qé 1 plotésojné kriteret e pércaktuara dhe q€ mund t€ merren n€ konsideraté pér
emérim né pozitén pérkatése.

6. Auditorja e Pérgjithshme ushtron diskrecionin e saj pér t€ eméruar ose pér t€ mos eméruar
ndonjé nga kandidatét e rekomanduar nga Komisioni, sipas paragrafit 5 t€ kétij neni.

Neni 6
Neni 14, paragrafi 1 i Rregullores bazike ndryshohet, si vijon:

1. Auditori 1 Pérgjithshém, pas njé konkursi t€ zhvilluar sipas nenit 8 t&€ Rregullores bazike,
bén emérimin e auditoréve né€ pozitén “Drejtor i Departamentit t€ Auditimit”, varésisht nga
lloji dhe funksioni i departamentit, né p&rputhje me Rregulloren pérkatése pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t€ Punés, pér njé periudhé tre (3)vjecare.

Neni 7
1. Neni 22, paragrafi 2 i Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:

2. Kandidati i pérzgjedhur ftohet nga DMBNIJ pér nénshkrimin e aktit t€ themelimit té
marrédhénies sé€ punés brenda tridhjeté (30) ditésh pas vendimit pérfundimtar. Nése brenda
kétij afati kandidati pér ¢farédo arsye heq doré nga nénshkrimi, ftohet kandidati tjetér i renditur
né raportin pérfundimtar.

Neni 8
1. Neni 26, pas paragrafit 1, shtohet paragraf'i ri 2, si vijon:

2. Né qofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me aktin e themelimit t&
marrédhénies s€ punés, do té konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg
né qofté se &shté penguar té fillojé punén pér shkage t€ arsyeshme, ose né qofté se
punédhénési dhe 1 punésuari bien dakord ndryshe.

Neni 9

Neni 27 1 Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:

Neni 27
Puna provuese

1. Puna provuese pér t€ punésuarit e ri né ZKA zgjat gjashté (6) muaj.

2. Gjaté periudhés provuese, ZKA-ja mund ta ndérpres¢ marrédhénien e punés me té
punésuarin, me njoftim paraprak prej shtaté (7) dit€sh, nése pas vlerésimit t€ performancés nga
mbikéqyrési i1 drejtpérdrejté konstatohet se 1 punésuari nuk 1 ka realizuar objektivat dhe planin
e punés t€ pércaktuar nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté né ditén e fillimit t€ punés”.

3. Gjaté periudhés provuese edhe i punésuari mund ta béj€ ndérprerjen e marrédhénies s€ punés
me njoftimin paraprak prej shtaté (7) dit€sh.

4. Jo mé voné se dyzet e pesé€ (45) dit€ pune para pérfundimit t& periudhés provuese, Departamenti
i Burimeve Njerézore i kérkon udhéheqésit t& drejtpérdrejté t€ sigurojé njé vlerésim té
performancés s€ punés sé€ té punésuarit gjaté periudhés provuese.
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5. Jo mé voné se tridhjeté (30) dité para pérfundimit t€ periudhés provuese, vlerésimi i fundit,
kur nuk €shté dakord me vlerésimin e performancés s€ punés, 1 punésuari i ri ka té drejté qé
brenda pesé (5) dité€sh nga komunikimi i vlerésimit t&€ paragesé ankesé te Komisioni pér
Ankesa, pérmes Departamentit t&€ Burimeve Njerézore.

6. Mbéshtetur né vlerésimin e performancés sé punés, né rast se i punésuari nuk €shté i kénaqur
me vlerésimin e performancés, ka t€ drejté q€ brenda pes€ (5) dité€sh nga komunikimi i
vlerésimit, t€ paragesé ankesé¢ te Komisioni pér Ankesa. Pas marrjes sé¢ vendimit nga
Komisioni i Ankesave, Auditori i Pérgjithshém vendos pér vazhdimin ose ndérprerjen e
marrédhénies s€ punés té té€ punésuarit né¢ ZKA, pavarésisht vendimit t& Komisionit t&
Ankesave.

7. Gjaté periudhés provuese t€ punésuarit nuk mund t€ avancohen né pozité dhe nuk mund té
transferohen apo t€ marrin pushim pa pagesé.

Neni 10
Neni 30, i Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:

Neni 30
Sistemimi i té punésuarve né vendin e punés

1. I punésuari caktohet né vendin e punés pér té cilin ka lidhur marrédhénie pune.

2. Me qéllim t€ organizimit t€ punés né ZKA dhe né€ pérputhje me aktet e brendshme, i
punésuari, sipas nevojés dhe me pélqimin e tij, mund té sistemohet pérkohésisht ose n¢ afat té
pacaktuar, né€ t€ njéjtén kategori apo né kategori q€ pérkon me kualifikimet e tij profesionale,
me kushte pune, gradé dhe pagg té nj&jté ose mé t& larté.

3. Né rast se nj€ pozité e nivelit t€ ulét ose t€ mesém drejtues brenda strukturés organizative té
ZKA-sé mbetet e liré, Auditori 1 Pérgjithshém, me vendim, cakton ushtruesin e detyrés pér
pozitén pérkatése.

4. T punésuari nuk mund t€ caktohet si ushtrues detyre pér njé periudhé mé t&€ gjaté se
dymbédhjeté (12) muaj, pérveg rasteve kur procedura e rekrutimit €shté shpallur, por pér arsye
objektive pozita nuk éshté plotésuar.

5. Pozita e lir€ nuk mund t€ mbulohet me ushtrues detyre pér nj€ periudhé mé t€ gjaté se dy
(2) vjet.

Neni 11
Neni 39 i Rregullores bazike ndryshohet si vijon:

Neni 39
Lévizja e té punésuarve brenda kategorisé profesionale

1. T€ punésuarve t& ZKA-sé né pozita profesionale u njihet e drejta e promovimit né detyré.
Promovimi nénkupton avancimin nga njé pozité mé e ulét né€ pozit€ mé té lart€. Promovimi
bazohet né ekzistencén e vendeve t€ lira t€ punés pér até nivel, dhe béhet né pérputhje me
plotésimin e kritereve té pércaktuara né Rregulloren pérkatése pér klasifikimin e vendeve té
punés.



2. DMBNIJ-ja mirémban listén me shénimet pérkatése pér secilin auditor pér pérmbushjen e
kritereve té pércaktuara né Rregulloren pérkatése pér klasifikimin e vendeve t€ punés.

3. Kriteri pér 1€vizje brenda kategoris€, deri né€ pozitén auditor senior, béhet né pérputhje me
paragrafin 1 t& kétij neni.

4. Pavarésisht dispozitave té kétij neni, 1€vizja brenda kategoris€ nga auditor senior n€ auditor
specialist kryhet pas vlerésimit, shqyrtimit dhe rekomandimit t&¢ Komisionit pér Promovim né
Detyré.

5. Pavarésisht dispozitave t€ kétij neni, kriteri pér 1€vizje brenda kategoris€ pér auditor junior
éshté kalimi 1 koh€s minimale prej njé (1) viti né pozitén ekzistuese.

6. Pér pozitat tjera profesionale jo auditues, e drejta e promovimit né detyré béhet brenda
Departamenteve mbéshtetése né administraté dhe né pérputhje me paragrafin 1 t€ kétij neni.

Neni 12
Pas nenit 39 t€ Rregullores bazike, shtohen 3 nene t€ reja 40A, 41 A dhe 42A, si vijon:

Neni 40A
Parimet e promovimit né detyre

1. Promovimi né detyré b&het né pérputhje me parimet e caktuara nga ONISA dhe me parimet
bazg si né vijim:

1.1. Parimi i zhvillimit t€ karrierés, q€ nénkupton njé proces t€ pérhershém 1 cili ka pér
qéllim mbéshtetjen e punonjésve gjaté ndértimit t€ karrierés sé tyre. Zhvillimi i karrierés
béhet pérmes pérdorimit t€ metodave té pérshtatshme pér menaxhimin e burimeve
njerézore dhe, njékohésisht, pérmes ofrimit t€ mundésive pér zhvillim profesional.

1.2. Parimi 1 shpérblimit t€ merités, q€ €shté njé proces 1 krijimit dhe konsolidimit té
personelit profesional, t&€ pérbéré nga t€ punésuarit té cilét promovohen né pozité né bazé
té merité€s dhe stimulohen né baz¢ t€ rezultateve té treguara.

Neni 41A
Kriteret dhe procedurat pér promovim né detyré

1. Kriteret pér promovim né detyré pér pozitén auditor specialist jané:

1.1. Plotésimi 1 kérkesave profesionale dhe kualifikimeve t€ kérkuara pér pozitén
pérkatése, sipas Rregullores pérkatése pér klasifikimin e vendeve té punés.

1.2. Mos t€ jeté n€ proceduré disiplinore.
1.3. Mos té jeté nén masén disiplinore té réndé.

1.4.T€ ket€ vlerésim t€ punés pér dy vitet e fundit me jo mé pak se notén “4”, sipas aktit
pér vlerésimin e rezultateve né puné.

Neni 42A
Komisioni pér Promovim né detyré



1. Auditori i Pérgjithshém themelon Komisionin pér Promovim né€ Detyré me mandat tre (3)
vjegar, me mundési riemérimi pér njé mandat tjetér. Komisioni pérbéhet nga tre (3) anétaré.

2. Komisioni €shté pérgjegjés pér:

2.1. Udhéhegjen, shqyrtimin dhe sigurimin e njé€ procesi t€ besueshém té vlerésimit t&
pé€rmbushjes s€ kritereve nga t€ punésuarit qé synojné té€ kualifikohen pér promovim né
detyré, n€ pérputhje me kriteret e pércaktuara né Rregulloren pérkatése pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés, si dhe me nenin 41/A té késaj
rregulloreje.

2.2. Hartimin e listés s¢€ kandidatéve t& kualifikuar dhe rekomandimin e tyre pér emérim
tek Auditori 1 Pérgjithshém.

2.3. DBNJ-ja éshté kompetente pér ofrimin ¢ mbéshtetjes administrative gjaté téré
procesit t€ promovimeve.

Neni 13

Neni 42 , i Rregullores bazike ndryshohet dhe plot€sohet si vijon:

Neni 42
Orari i punés

1. Orari i ploté 1 punés pér t€ punésuarin né ZKA, &shté dyzet (40) oré né javé, i ndaré né€ 5
dit€ pune me orar 08:00-16:00. Evidenca e pranis€ né puné sipas kétij paragrafi realizohet
pérmes pajisjeve elektronike té vendosura né hyrje té objektit.

2. Pérjashtimisht, nése sigurohet plotésimi i oréve t&€ nevojshme té punés, orari mund té jeté
fleksibil, duke filluar ndérmjet 07:30 — 08:30 dhe duke pérfunduar ndérmjet 15:30 — 16:30. Pér
zbatimin e kétij neni dhe pér ¢do specifiké tjetér t€ orarit t€ punés, Auditori 1 Pérgjithshém
nxjerr vendim t€ vecanté.

3. I punésuari me orar jo té plot€ i gézon t€ gjitha té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e
punés né€ proporcion me orét e punés, me pérjashtim t&€ pushimit vjetor té cilin e realizon né
kohézgjatje té ploté.

4. N¢ raste t€ jashtézakonshme dhe t€ domosdoshme, pérfshiré rritjen e papritur t€ véllimit té
punéve ose nevojén pér realizimin e detyrave apo projekteve té pércaktuara nga punédhénési,
punonjési mund t€ angazhohet n€ puné jashté orarit deri né maksimum teté€ (8) oré né javé.
Puna jashté orarit kryhet sipas nevojés dhe né pérputhje me legjislacionin pérkatés, duke u
kompensuar me pagé shtesé ose pushim t€ barasvlefshém, né€ pérputhje me legjislacionin né
fuqi q€ rregullon marrédhénien e punés.

5. I punésuari €shté i detyruar t€ respektojé orarin e punés dhe t€ jeté i pranishém né vendin e
punés gjaté orarit t€ pércaktuar pér ushtrimin e veprimtarisé s¢ ZKA-s¢.

6. I punésuari duhet t€ informoj€ mbikéqyrésin pér cdo mungesé nga vendi 1 punés dhe t€ marré
autorizim para ¢do largimi nga vendi i punés.

7. Mungesa e paarsyeshme né€ puné apo largimi nga vendi i punés pa pélqimin e mbikéqyrésit
trajtohet sipas dispozitave t€ késaj Rregulloreje.



Neni 14
Neni 53, paragarafi 1, nénparagrafi 1.5 1 Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:
1.5. Dy (2) dité pune, pér ¢do rast t€ dhénies vullnetare té gjakut.

Neni 15
Neni 54 i Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:

Neni 54
Mungesat nga puna pa pagesé

1. Me lejen e udhéheqgésit, té€ punésuarit mund t'i lejohet t&€ marré pushim pa pagesé pér:

1.1. Kérkesa té natyrés urgjente personale;

1.2. Trajtim t€ gjaté mjekésor t& népunésit;

1.3. Pérkujdesje té anétarit t&€ familjes, sipas raportit mjekésor;

1.4. Riparim t€ shtépisé-banesés;

1.5. Céshtje t€ studimeve dhe avancimit profesional;

1.6. Transferim té pérkohshém né detyra t€ tjera jashté ZKA-s¢;
1.7. Raste té tjera, nése sipas ZKA-s€ nuk pengohet procesi i punés.

2. Pushimi pa pages€, mund t€ zgjaté mé s¢ shumti deri né njé (1) vit, dhe éshté né diskrecionin e
Auditorit t€ Pérgjithshém lejimi i tillé.

3. Auditori i Pérgjithshém mund ta refuzojé kérkesén e t€ punésuarit pér mungesé nga puna pa
pagesé, nése kérkesa nuk €shté argumentuar me déshmi relevante ose nése njé mungesé té tillé€ nuk
e lejon procesi 1 punés.

4. N¢ rastet kur pushimi pa pagesé fillon t€ shfrytézohet brenda muajit né€ té cilin kérkohet pushimi,
pagesa né pagé do t€ ndalohet né vazhdim, n€ proporcion me ditét e pushimit pa pagesé té
shfrytézuara brenda atij muaji.

5. Lidhur me kérkesén pér mungesé nga puna pa pagesé, Auditori i Pérgjithshém duhet té vendosé
né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga data e parashtrimit t& kérkesés sé plot€suar me informatat e
nevojshme argumentuese ose sqaruese.

Neni 16

1. Neni 56, paragrafi 7 1 Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:

7. I punésuari mund té kérkojé nga punédhénési q€, né vend t& pagés shtesé sipas paragrafit
5, t& nenit 56, kompensimi t’1i béhet me dité pushimi.

2. Neni 56, pas paragrafit 7 t&€ Rregullores bazike, shtohet nj€ paragraf'i ri 8, si vijon;

8. Punédhénési mund t€ vendosé g€ njé€ pjesé t€ punés jashté orarit ta kompensojé me dité
pushimi, né€ pérputhje me pérqindjet e parapara né paragrafin 5 t€ kétij neni.

Neni 17

Neni 57 i Rregullores bazike ndryshohet dhe plotésohet si vijon:



Neni 57
Kompensimi i shpenzimeve pér udhétimit zyrtar brenda dhe jashté vendit

1.T€ punésuarit kané t& drejté né kompensimin e shpenzimeve gjaté udhétimit zyrtar brenda
dhe jashté vendit dhe pér kompensimet pér pérfagésim.

2. Kompensimi i shpenzimeve sipas paragrafit 1 t€ kétij neni b&het né pérputhje me
Rregulloren pérkatése n€ fuqi pér kompensime t€ udhétimeve zyrtare brenda dhe jashté vendit
dhe shpenzimet e pérfaqésimit.

Neni 18
Neni 58 i Rregullores bazike fshihet.

Neni 19
Pas nenit 69 t& Rregullores bazike, shtohet nj€ nen i ri 69A si vijon:

Neni 69 A

1. Me pélgimin e mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté dhe aprovimin e Auditorit t€ Pérgjithshém, t&
punésuarit sipas kérkesés s€ tij mund t'i lejohet pensionimi i parakohshém:

1.1. Jo mé shumé se tri (3) vjet para afatit t& pércaktuar pér pensionimin e tij t€ rregullt me
kompensim prej 70% t& pagés bazé té t€ punésuarit, duke i zbritur obligimet e detyrueshme

qé€ rrjedhin nga té ardhurat personale né pérputhje me ligjet né fuqi.

2. E drejta nga paragrafi 1 i kétij neni €shté subjekt i vlerésimit nga aspekti i punédhénésit dhe
nuk pérbén obligim pér punédhénésin né asnjé rast.

Neni 20
Dispozitat pérfundimtare

1. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje nxjerrén akte pérkatése.

2. Kjo Rregullore do t€ zbatohet né pérputhshméri me planifikimin buxhetor, respektivisht me
buxhetin e miratuar né ligjin vjetor t&€ buxhetit.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né€ ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés s€ Kosovés.

Vlora Spanca

Auditore e Pérgjithshme



