Republika e Kosovés Z KA

Republika Kosova ZYRA KOMBETARE E AUDITIMIT
Republic of Kosovo NACIONALNA KANCELARIJA REVIZIJE
NATIONAL AUDIT OFFICE

Né mbéshtetje té nenit 15 té Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén
Kombétare té Auditimit té Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés,
Nr. 17/10 gershor 2016), si dhe duke marré parasysh vlerat dhe parimet e legjislacionit né fuqi
gé rregullon marrédhénien e punés né Republikén e Kosovés, Auditori i Pérgjithshém
miraton:

RREGULLORE (ZKA) NR.04/2025
PER DISIPLINEN DHE ANKESAT E PUNONJESVE NE ZYREN
KOMBETARE TE AUDITIMIT

! Rregullore (ZKA) 04/2025 Pér Disiplinén dhe Ankesat e Punonjésve né Zyrén Kombétare té Auditimit, e
nénshkruar nga Auditorja e Pérgjithshme me daté 15.12.2025, me Vendimin Nr.2266/2025.



KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Me kété Rregullore pércaktohen procedurat, masat disiplinore, klasifikimi i shkeljeve,
themelimi i Komisionit Disiplinor dhe Komisinit té Ankesave, procedurat ankimore si dhe
mbrojtja e té drejtave gé burojné nga marrédhénia e punés pér té punésuarit né Zyrén
Kombétare té Auditimit (né tekstin e métejmé: ZKA).

2. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér té gjithé té punésuarit e ZKA-sé.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Pér géllime té késaj Rregulloreje, termat e méposhtém kané kété kuptim:

2. Mbikéqgyrési i drejtpérdrejté i té punésuarit éshté Mbikéqyrési i drejtpérdrejté sipas vijés
hirarkike té pércaktuar me aktet pérkatése nénligjore t& ZKA-sé.

3.l punésuari” nénkupton té gjithé té punésuarit né kuptimin e dhéné me aktet nénligjore té
ZKA-sé.

4. Pérdorimi i emrit né njérén gjini nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Parimet e procedurés disiplinore

1. Parimet kryesore pér zhvillimin e procedurés disiplinore jané:
1.1. Parimi i ligjshmérisé - nénkupton té gjitha veprimet dhe masat disiplinore gé
ndérmerren né kuadér té njé procedure disiplinore duhet té jené né pérputhje me ligjin dhe

aktet nénligjore pérkatése té ZKA-sé dhe sipas késaj Rregulloreje.

1.2. Parimi i proporcionalitetit- Cdo masé disiplinore e shqgiptuar duhet té jeté né
proporcion me shkeljen, démin dhe shkallén e pérgjegjésisé disiplinore.

1.3. Parimi i objektiviteti dhe paanésisé -Vendimi pér shkeljen disiplinore duhet té& merret
né ményreé té drejté, té paanshme dhe té mbéshtetur né prova.

1.4. Parimi i té drejtés pér t’u dégjuar -Personi g€ akuzohet pér shkelje disiplinore duhet t’i
jepet mundésia té mbrohet dhe té japé versionin e tij para se té merret njé vendim.

1.5. Parimi i individualizimit té ndéshkimit - Masat disiplinore duhet té jené té pérshtatura
me rrethanat konkrete té rastit dhe me personin gé ka kryer shkeljen.

1.6. Parimi i parandalimit dhe edukimit - Qé&llimi i masave disiplinore nuk éshté vetém
ndéshkimi, por edhe edukimi dhe parandalimi i pérséritjes sé sjelljes sé papranueshme.

1.6. Parimi i efikasitetit - ZKA-ja zhvillon procedurén administrative sa mé té shpejté dhe
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me sa mé pak shpenzime, pér té dhe pér palén, duke mos cenuar ¢faré éshté e nevojshme
pér njé rezultat té ligjshém e té pérshtatshém té procedurés administrative.

2. Cdo i punésuar i dyshuar pér shkelje té supozuar konsiderohet i pafajshém deri né momentin
kur konstatohet se ka béré shkelje e cila vértetohet pérmes vendimit té formés sé preré.

3. Né cdo fazé té procedurés disiplinore i punésuari ka té drejté té shogérohet nga i autorizuari
i tij, ose nga pérfagésuesi i sindikatés, i cili ofron ndihmé juridike.

KAPITULLI Il
PROCEDURA DISIPLINORE

Neni 4
Pérgjegjésia disiplinore

1. Té punésuarit do t'u nénshtrohen masave disiplinore pér shkelje té detyrés, qé kané ndodhur
si rezultat i fajit té tyre, né pérputhje me dispozitat e pércaktuara né kété Rregullore.

2. | punésuari mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet
kur nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té kénagshém té tyre apo kur gjaté
ushtrimit té tyre vepron né kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe aktet té tjera nénligjore né
fuqi té ZKA-sé. Shkelja disiplinore mund té béhet me veprim apo mosveprim.

3. Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i kallézimit
penal pérbén edhe shkeljen e detyrave apo pérgjegjésive té punés.

4. Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia disiplinore, nése
vepra e kryer paraget shkelje té detyrave apo pérgjegjésive té punés.

Neni 5
Shkeljet disiplinore

1.Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do veprim, mosveprim apo sjellje gé éshté né kundérshtim
me Kodin e Etikés, legjislacionin né fuqi, si dhe aktet nénligjore gé pércaktojné kryerjen e
detyrave nga té punésuarit e ZKA-sé.

2. Moszbatimi i akteve té brendshme si dhe refuzimi i kryerjes sé detyrave zyrtare paraget
shkelje disiplinore dhe ndéshkohet proporcionalisht me shkeljen e kryer.

3. Shkeljet disiplinore kategorizohen né dy lloje:

3.1. Shkelje té lehta; dhe
3.2. Shkelje té rénda.

Neni 6
Shkeljet e lehta

1. Shkelje té lehta disiplinore konsiderohen:

1.1. Mosrespektimi i orarit té punés;
1.2. Dy (2) mungesa té paarsyeshme me kohézgjatje njé ditore brenda vitit kalendarik;
1.3. Mosinformimi i udhéhegésit té drejtpérdrejté pér mungesén né puné;
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1.4. Shkeljet e dispozitave té Kodit Etik pér veshjen dhe paraqgitjen:

1.5. Mbajtja né ményré jo té rregullt té shkresave dhe té dhénave zyrtare qé ndérlidhen me
detyrat e punés;

1.6. Moszbatimi i udhézimeve gé dalin si domosdoshmeéri gjaté realizimit té planit té punés;
1.7. Refuzimi pér té bashképunuar me té punésuarit tjeré ose neglizhenca e bashképunimit
me kolegét e punés;

1.8. Sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés, me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe me
publikun;

1.9. Pengimi i té tjeréve né puné, pérfshiré, por pa u kufizuar, si zhurma, muzika, etj;

1.10. Mospérgjigjja ndaj ftesés sé Komisionit Disiplinor apo Komisionit pér Ankesa pa
arsyetim paraprak me shkrim;

1.11. Pjesémarrja ose aplikimi si pérfagésues i ZKA-sé né trajnime, seminare ose ¢do
pjesémarrje me karakter zyrtar pa aprovim paraprak me shkrim, si dhe

1.12. Mosrespektimi i rregullave té rendit shtépiak.

2. Shkeljet e parapara né paragrafin 1 té kétij neni nése pérsériten do té konsiderohen shkelje
té rénda.

Neni 7
Shkeljet e rénda

1. Shkelje té rénda disiplinore konsiderohen:

1.1. Shkeljet e parimeve etike dhe normave té sjelljes té pércaktuara né Kodin e Etikés;

1.2. Vjedhja, mashtrimi apo falsifikimi i dokumenteve zyrtare dhe té punés;

1.3. Fshehja, moslajmérimi apo mosdenoncimi i ndonjé shkeljeje té réndé té supozuar

disiplinore nga té punésuarit tjeré, nése pér kété ka pasur dijeni ose éshté dashur té jeté né

dijeni;

1.4. Neglizhenca ose déshtimi né ushtrimin e funksionit té€ mbikéqyrjes;

1.5. Moskryerja e detyrave té punés, kryerja e pandérgjegjshme dhe gabimet e pérséritura

gjaté ushtrimit té detyrave;

1.6. Mosrealizimi i rezultateve té parapara té punés nga shkaget e paarsyeshme né

periudhén prej tre (3) muajsh né vazhdimési;

1.7. Ndryshimi i paautorizuar i té dhénave né dokumente té punés ose né dokumente tjera,

démtimi ose asgjésimi i dokumentacionit géllimisht né kundérshtim me procedurat e

lejuara me ligj

1.8. Ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, gé cenojné integritetin

moral dhe fizik;

1.9. Cdo sjellje e karakterizuar si sjellje fizike ose verbale né vendin e punés e gé shkel

dinjitetin e té punésuarit;

1.10. Démtimi i pronés sé ZKA-sé me paramendim, kegpérdorimi i mjeteve gé jané proné

e ZKA-sé ose pérdorimi i paautorizuar i saj;

1.11. Mosdeklarimi apo dhénia e deklaratés sé rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit;

1.12. Kundérshtimi i paarsyeshém pér kryerjen e detyrave té pércaktuara né aktin e

marrédhénies sé punés;

1.13. Ardhja né puné nén ndikimin e alkoolit apo té substancave narkotike, ose pérdorimi

i tyre gjaté orarit té punés;

1.14. Keqtrajtimi, ofendimi ose diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas

ligjit pérkatés kundér diskriminimit.

1.15. Zbulimi, dhénia né shfrytézim dhe dhénia e mundésisé né gasje té paautorizuar té

personave tjeré né informatat zyrtare, gjaté apo jashté detyrés zyrtare;

1.16. Fshehja e fakteve, provave apo té dhénave zyrtare, kur ato kérkohen pér géllime
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1.
nj

2.
le

3.

zyrtare;

1.17. Sjellja brenda dhe jashté vendit té punés gé nuk pérkon me statusin e té punésuarit té
ZKA-sg, e cila rezulton né prishjen e reputacionit dhe imazhit té ZKA-sé, duke pérfshiré
por pa u kufizuar né paraqgitjet publike né media, rrjetet sociale dhe format tjera té
komunikimit publik lidhur me ZKA-ng;

1.18. Keqgpérdorimi i sé drejtés né pushim mjekésor;

1.19. Zbulimi i paautorizuar i informatave konfidenciale té parapara me legjislacionin né
fuqi,

1.20. Braktisja e punés gé nénkupton mungesén e paarsyeshme dhe té vijueshme pér pesé
(5) dité pune apo mé shumé;

1.21. Nése brenda njé periudhe prej njé (1) viti i shgiptohen dy (2) vérejtje me shkrim nga
udhéheqési i drejtpérdrejté;

1.22. Refuzimi apo mosrespektimi i urdhéresave apo udhézimeve té arsyeshme té dhéna
nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté ose i larté;

1.23. Shkelje serioze e rregullave pér siguriné dhe shéndetin e té punésuarit né puné;

1.24. Shkelja e dispozitave dhe mosmarrja e veprimeve pér mbrojtjen e punétorit, mjeteve
té punés dhe ambientit jetésor, si dhe

1.25. Kryerja e aktiviteteve gé bien ndesh me interesat, synimet apo objektivat e ZKA-sg,
sipas kétij neni.

Neni 8
Masat disiplinore

Pér shkeljet e pérkufizuara né nenet 6 dhe 7, té késaj Rregulloreje, té punésuarit i shqiptohet
éra nga kéto masa disiplinore:

1.1. Vérejtje me gojé;

1.2. Vérejtje me shkrim;

1.3. Ndalesé né pagé prej 1/3 e pagés mujore bruto, deri né gjashté (6) muaj;
1.4. Ulje né pozité;

1.5. Suspendim nga detyra, deri né gjashté (6) muaj; dhe

1.6. Ndérprerje t& marrédhénies sé punés.

Masat disiplinore “Vérejtje me goj€” dhe “Vérejtje me shkrim” shqiptohen pér shkelje té
hta disiplinore.

Masat disiplinore té parapara né paragrafin 1, nénparagarfin 1.3, 1.4, 1.5 dhe 1.6, té kétij

neni shqiptohen pér shkelje té rénda disiplinore.

4.

Masat disiplinore nga nénparagrafét 1.1 dhe 1.2 té kétij neni shgiptohen nga mbikéqyrési i

drejtpérdrejté i té punésuarit. Nése pas vérejties me gojé, shkelja e njéjté pérséritet,

m

5.

bikéqyrési i drejtpérdrejté e shgipton vérejtjen me shkrim.

Masat disiplinore nga nénparagrafét 1.3, 1.4, 1.5 dhe 1.6 té kétij neni shgiptohen nga

Komisioni Disiplinor.

1.

Neni 9
Inicimi i procedurés disiplinore

Procedura disiplinore iniciohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i té punésuarit.



2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1, procedura disiplinore mund té iniciohet edhe nga ¢do i
punésuar kur ka dijeni apo dyshon pér shkelje disiplinore, t€ kryera nga i punésuari tjetér
brenda ZKA-s€, bazuar né fakte konkrete té provueshme pér kryerjen e njé shkeljeje
disiplinore. Ky rast duhet té raportohet me shkrim te mbiké&qyrési i drejtpérdrejté i té punésuarit
pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen.

3. Rastet e iniciuara nga paragrafi 2 nuk pranohen nése jané anonime.

4. Kur iniciuesi i paragitésit té shkeljeve disiplinore ka statusin e sinjalizuesit, atéheré vlejné
rregullat e Ligjit pérkatés pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve dhe té akteve nénligjore pér zbatimin
e tij.

5. Nése njoftimi i marré nga paragrafi 2 i kétij neni nuk rezulton té keté elemente gé mund té
klasifikohen si shkelje disiplinore, mbikéqyrési i drejtpérdrejté vendos té mos e fillojé
procedurén disiplinore, duke e arsyetuar me shkrim mosfillimin e procedurés dhe pér kété e
njofton paraqitésin e shkeljes sé pretenduar dhe té punésuarin ndaj té cilit éshté kérkuar inicimi
I procedurés disiplinore, pérmes njoftimit formal sikurse pércaktohet me Ligjin pér Procedurén
e Pérgjithshme Administrative.

6. Né rast se informacioni i marré nga paragrafi 2 i kétij neni rezulton té keté elemente si
shkelje disiplinore, mbikéqyrési i drejtpérdrejté bén kualifikimin e shkeljeve sipas neneve 6
dhe 7 té késaj Rregulloreje.

Neni 10
Fillimi i procedurés disiplinore

I. Procedura disiplinore garanton té drejtén e té punésuarit pér t’u njoftuar lidhur me fillimin e
procedurés, pér t’u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe pér provat pér
kryerjen e saj, pér té drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova, pér té drejtén pér té pasur
gasje né dokumente gé lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike dhe pér té drejtén pér t'u
asistuar, si dhe pér té drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

2. | punésuari mund té ndihmohet gjaté procedurés disiplinore nga njé pérfagésues i sindikatés
ku bén pjesé.

3. Né rast se shkelja klasifikohet sipas nenit 6 té késaj Rregulloreje pér shkeljet e lehta,
mbikéqyrési i drejtpérdrejté fillon procedurén disiplinore mbi bazén e fakteve konkrete dhe té
provuara.

4. Né rast se shkelja kualifikohet sipas nenit 7 té késaj Rregulloreje, mbikéqyrési i
drejtpérdrejté kérkon nga Komisioni Disiplinor té fillojé procedurén disiplinore;

5. Propozimi pér fillimin e procedurés disiplinore dérgohet né DMBNJ. Procedura disiplinore
konsiderohet se ka filluar né ditén e dorézimit té kérkesés pér fillimin e procedurés disiplinore
nga DMBNJ-ja te Komisioni Disiplinor.

6. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté, nése propozon fillimin e procedurés disiplinore nga Komisioni
Disiplinor, sipas paragrafit 4 té kétij neni, propozimi pér fillimin e procedurés disiplinore duhet
té pérmbajé kéto té dhéna;

6.1. Emrin dhe mbiemrin e té punésuarit ndaj té cilit éshté kérkuar fillimi i procedurés
disiplinore;

6.2. Njé pérshkrim konciz té aspekteve faktike dhe juridike mbi té cilat &shté ngritur
dyshimi pér shkelje disiplinore;



6.3. Shkeljen disiplinore té cilén supozohet se e ka béré i punésuari;

6.4. Propozimin pér provat, té cilat duhet té shqyrtohen né proceduré disiplinore;

6.5. Emrin dhe mbiemrin e paraqitésit té propozimit pér fillimin e procedurés disiplinore;
6.6. Té dhénat pér palén e démtuar, nése ka.

8. Nése propozimi pér fillimin e procedurés disiplinore nuk pérmban informatat sipas
paragrafit 6, zyrtari pérgjegjés né DMBN;j do té kérkojé nga propozuesi, qé né afat prej tri
ditésh ta plotésojé propozimin, né pajtim me paragrafin 6 té kétij neni.

9. Pas pranimit té propozimit, formohet Iénda, e cila regjistrohet sipas datés sé pranimit né
regjistér té protokollit dhe merr numrin e vet.

10. DMBNj-ja, brenda pesé ditésh nga dita e pranimit t& propozimit, dérgon né Komision
Disiplinor propozimin sé bashku me té gjitha materialet e pranuara, pavarésisht a pranon apo
nuk pranon pérgjigje.

11. DMBN;J-ja, né té njéjtén kohé njofton palén ndaj sé cilés éshté hapur procedura disiplinore.

KAPITULLI 111
THEMELIMI | KOMISIONEVE
PEROCEDURAT DHE PERGJEGJESITE

Neni 11
Themelimi i Komisioneve

1. Pér shkeljen e pretenduar té detyrave té punés, pér té konsideruar shqiptimin e masave
disiplinore si dhe pér mbrojtjen e té drejtave nga marrédhénia e punés, Auditori i Pérgjithshém
themelon:

1.1. Komisionin Disiplinor; dhe
1.2. Komisionin pér Ankesa.

2. Me rastin e themelimit t¢ Komisioneve duhet pasur parasysh pérfagésimin gjinor dhe etnik.

3. Komisionet nga paragrafi 1 i kétij neni pérbéhen nga tre (3) anétaré, ku njéri prej tyre
caktohet kryetar. Njé anétar mund té jeté edhe person gé nuk éshté né marrédhénie pune né
ZKA, i cili duhet té keté kredibilitet dhe integritet té larté moral e etik, si dhe té posedojé aftési
profesionale.

3. Anétari 1 jashtém nga paragrafi 2 i kétij neni, nése aplikohet, rekomandohet nga Burimet
Njerézore né komunikim me Burime Njerézore té institucioneve pérkatése, dhe sé paku tri
propozime i dérgohen AP-sé pér aprovim, bazuar né CV-té e tyre. Verifikimi nga gjykata éshté
i nevojshém pér anétarin qé emeérohet sipas kétij paragrafi.

4. Sé paku njéri nga anétarét e Komisioneve duhet té jeté jurist.

5. Né rastet kur ndonjéri nga anétarét e Komisionit ka konflikt té interesit, ka pozité té
udhéheqésit té drejtpérdrejté ndaj shkelésit té supozuar ose ankuesit apo anasjelltas, ose ka
gené i démtuar nga shkelja, apo ekzistojné rrethanat tjera té arsyeshme gé pamundésojné
pjesémarrjen e tij né trajtimin e céshtjes sipas dispozitave té Kodit té Etikés dhe Ligjit



pérkatés pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, ai do té pérjashtohet nga shqyrtimi i
rastit.

6. Mandati i anétaréve té komisioneve éshté tre (3) vjecar, me mundési té rizgjedhjes vetém
edhe pér njé mandat tjetér.

7. Anétarét e Komisionit Disiplinor nuk mund té jené njékohésisht anétaré té Komisionit pér
Ankesa dhe anasjelltas.

8. Auditori i Pérgjithshém, me rekomandim té kryesuesit apo dy (2) anétaréve t€ Komisioneve,
mund té shkarkojé né cdo kohé ndonjé anétar, né rastet kur:

8.1. Gjaté seancave nuk ka treguar profesionalizém né pérputhjet me standardet
profesionale;

8.2. Mungon radhazi deri né tre (3) seanca pa arsye né seanca dhe pér kété nuk njofton
paraprakisht kryesuesin e Komisionit, apo anétarét tjeré nése éshté fjala pér kryesuesin;

8.3. Nuk ka informuar komisionin pér rrethanat e pércaktuara sipas paragrafit 5 té kétij
neni; dhe

8.4. Nése ndaj tij ka filluar procedura pér shkelje té réndé disiplinore.

9. Né rastet kur mandati i Komisioneve pérfundon sipas paragrafin 6 té kétij neni dhe ka né
shqyrtim raste gé nuk jané pérfunduar, Komisionet duhet té pérfundojné ato procedura pér té
cilat ka filluar shqyrtimi.

Neni 12
Kompetencat dhe Pérgjegjésité e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor éshté pérgjegjés pér:
1.1. Shqyrtimin e ¢do shkeljeje té supozuar disiplinore té réndé;

1.2. Shqyrtimin e fakteve dhe provave té paragitura dhe vendosjen, né bazé té provave,
nése éshté kryer shkelja;

1.1. Pércaktimin dhe shqiptimin e masés disiplinore.

2. Komisioni Disiplinor mund té rikualifikojé shkeljen nése konstaton se shkelja e raportuar
nuk paraget bazé pér shqyrtim, mirépo shkelési i supozuar ka kryer njé shkelje tjetér disiplinore
té sanksionuar me kété Rregullore.

3. Komisioni Disiplinor mund té pezullojé procedurén disiplinore né kéto rrethana:

3.1. Kur pér té njéjtén ¢éshtje pritet njé njoftim ose vendim nga institucionet e ndjekjes;
3.2. Kur pér té njéjtén ¢éshtje pritet njé vendim nga gjykata;
3.3. Kur mungon shkelési i supozuar pér arsye shéndetésore dhe ndodhet né pushim
mjekésor;
3.4. Kur mungon shkelési i supozuar pér shkak té pushimit té lehonisé ose atij prindéror;
3.5. Kur i punésuari, né kohén kur éshté iniciuar procedura disiplinore ndaj tij, &shté
tashmé i pezulluar nga vendi i punés, né pérputhje me rregulloren pérkatése pér pranimin
dhe karrierén né Zyrén Kombétare té Auditimit.
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4. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga i punésuari ndaj té cilit ka
filluar procedura disiplinore pengon hetimin disiplinor ose mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé tij, Komisioni Disiplinor mund té vendosé pezullimin e té punésuarit
ose té marré masa té tjera té pérshtatshme deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.

5. Né rast se pushojné rrethanat pér té cilat &shté shqiptuar masa sipas paragrafit 4 té kétij neni
ose sipas aktit pér pranimin dhe karrierén né ZKA, suspendimi apo largimi i pérkohshém
ndérpritet menjéheré.

Neni 13
Seanca paraprake e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor fillon menjéheré shqyrtimin e fakteve dhe provave né procedurén
disiplinore pas pranimit té propozimit pér inicim té procedurés disiplinore.

2. Komisioni vleréson faktet dhe rrethanat e ngjarjes gé jané té nevojshme pér marrjen e
vendimit.

3. Kryesuesi i Komisionit Disiplinor, brenda teté ditésh (8) thérret anétarét e Komisionit
Disiplinor pér vlerésimin paraprak té propozimit pér fillimin e procedurés disiplinore.

4. Pas pranimit té propozimit, Komisioni Disiplinor né afat prej teté ditésh (8) e hedh poshté
propozimin si té papranueshem, nése:

4.1. Nuk pérmban té gjitha té dhénat nga paragrafi 6 i nenit 10 té késaj Rregulloreje;

4.2. Eshté parashtruar jashté afatit dhe nuk éshté paragitur nga ana e personave té
autorizuar pér fillimin e procedurés disiplinore.

5. Nése Komisioni Disiplinor brenda afatit prej teté ditésh nga dita e pranimit t& propozimit
nuk e hedh poshté propozimin, njé ekzemplar té propozimit me shtojcat ia dérgon té punésuarit,
i cili brenda afatit prej pesé ditésh, ka té drejté té deklarohet me shkrim te Komisioni Disiplinor
lidhur me pérgjegjésiné e tij dhe mund té paragesé fakte apo argumente pér t€ mbéshtetur
pozitén e tij ligjore.

Neni 14
Seanca dégjimore

1. Brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga pranimi i njoftimit lidhur me shkeljen e supozuar,
kryetari i Komisionit Disiplinor cakton seancén dégjimore.

1. Komisioni disiplinor kryen edhe kéto veprime deri né marrjen e vendimit:

2.1. Merr né pyetje ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet;

2.2. Rishikon dokumentacionin pérkatés;

2.3. Fton iniciuesin dhe népunésin civil ndaj té cilit éshté iniciuar procedura disiplinore pér
t’u njohur me variantin e tyre t€ ngjarjes apo té problemit;

2.4. Kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.

2. Shkelési i supozuar ftohet né seancé dégjimore mé sé paku tre (3) dité para mbajtjes sé saj.
4. Pérvec informatave té tjera, pérmes njoftimit, shkelési i supozuar informohet pér té drejtén

qé té pérfagésohet né proceduré.
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5. Nése shkelési i supozuar thérritet né ményré té duhur né seancg, por nuk paragitet pa arsye,
seanca do té mbahet edhe né mungesé té tij.

6. Seanca dégjimore evidentohet me procesverbal, i cili nénshkruhet nga procesmbajtési,
anétaret e Komisionit dhe palét né proceduré.

7. Seancat e Komisionit Disiplinor jané té mbyllura pérpos nése parashihet ndryshe me Ligjin
né fugi dhe mbahen me praniné fizike té té gjithé anétaréve, si¢ pércaktohet me dispozitat e
Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

8. Njé ekzemplar i vendimit t¢ Komisionit Disiplinor i dorézohet té punésuarit dhe Burimeve
Njerézore, sa ma shpejt qé éshté e mundur nga marrja e tij. Ekzemplari i vendimit béhet pjesé
e dosjes personale té té punésuarit.

9. Punét administrative-teknike pér Komisionin Disiplinor i kryen DMBNJ-ja, si né vijim:

9.1. Njoftimin e personave gé kérkohet té jené pjesémarrés pér datén, kohén dhe vendin e
mbajtjes sé seancés;

9.2.Mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore; dhe

9.3. Dorézimin dhe pranimin e shkresave dhe vendimeve.

10. Procedura disiplinore ndaj té punésuarit duhet té pérfundojé né afat prej tridhjeté (30)
ditésh, nga dita e paragitjes sé propozimit né Komisionin Disiplinor.

Neni 15
Llojet e vendimeve disiplinore

1. Komisioni Disiplinor vendos brenda tridhjeté ditésh (30) pas pranimit té kérkesés/Iéndés
pér inicim té procedurés disiplinore.

2. Komisioni Disiplinor merr njé nga kéto vendime:

2.1. Vérteton se nuk ka shkelje disiplinore nga ana e té punésuarit;

2.2.“Vérteton shkeljen disiplinore dhe shqipton njérén nga masat disiplinore té
parashikuara né nenin 8, paragrafi 5, nénparagrafét 1.3, 1.4, 1.5 dhe 1.6 té késaj
Rregulloreje;

2.3. Deklaron pengesat procedurale, nése ka; dhe

2.4. Pezullon procedurén disiplinore deri né shqyrtimin e ndonjé céshtjeje paraprake, nése
ka, si¢ parashihet né nenin 12 té késaj Rregulloreje.

3. Vendimet e Komisionit merren me shumicé té votave.

4. Kryetari i Komisionit e harton vendimin me shkrim i cili duhet té nénshkruhet nga té gjithé
anétarét.

5. Vendimi me shkrim pérmban hyrjen, dispozitivin, arsyetimin dhe késhillén pér pérdorimin
e mjetit juridik.
Neni 16
Rrethanat e kryerjes sé shkeljes disiplinore

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:
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1.1. Kryerja e shkeljes pér heré té parg;
1.2. Vlerésime dhe rezultate té mira né puné; dhe
1.3. Pranimi i fajésisé dhe pendimi pér shkeljen e kryer.

2. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:

2.1.Kryerja e shkeljes disiplinore né subjektet e audituara;
2.2.Pérséritja e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera;
2.3.Ndéshkimi i méparshém me masé disiplinore; dhe

2.4.Kryerja né té njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore.

3. Né marrjen e vendimit pérfundimtar, Komisioni merr parasysh shkallén e fajésisé dhe
rrethanat e kryerjes sé shkeljes té pércaktuara né paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni.

Neni 17
Parashkrimi i shkeljeve dhe ekzekutimi i masave disiplinore

1. Shkeljet e lehta disiplinore parashkruhen nése nga koha e kryerjes deri né marrjen e dijenisé
se éshté kryer shkelja disiplinore ka kaluar njé (1) vit.

2. Shkeljet e rénda disiplinore parashkruhen nése nga koha e kryerjes deri né kohén e zbulimit
apo marrjes né dijeni se éshté kryer shkelja kané kaluar tre (3) vjet.

3. Me pérjashtim té suspendimit té pérkohshém parandalues, i cili mund té zgjaté deri né tre
(3) muaj, té gjitha masat disiplinore ekzekutohen vetem pasi vendimi disiplinor té keté marré
plotfugishmériné administrative.

4. Té punésuarit ndaj té cilit shqiptohet masa disiplinore “Ndé&rprerje e marrédhénies sé punés”,
deri sa vendimi t€ béhet 1 plotfugishém zbatohen efektet juridike t€ masés “Suspendim nga
detyra”.

5. Gjaté periudhés sé suspendimit nga detyra, i punésuari ka té drejté né kompensim prej
pesédhjeté pérgind (50%) té pagés mujore. Té punésuarve té suspenduar ose té larguar
pérkohésisht nga puna, né pérputhje me rregulloren pérkatése pér pranimin dhe karrierén né
ZKA, u kufizohet hyrja né objektet dhe automjetet e ZKA-sé pa pélgimin paraprak, pérvec né
rastet kur ftohen zyrtarisht. Gjaté késaj periudhe, i punésuari éshté i detyruar té dorézojé
kartelén identifikuese dhe téré pajisjet apo pasuriné e ZKA-sé gé i jané véné né dispozicion.

6. Nése i punésuari i larguar pérkohésisht, sipas rregullores pérkatése pér pranimin dhe
karrierén né ZKA, apo i suspenduar sipas késaj Rregulloreje, pas pérfundimit té procedurave
lirohet nga pretendimet ose akuzat gé kané shkaktuar largimin e pérkohshém ose suspendimin
dhe rikthehet né puné, atéheré periudha e mungesés do té konsiderohet si periudhé e géndrimit
né detyré dhe té punésuarit i takon kompensimi i ndalesave gjaté késaj periudhe.

Neni 18
Administrimi i dosjeve dhe masave té shqgiptuara disiplinore

1. DMBNJ-ja mban dosjen e procedurave pér té gjitha rastet e shqyrtuara nga komisionet dhe
udhéheq evidencén pér masat e shgiptuara disiplinore.
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2. Masat disiplinore evidentohen dhe géndrojné né dosjen personale sipas afateve té
pércaktuara mé poshté:

1.1. “Vérejtje me gojé”: tre (3) muaj;

1.2. “Vérejtje me shkrim”: gjashté (6) muaj;

1.3. “Ndalesé né pagé prej 1/3 e pagés mujore bruto deri né gjashté (6) muaj”: tre (3) vjet;

1.4. “Ulje né pozité, jo mé shumé se nj€ gradé”: tre (3) vjet;

1.5. “Suspendim nga detyra deri né gjashté (6) muaj”: tre (3) vjet; dhe

1.6. “Ndérprerja e marrédhénies s€é punés” géndron pérgjithmoné né dosjen personale té
ish- té punésuarit.

3. Vendimet e masave disiplinore jané efektive nga momenti kur béhen té plotfugishme e deri
né skadimin e afatit té pércaktuar né kété Rregullore.

Neni 19
Mjetet juridike ndaj vendimit té€ Komisionit Disiplinor

1. Cdo palé né procedurén disiplinore, ose pérfagésuesi i autorizuar i saj, ka té drejté té
parashtrojé ankesé kundér vendimeve té Komisionit Disiplinor.

2. Ankesa mund té parashtrohet brenda tridhjeté (30) ditéve nga dita e pranimit té vendimit.

3. Ankesa protokollohet né Divizionin pér Administrimin e Dokumenteve me referencén: “Pér
Komisionin e Ankesave”.

4. Ankesa ndaj vendimit té Komisionit Disiplinor mund té ushtrohet pér kéto arsye:

4.1. Shkelje té akteve té zbatueshme ose zbatim i gabuar i sé drejtés materiale;
4.2. Vértetim i gabuar ose i paploté i gjendjes faktike;

4.3. Shkelje e procedurés disiplinore;

4.4. Caktim i gabuar i masés disiplinore.

5. Nése ndaj vendimit t& Komisionit Disiplinor nuk ushtrohen mjete juridike brenda afatit té
pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni, vendimi merr formén e preré dhe ekzekutohet
menjéheré, sipas dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 20
Mbrojtja e té drejtave qé rrjedhin nga marrédhénia e punés

1. Komisioni pér Ankesa éshté organi kompetent pér shgyrtimin dhe vendosjen lidhur me té
gjitha kundérshtimet, kérkesat dhe ankesat e parashtruara.

2. | punésuari i cili vleréson se pérmes ndonjé akti administrativ, veprim apo mosveprim i jané
cenuar té drejtat apo interesat e tij té ligjshme, fillimisht mund té parashtrojé njé kérkesé me
shkrim te organi kompetent vendimmarreés, sipas strukturés organizative. Nése i punésuari nuk
éshté i kénaqur me shqyrtimin e béré, ai ka té drejté té parashtrojé ankesé né Komisionin pér
Ankesa.

3. Pala ka t€ drejté t’i ushtrojé mjetet juridike administrative t€ rregullta vetém njé heré pér té
njéjtén céshtje.
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4. Shterimi i mjetit juridik administrativ té rregullt paraget kusht paraprak pér ngritjen e padisé
né gjykatén kompetente pér ¢éshtjet administrative.

5. Cdo kérkesé, edhe nése nuk emértohet shprehimisht si ankesé, do té konsiderohet e tillé,
nése qéllimi i palés pér té kundérshtuar njé akt administrativ ose heshtjen administrative éshté
mjaftueshém i garté.

Neni 21
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur me vendimin e Komisionit Disiplinor ka té drejté ankese né Komisionin
e Ankesave brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga momenti i pranimit té vendimit.

2. | punésuari ka té drejté té parashtrojé ankesé drejtpérdrejt né Komisionin e Ankesave kundér
cdo veprimi ose mosveprimi gé cenon té drejtat ose interesat e tij té ligjshme, té cilat burojné
nga marrédhénia e punés, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

3. E drejta e ankesés né Komisionin e Ankesave i njihet gjithashtu ¢cdo kandidati gé merr
pjesé né procedurat e rekrutimit.

Neni 22
Paraqgitja e ankesés

1. Ankesa paragitet me shkrim né Arkivé, e cila mé pas dorézohet né DMBNJ.

2. Ankesa sipas paragraféve 2 dhe 3 té nenit 20 té késaj Rregulloreje duhet té paragitet brenda
afatit prej tridhjeté ( 30) ditésh nga momenti kur i punésuari apo kandidati konsideron se
i jané shkelur té drejtat e tij nga marrédhénia e punés.

3. Punét administrative-teknike pér Komisionin e Ankesave kryhen nga DMBNJ-ja, si vijon:

3.1. Brenda afatit prej tre (3) ditésh ia dérgon Iéndén Komisionit té Ankesave;

3.2. Kérkon dhe pranon déshmité nga pala e pérfshiré né kontest, si dhe déshmité shtesé
té kérkuara nga Komisioni i Ankesave;

3.3. Kryen pérgatitjet administrative pér mbajtjen e seancés sé Komisionit té Ankesave;
3.4. Njofton personat gé kérkohet té jené pjesémarrés, lidhur me datén, kohén dhe vendin
e mbajtjes sé seancés;

3.5. Njofton palét pér vendimin e Komisionit t¢ Ankesave;

3.6. Mban procesverbalin e seancés;

3.7. Vendos vendimin e Komisionit té Ankesave né dosjet personale té paléve té pérfshira
né kontest.

Neni 23
Procedura dhe afati kohor pér shqyrtimin e ankesés

1. Komisioni i Ankesave fillimisht shqyrton pranueshmériné e ankesés. Vetém nése ankesa
vlerésohet e pranueshme, Komisioni shqyrton ligjshmériné dhe pérshtatshméringé e aktit
administrativ. Né rast nevoje, Komisioni mund té kryejé shqyrtime ose hetime administrative
shtesé dhe veprime té tjera, né pérputhje me nenet 13 dhe 14 té késaj Rregulloreje.

2. Komisioni, brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e pranimit té ankesés, shqyrton
dhe vendos pér miratimin ose refuzimin e saj.
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3. Né rast refuzimi té ankesés, Komisioni informon palén pér mundésiné e zhvillimit té
procedurave té métejshme.

4. Arsyetimi i aktit administrativ qé zgjidh ankesén, do té pérmbajé, gjithashtu, vlerésimet e té
gjitha pretendimeve té parashtruara nga pala né ankesé.

5. Arsyetimi i aktit administrativ duhet té pérmbajé:

5.1. Paragitjen e shkurtér té kérkesés sé palés;

5.2. Shpjegimin e situatés faktike mbi té cilén éshté marré vendimi;

5.3. Shkaget gé kané gené vendimtare gjaté vlerésimit té provave;

5.4. Bazén ligjore té vendimit dhe arsyen pse ajo éshté e zbatueshme né rastin konkret;
5.5. Shkaqget pér té cilat nuk éshté pranuar ndonjé nga pretendimet e paléve;

5.6. Né rastin e ushtrimit té diskrecionit, shpjegimin pse ai éshté ushtruar né ményrén e
pércaktuar né vendim.

6. Njé arsyetim i dukshém i pamjaftueshém, i pagarté, kundérthénés apo i pakuptueshém,
konsiderohet i barabarté me mungesén e tij dhe mund té shérbejé si bazé pér ankim ose
rishqyrtim té vendimit.

7. Akti administrativ fillon té prodhojé pasojat juridike pér palén, ndaj sé cilés drejtohet ose qé
preket nga ai, pas njoftimit té pérmbajtjes sé tij. Format e njoftimit béhen né pérputhje me
Ligjin pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

8. Né rast se ligji parashikon detyrimin e palés pér té paraqitur njé dokument ose pér té kryer
njé veprim procedural si pjesé e parashtrimit té kérkesés pér fillimin e procedurés, afati i
pércaktuar sipas paragrafin 2 té kétij neni fillon té llogaritet nga parashtrimi i dokumentit ose
kryerja e veprimit procedural pérkatés.

9. Pérvec kur ndalohet shprehimisht me ligj, nése éshté e nevojshme pér shkak té
kompleksitetit t& céshtjes administrative konkrete, organi publik mund té shtyjé, vetém njé
heré, afatin fillestar té paraparé pér pérfundimin e procedurés administrative, sipas Ligjit
pérkatés pér Procedurén Administrative.

10. Shtyrja do té béhet pér ag kohé sa éshté e nevojshme pér té pérfunduar procedurén
administrative dhe duhet té jeté né pérpjesétim me kompleksitetin e ¢éshtjes konkrete, por nuk
mund té jeté mé e gjaté se afati fillestar.

11. Vendimi procedural pér shtyrjen e afatit fillestar dhe data e re e mbarimit té tij, i njoftohet
palés brenda afatit fillestar dhe duhet té jeté e arsyetuar.

Neni 24
Mjetet juridike ndaj vendimit té Komsionit té Ankesave

1. I punésuari me akt emérim, i cili éshté i pakénaqur me vendimin e Komisionit t¢ Ankesave,
ka té drejté té paragesé ankesé prané Késhillit t¢ Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil
(KPMSHC) brenda 30 ditésh nga dita e pranimit té vendimit. Paragitja e ankesés pezullon
zbatimin e vendimit té Komisionit t¢ Ankesave té ZKA-sé derisa KPMSHC té marré vendim
pérfundimtar.

2. | punésuari me kontraté pune, i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin e Komisionit té
Ankesave, ka té drejté té paragesé padi pér konflikt administrativ né gjykatén kompetente,
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brenda 30 ditésh nga dita e pranimit té vendimit. Vendimi i Komisionit té Ankesave éshté
pérfundimtar dhe zbatohet menjéheré.

3. E drejta nga paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni i njihet edhe ¢cdo kandidati né procedurat e
rekrutimit.

Neni 25
Vendosja e Komisionit t& Ankesave

1. Komisioni pér Ankesa vendos pér ¢éshtjet e ngritura pérmes njé vendimi, me té cilin:

1.1. Hedh poshté ankesén si té paafatshme ose té papranueshme;

1.2. Refuzon ankesén si té pabazé dhe konfirmon vendimin e shkallés sé parg;

1.3. Anulon vendimin apo veprimin e ankimuar dhe kthen rastin pér rishqyrtim;

1.4. Pranon ankesén dhe ndryshon vendimin apo veprimin e ankimuar duke marré njé
vendim meritor mbi bazueshmériné e ¢éshtjes sé parashtruar.

Neni 26
Marrja e vendimeve té Komisionit dhe Procesverbali

1. Vendimet e Komisionit merren me shumicén e votave té anétaréve qé marrin pjesé né takim.

2. Abstenimi apo votat e paplotésuara llogariten si vota kundér. Anétarét e Komsionit mund
té kérkojné gé vota kundér dhe arsyetimi i tyre té pérfshihet né procesverbal.

3. Vendimi nga paragrafi njé (1) i kétij neni pérmban elementet, si né vijim:

3.1.Pjesén hyrése;

3.2. Dispozitivin;

3.3. Arsyetimin; si dhe

3.4. Udhézimin pér mjetin juridik.

4. Njé ekzemplar i vendimit t¢ Komisionit t&¢ Ankesave u dorézohet paléve né proceduré dhe
DMBNJ-sé, brenda pesé ditésh.

5. Kopja e vendimit t& Komisionit té Ankesave béhet pjesé e dosjes personale e té punésuarit.
6. Vendimi i Komisionit pér Ankesa éshté pérfundimtar né procedurén administrative dhe
zbatohet menjéheré.

7. Pala e pakénaqur me vendimin e Komisionit pér Ankesa mund té iniciojé procedurén né
gjykatén kompetente.

8. Té gjitha céshtjet pér té cilat vendos Komisioni, pérfshihen né procesverbalin e takimit, i
cili miratohet né fund té takimit, apo né takimin pasues té Komisionit, dhe nénshkruhet nga
Kryetari dhe anétarét e Komisionit.

9. Puna e Komisionit organizohet dhe menaxhohet nga Kryetari.
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Neni 27
Korrigjimi i gabimeve té dukshme né njé akt administrativ

1. ZKA-ja né ¢do kohé, sipas detyrés zyrtare apo sipas kérkesés, mund té korrigjojé gabimet
drejtshkrimore, gabimet né pérllogaritje dhe pasaktési té tjera té ngjashme, té dukshme, né njé
akt administrativ.

2. ZKA-ja ka té drejté té kérkojé kthimin e aktit administrativ té shkruar e té korrigjuar si dhe
té cdo kopjeje té njéjtésuar té tij.

KAPITULLI VI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 28
Dispozitat kalimtare

1. Anétarét e Komisioneve, sipas késaj Rregulloreje, vazhdojné mandatin e tyre né pérputhje
me kohézgjatjen e pércaktuar né aktet e emérimit.

2. Procedurat disiplinore té nisura para hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje zhvillohen sipas
rregullave gé kané gené né fugi né momentin e fillimit té tyre.

3. Procedurat disiplinore té nisura pas hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje zhvillohen né
pérputhje me dispozitat e késaj Rregulloreje.

Neni 29
Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores

Kjo Rregullore mund té ndryshohet dhe plotésohet né ¢do kohé nga Auditori i Pérgjithshém.

Neni 30
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (ZKA) nr. 04/2021 pér
disiplinén dhe ankesat e personelit.

Neni 31
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit nga Auditori i Pérgjithshém.

Vlora Spanca

Auditore e Pérgjithshme
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