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Deklarata e Abu Dhabi-it

A. Hyrje

1. Né takimin qé éshté mbajtur né Emiratet e Bashkuara Arabe né dhjetor té vitit 2016,
Organizata Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té Auditimit (ONISA) né kongresin e saj
(INCOSAI XXII), ka miratuar Deklaratén e Abu Dhabi-it. INCOSAI XXII bazohet né arritjet dhe
iniciativat e fundit t&¢ ONISA-s, té cilat synojné aftésimin e ISA-ve gé ti ndihmojné geverité e
tyre pérkatése né pérmirésimin e performancés, rritien e transparencés, sigurimin e
llogaridhénies dhe luftimin e korrupsionit. Deklarata pércakton rezultatet kryesore t& Kongresit
dhe se si ato do té€ udhézojné ONISA-n né vitet e ardhshme.

2. Deklarata e Abu Dhabi-it éshté hartuar né kontekstin vijues:

e Sé pari, procesi gjithépérfshirés i planifikimit strategjik i ONISA-s i cili rezultoi né njé plan
té ri strategjik pér 2017-2022, me géllim rritjen e kontributit té ISA-ve pér té pérmirésuar
llogaridhénien dhe transparencén né menaxhimin e financave publike rreth globit;

e Sédyti, rishikimi i statuteve t&é ONISA-s pér ti pérafruar ato edhe mé shumé me strukturén,
strategjiné dhe objektivat e tanishme pér ti ndihmuar qé ti pérmbushin nevojat e anétaréve
té saj dhe paléve té interesit;

e Sé treti, miratimi nga ana e OKB-sé té 17 Objektivave pér Zhvillim té Qéndrueshém
(OZHQ-t€) né thelb té Agjendés pér Zhvillim té Qéndrueshém 2030, e cila pérforcon
nevojén dhe kérkesén pér auditim dhe shqyrtim té detajuar dhe efektiv publik;

o Sé katérti, krijimi i njé Komiteti pér shkémbim té njohurive brenda Portalit t¢ Komunitetit
pér té lehtésuar shkémbimin e njohurive; dhe

e Sé fundi, miratimi i kornizés sé re pér deklarimet profesionale nga ONISA, si pjesé e
pérpjekjeve té vazhdueshme pér té pérmirésuar standardet e ONISA-s dhe procesin e
pércaktimit té standardeve.

B. Sigurimi i njé zéri global publik

3. ONISA pércakton ambicien e vet pér té krijuar njé zé global pér auditimin publik né
Deklaratén e Pekinit té vitit 2013. Kjo ambicie éshté integruar né planin e sapo-miratuar
strategjik 2017-2022, dhe sfidon organizatén toné pér t'u béré mé e shquar dhe té pérballet mé
lehté nga jashté.

4. Né nivel global, ONISA &shté e pérkushtuar ndaj forcimit té tradités sé saj pér sa i pérket
bashképunimit me Kombet e Bashkuara. OZHQ-té i ofrojné ONISA-s njé mundési té
réndésishme pér té thelluar mé tej kété marrédhénie dhe sigurojné se komuniteti i ISA-ve



kontribuon me njé zé té vlefshém né nivel global, rajonal dhe nén-rajonal pér céshtjet qé

ndérlidhen me kontributet qé ISA-té mund té béjné pér agjendén pér zhvillimin e géndrueshém
té vitit 2030.

5. ONISA éshté duke formalizuar partneritetin e saj me grupet tjera kyce té paléve té interesit.
Pér shembull, puna me Komitetin Drejtues t&¢ Donatoréve té ONISA-s pér té koordinuar
pérpjekjet e zhvillimit té kapaciteteve dhe shkémbimit t& mésimeve me komunitetin
ndérkombétar pér zhvillim. ONISA gjaté disa viteve té ardhshme planifikon té forcojé edhe mé
tej partneritetin me organizatat ndérkombétare, pérfshiré ato qé pérfagésojné parlamentet,
ministrité e financave, organizatat e shogérisé civile, grupet e biznesit dhe organet profesionale.

C. Dhénia e kontributit té réndésishém pér Agjendén pér Zhvillim té
Qéndrueshém 2030

6. Kongresi ka identifikuar réndésiné dhe interesin né ndérmarrjen e auditimit dhe rishikimit té
punés pér OZHQ-t¢, dhe e bén kété pérmes katér qasjeve té ndryshme, si¢ éshté elaboruar né
planin strategjik. Secila qasje do té mbéshtetet nga njé kornizé e dedikuar e cila do t&€ ndihmojé
ONISA-n té pérpilojé gjetjet kryesore nga puna e ISA-ve né kété fushé. Né pérgjithési, ONISA
synon té béhet njé zé autoritar i pavarur né lidhje me sfidat me té cilat pérballet komuniteti
global né planifikim dhe zbatim t&€ OZHQ-ve dhe raportimin pér progresin e tyre.

7. ONISA planifikon té sigurojé informata té rregullta prapavajtése (feedback) pér veté
komunitetin toné né c¢éshtjet e kontrollit qé ndérlidhen me OZHQ-té, si¢ jané qasjet,
metodologjité dhe rezultatet, pér tu angazhuar, informuar dhe inkurajuar ISA-té qé té béjné
puné efektive né kété fushé. Pérveg késaj, ONISA do té sigurojé analizé dhe pasqyré né ményré
periodike pér palét tané ndérkombétaré té interesit pér ¢éshtje té kontrollit dhe llogaridhénies
lidhur me OZHQ-t§, té informuar nga pérvoja kolektive dhe puna e ISA-ve. Kéto iniciativa kané
pér géllim té jené demonstrim i efektshém pér réndésiné dhe dobiné e rolit t¢ ONISA-s dhe
output-in e organizatave anétare té saj.

8. Pér té ndjekur ambiciet tona pér Agjendén pér Zhvillim té Qéndrueshém 2030, ONISA do té
formojé njé grup ekspertésh té udhéhequr nga Kryesuesi i ONISA-s dhe i cili raporton né
Komitetin Mbikéqyrés pér Céshtjet e Reja (KMCR). Ky grup, i cili do té pérbéhet nga eksperté té
brendshém dhe té jashtém, do té mbikéqyr zhvillimin dhe zbatimin e kornizave. Kétu do té
miratojé ményra té shkathéta dhe té pérgjegjshme té punés ku do té pérfshijé organet e punés sé
ONISA-s si dhe burimet tjera té pérshtatshme dhe efektive.

9. Kongresi ka identifikuar kéto objektiva kryesore qé grupi i ekspertéve ti adresojé né
periudhén gé shkon deri né INCOSAI-XXIII 2019:

e Zhvillimi dhe ofrimi i kornizave pér zbatimin e katér qasjeve qé bazohen né iniciativat e
ISA-ve, si dhe mekanizmi pér monitorimin e progresit dhe mbledhjen e té dhénave;



e Mbéshtetja e prodhimit té informacionit me cilési té larté lidhur me OZHQ-té pérmes
kétyre kornizave, dhe shkémbimi i tyre me komunitetin e ISA-ve; dhe

e Sigurimi i marrédhénieve efektive me OKB-né dhe partneré té tjeré té jashtém, pérfshiré
raportimin informativ dhe té qasshém dhe maksimizimin e vlerés sé simpoziumeve té
ardhshme té ONISA /OKB-sé pér temén né fjalé.

10. Qéllimi i pérgjithshém i ONISA-s éshté té mbéshtesé ISA-té qé té japin kontribut vendimtar
né suksesin e agjendés 2030, dhe né kété ményré té ndihmojé né pérmirésimin e jetés sé
qytetaréve né mbaré botén.

D. Profesionalizimi

11. Qytetarét jané pérfituesit e fundit té auditimit publik. Eshté detyra e ISA-ve té kryejné
auditime té cilésisé mé té larté dhe ti ofrojné qytetaréve raporte qé mbéshtesin transparencén,
llogaridhénien e miré dhe besimin né geveri. Vetém puna mé e miré mund té bgjé ndryshim té
vérteté né jetén e tyre. Pér ta, ONISA duhet té avancojé mé tej ambiciet e saj té profesionalizimit.

12. Profesionalizimi &éshté proces i vazhdueshém me té cilin individét dhe organizatat e tyre
fitojné nivele té larta té pavarésisé, ekspertizés, kompetencés, sjelljes etike dhe cilésisé,
mbéshtetur nga standardet profesionale.

13. Dhénia e kontributit vendimtar né agjendén pér zhvillim té géndrueshém 2030 kérkon njé
angazhim nga té gjitha pjesét e ONISA-s pér té rritur mbéshtetjen profesionale né dispozicion
pér té gjitheé ISA-té dhe stafin e tyre, duke u mundésuar atyre té ofrojné produkte pérkatése me
kohg, dhe me cilési té larté. ONISA e ka adresuar kété pérmes tri iniciativave kryesore:

e Shtimin e pércaktimit té standardeve t&é ONISA-s;
e Profesionalizimin né nivele globale, rajonale dhe nivele té ISA-ve; dhe
e Ngritjen e kornizés pér matje té performancés té ISA-ve.

Shtimi i pércaktimit té standardeve té ONISA-s

14. ONISA ka krijuar Forumin e ONISA-s pér Deklarime Profesionale (FODP) dhe ka rishikuar
procesin e rregullt pér kornizén e deklarimeve profesionale (KODP) t& ONISA-sé. Ekspertét
teknik t& FODP-sé kané pérgjegjési té pérgjithshme pér pérmbajtjen, konsistencén dhe cilésiné e
KODP-sé. FODP forcon ONISA-n si pércaktuese e standardeve ndérkombétare dhe kontribuon
né zhvillimin e standardeve té pérshtatshme pér auditimin e sektorit publik.

15. Proceset e pércaktimit té standardeve t&é ONISA-s duhet t&€ ndihmojé né sigurimin qé ISA-té
té kené qasje né cilési té larté, standarde té auditimit té njohura ndérkombétarisht. Fokusi i
vazhdueshém né pérmirésimin e cilésisé sé deklarimeve profesionale dhe proceset e pércaktimit
té standardeve do té ndihmojné né pérmbushjen e misionit t&¢ ONISA-s pér té nxitur zhvillimin
e kapaciteteve té ISA-ve dhe pérmirésimin e performancés. ONISA do té luajé rol aktiv né
promovimin e pérdorimit dhe zbatimit té SNISA-ve.



Profesionalizimi né nivele globale, rajonale dhe té ISA-ve

16. ONISA, duke punuar ngushté me Iniciativén pér Zhvillim té ONISA-s (IZHO), do té zgjerojé
mé tej pérpjekjet e saj né nivele globale, rajonale dhe né nivel té ISA-ve pér t& mbéshtetur
profesionalizimin e vazhdueshém té ISA-ve dhe stafit té tyre.

17. Né nivel global, FODP ka identifikuar nevojén pér té forcuar pérpjekjet e ONISA-s drejt
kompetencave, aftésive profesionale, etikés, vlerave dhe géndrimeve pér auditorét e sektorit
publik né kornizén e ONISA-s pér deklarimet profesionale. Grupi punues i kryesuar nga KNK
do té vazhdojé té shqyrtojé mundésité mé té mira pér krijimin e njé themeli té forté pér té
pérforcuar edhe mé tej kompetencat dhe aftésité e auditoréve té sektorit publik.

18. Pér té lehtésuar zbatimin e produkteve teknike té ofruara né nivel global, éshté e
réndésishme qé organizatat rajonale té ONISA-s té vazhdojné té luajné njé rol kyc né
komunikim nga niveli global deri te ai i ISA-ve, dhe anasjelltas. Shtaté organizatat rajonale té
ONISA-s, sé bashku me strukturat e tyre nén-rajonale ka qené njé piké gendrore e zhvillimit té
ONISA-s gjaté tre viteve té fundit. KNK ka krijuar Forumin Rajonal pér Zhvillim té
Kapaciteteve e gé i dedikohet angazhimeve me organizatat rajonale dhe nén-rajonale.

19. Né nivel té ISA-ve, iniciativat pér zhvillim profesional nga institucionet individuale mbeten
té réndésishme pér arritjen e niveleve mé té larta té profesionalizmit. Kéto pérfshijné: zbatimin
rigoroz té standardeve té ONISA-s; forcimin e etikés dhe integritetit; dhe trajnimin e
vazhdueshém profesional si pér Menaxhmentin ashtu edhe pér stafin.

Ngritja e kornizés sé matjes sé performancés sé ISA-ve

20. Né INCOSAI-XXII éshté miratuar Korniza pér Matje té Performancés sé ISA-ve (KMP) pér
pérdorim né ONISA si mjet gjithépérfshirés pér vlerésim bazuar né déshmi té performancés sé
ISA-sé dhe pér identifikimin e mundésive pér pérmirésim. ONISA né ményré aktive inkurajon
pérdorimin e kornizés qé éshté i zbatueshém pér té gjitha llojet e ISA-ve, pavarésisht nga modeli
organizativ, mandati, konteksti kombétar dhe niveli i zhvillimit.

E. Zbatimi i Planit Strategjik té ONISA-s 2017-2022

21. Plani i ri strategjik i organizatés soné mbulon shumé nga ambiciet e ngritura nga Kongresi
dhe té pasqyruara né kété Deklaraté té Abu Dhabi-it. Udhéheqésia e ONISA-s duhet té sfidojé
organizatén toné pér té pérmbushur kéto ambicie né ményré gjithépérfshirése dhe efikase.

22. Bordi geverisés, me ndihmén e Komitetit t&é Pérhershém pér Céshtjet e Reja, té katér
Komisionet kryesore dhe Sekretariati i Pérgjithshém luajné rol thelbésor né monitorimin e
progresit pér pérmbushjen e planit strategjik dhe pércjelljen sipas nevojés.

23. KMCR do té monitorojé prioritetet ndér-sektoriale t¢ ONISA-s pér té siguruar qé ato
plotésisht dhe né ményré té vazhdueshme integrohen né strategjité dhe programet e ndryshme
té ONISA-s né bazé té objektivave strategjike.



24. Né INCOSAI-XXIII né vitin 2019 do té dorézohet njé raport i llogaridhénies pér aktivitetet e
ndérmarra dhe mé e réndésishmja pér shkallén né té cilén ONISA ka pérmbushur géllimin dhe
frymén e prioriteteve ndér-sektoriale, géllimeve dhe objektivave té pércaktuara né planin
strategjik.



