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Né& mbéshtetje 1€ nenit 135 1€ Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén
Kombétare t€ Auditimit t& Republikés s€ Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés,

Nr. 17/10 gershor 2016);

Auditori i Pérgjithshém, miraton:

RREGULLORE (ZKA) Nr. 02/2021
PER KLASIFIKIMIN E VENDEVE TE PUNES
NE ZYREN KOMBETARE TE AUDITIMIT

Prishtiné, 16 shtator 2021



KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qé&llimi dhe fushéveprimi

. Me kété Rregullore pércaktohet klasifikimi i vendeve t€ punés né Zyrén Kombétare té
Auditimit té Republikés s& Kosovés (né tekstin e métejmé: ZKA).

2. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér personelin e ZKA-s€.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Pér géllime 1€ késaj Rregulloreje, termet dhe shprehjet né vijim, kurdo qé pérdoren, kané
kuptimin e pércaktuar si mé poshté:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

“Ligj” - Ligji Nr. 05/L-055 pér Auditorin ¢ Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare 1
Auditimit t& Republikés s€ Kosovés.

“Legjislacion” - aktet juridike gé aplikohen né Republikén e Kosovés.

s LT

“Auditim” - “auditim financiar dhe i pajtueshméris€”, “auditim i pajtueshméris€”, dhe
"auditim i performancés dhe TI” kan€ kuptimin ¢ njéjté sikurse éshté pércaktuar né
SNISA.

“Auditor” nénkupton zyrtarin e autorizuar nga Auditori i Pérgjithshém, pér t’i kryer
funksionet e parapara me Ligj.

“ONISA” (ang:INTOSAI) nénkupton Organizatén Ndérkombétare té€ Institucioneve
Supreme t€ Auditimit.

“SNISA” nénkupton Parimet dhe Standardet Ndérkombétare pér Institucionet
Supreme té Auditimit, 1€ nxjerra nga ONISA.

“ZKA" nénkupton Zyrén Kombétare té Auditimit.
“Personel” apo “népunés” nénkupton té punésuarit né ZKA.
“Vendi i punés” ose “pozita e punés” - kané kuptimin € njéjté, por pérdorimi i njérés

ose tjetrés fjalé pérdoret pérshtatshmérisht me kontekstin e fjalisé.

Neni 3
Kriteret pér klasifikimin e vendeve té punés

1. Kriteret pér klasifikimin ¢ vendeve té punés jané:
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L1,

1.3.

1.4.

1.5.

Pérgjegjésia - pércakton nivelin ¢ pérgjegyésisé s& vendit 1€ punés né ushtrimin ¢
detyrave pér realizimin e objektivave t& ZKA, vendimmarrje, menaxhim té personelit
dhe burimeve tjera,

Kompleksiteti - pércakton nivelin e ndérlikueshmérisé dhe llojllojshmérisé sé
detyrave (€ punés;

Kualifikimet - pércaktojné nivelin e arsimimit, trajnimeve dhe njohurive pérkatése
pér ushtrimin e detyrave € vendit t€ punés;

Pérveja profesionale - pércakton detyrat, natyrén dhe cilésiné e pérvojés s€ punés, té
ndérlidhur drejtpérdrejté me profesionin e népunésit;

Pérvoja menaxheriale — nénkuplon menaxhimin e proceseve audituese dhe jo-
audituese duke pérfshiré edhe udh&heqésin e ekipit 1€ auditimit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité pér secilin titull t& vendit t&€ punés pércaktohen me aktin pér
pérshkrimin e vendit té punés.

Neni 4
Kategorité e klasifikimit t¢ vendeve té punés

1. Vendet e punés né€ ZKA klasifikohen né kéto kategori funksionale:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Kategori e larté drejtuese - pérfshiné vendet e punés té pércaktuara me neni 9.2 té
Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare té€ Auditimit;

Kategori ¢ mesme drejtuese - pérfshiné drejtorét e departamenteve dhe njésive té
vecanta organizative;

Kategori e ulét drejtuese - pérfshiné vendet e punés “udhéheqés i divizionit™;

Kategori profesionale - pérfshiné kategoriné qé zbaton detyra profesionale dhe gé
nuk ka pérgjegjési mbikéqyrése;

Kategori mbéshtetése - pérfshiné kategoring e personelit q€ kryen mbéshtetje teknike

pér nevoja té ZKA-sé.

KAPITULLI II
KATEGORIA E LARTE DREJTUESE

Neni 5
Zévendés Auditor i Pérgjithshém

1. Me autorizim té€ Auditorit t€ Pérgjithshém, Zévendés Auditori i Pérgjithshém ushtron té
gjitha funksionet dhe kryen 1€ gjitha detyrat dhe kompetencat e Auditorit t& Pérgjithshém.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune jané:
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2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Teté (8) vite pérvojé né fushén e kontabilitetil, auditimit, financave publike, drejtésisé
ose administratés publike;

2.3, Pesg (5) vite pérvojé menaxheniale;
2 4. Preferchet 1€ jeté i certifikuar pér auditim t& jasht€ém (auditor i certifikuar ose auditor
i certifikuar i sektorit publik).

. Grada e pagés pér két€ vend pune éshté: ZKA — Al

Neni 6
Ndihmés Auditor i Pérgjithshém

. Ndihmés Auditor 1 Pérgjithshém, éshié pérgjegjés pér menaxhimin e departamenieve

pérkatése té€ auditimit.

. Kualifikimet themelore pér kété vend pune jané:

Diplomé fakulteti;

.1
.2. Shtaté (7) vite pérvoj€ pune né fushén e kontabilitetit, auditimit, financave publike ose
administratés publike;

2.3. Pesé (5) vite pérvojé menaxheriale;

2.4. Té& jeté i certifikuar pér auditim t€ jashtém (auditor i certifikuar ose auditor i certifikuar
i sektorit publik).

[ 255 I AW

Grada e pagés pér kété vend pune éshigé: ZKA - A2,

Neni 7
Drejtor i Pérgjithshém

. Drejtori i Pérgjithshém €shté pérgjegjés pér téré mbéshtetjen administrative.

. Kualifikimet themelore pér kété vend pune jané:

2.1. Diplomé fakulteti né ekonomi, drejtési ose administraté publike;

2.2. Shtaté (7) vite pérvojé né fushén e kontabilitetit, auditimit, financave publike,
drejtésisé ose administratés publike;

2.3. Katér (4) vite pérvojé menaxheriale.

. Grada e paggs pér kété vend pune éshté: ZKA - C1.



KAPITULLI III
KATEGORIA E MESME DREJTUESE

Neni 8
Drejtor i Departamentit té Auditimit

1. Drejtori i departamentit t& auditimit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér
menaxhimin dhe mbikéqyrjen ekipeve t€ auditimit ose mbikéqyrjen e funksioneve pérkatése
n€ menaxhimin e cilésisé né auditim.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune pér auditimin financiar dhe i€ pajtueshmérisé, té
metodologjisé, 1€ sigurimit t€ cilésis€ n€ auditim si dhe pér planifikim strategjik dhe analiza
jané:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim;
2.3. Tre (3) vjet pérvoj€ menaxhenale;

2.4. Certifikaté pér auditim (& jashtém (auditor i certifikuar ose auditor i certifikuar i sektorit
publik).

3. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimel e performancés dhe té
prokurimit, jané:

3.1. Diplomé fakulteti;
3.2. Shtaté (7) vite pérvojé€ pune profesionale né auditim;

3.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

3.4. Certifikaté pér auditim té jashtém (certifikim pér auditor ose auditor i certifikuar 1
sektorit publik);

3.5. Preferchet njohuri e gjuhés angleze.

4. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet e sistemeve té TI-sé, jané:

4.1. Diplomé fakulteti;
4.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre s¢ paku tre (3) vite né
fushén e TI-sé;

4.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;
4.4, Preferohet certifikimi pér auditor nga fusha e TI-s€;
4.5. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

5. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - A3.

Neni 9
Drejtor i Departamentit pér Céshtje Juridike dhe kundér Mashtrimeve

1. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité€ pér menaxhimin dhe
mbiké&qyrjen e personelit té departamentit.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune:
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2.1. Diplomé fakulteti n€ shkenca juridike;

2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale gé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3, Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

2.4. Preferohet Provimi i Jurisprudencés.

Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA — B2.

Neni 10
Drejtor i Departamentit pér Komunikim dhe Bashképunim Ndérkombétar

Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjeg)ésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit té departamentit.

Kualifikimet themelore pér kélé vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Shtaté (7) vite pérvoj€ pune profesionale q& ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

2.4. Njohuri e gjuhés angleze.

. Grada e pagés pér két€ vend pune éshté: ZKA - B2.

Neni 11
Drejtor i Departamentit pér Buxhet dhe Burime Njerézore

. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe

mbikéqyrjen e personelit t€ departamentit.
Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale.

. Grada e pagés pér kété vend pune €shté; ZKA - C2.

Neni 12
Drejtor i Departamentit pér Shérbime té Pérbashkéta

. Drejtori i departamentit ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésit€ pér menaxhimin dhe

mbikégyrjen e personelit t€ departamentit.
Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
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2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale gé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale,

Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA - C2.

Neni 13
Drejtor i Departamentit pér Teknologji té Informacionit

. Drejtori i departamentit ushiron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésit€ pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit té departamentit.

Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti né fushén pérkatése té€ teknologjisé sé informacionit;
2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale.

. Grada € pagés pér két€ vend pune éshté: ZKA - C2.

Neni 14
Udhéheqgés i Njésisé sé Prokurimit

. Udhéhegési i késaj njésie ushtron detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhim té
efektshém t€ njésisé.

Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomeé fakulteti;

2.2. Shiaté (7) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

2.4, Té jeté i certifikuar pér prokurim publik sipas legjistacionit né fuqi.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — C3.

Neni 15
Drejtor i Njésisé sé Auditimit t€ Brendshém

. Drejtori i késaj njésie zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhim 1€
efektshém 1€ njésisé.

Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale gé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

2.4. Té jeté i certifikvar pér auditim 1€ brendshém sipas legjislacionit né fugi.

Grada e pagés pér kété vend pune éshié: ZKA - Bl.
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KAPITULLI IV
KATEGORIA E ULET DREJTUESE

Neni 16
Udhé&heqés i Divizionit pér Burime Njerézore

. Udhéheqési i Divizionit zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe

mbikéqyrjen e personelit té€ divizionit.
Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin e punés.

Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C5.

Neni 17
Udbé&heqés i Divizionit pér Buxhet dhe Financa

. Udhéheqési i Divizionit zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe

mbikéqgyrjen e personelit té divizionit.
Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin e punés.

Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA - C5.

Neni 18
Udhéheqés i Divizionit pér Logjistiké

. Udhéheqési i Divizionit zbaton detyrat, autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe

mbikéqyrjen e personelit té divizionit.
Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale q€ ndérlidhet me vendin e punés.

Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C5.

Neni 19
Udhéheqés i Divizionit pér Shérbime té Pérkthimit

. Udhéheqési i Divizionit zbaton detyrat, antorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe

mbikéqgyrjen e personelit t& divizionit.



2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2, Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin e punés;
2.3. Njohje e gjuhés serbe ose angleze.

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C5.

Neni 20
Udhégheqgés i Divizionit pér Administrimin e Dokumentacionit

1. Udhéhegési i Divizionit zbaton autorizimet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e personelit t€ divizionit.

2

Kualifikimet themelore pér kéié vend pune:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Pesé {5) vite pérvojé pune profesionale qé ndérlidhet me vendin ¢ punés.

3. Grada e pagés pér két€ vend pune &shté; ZKA - C5.

KAPITULLI V
KATEGORIA PROFESIONALE

Neni 21
Auditor specialist pér metodologji

1. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje té drejtpérdrejté dhe me udhézime
t€ herépashershme nga mbikéqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet financiare dhe t€ pajtueshmérisé
jané:

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre s€ paku pesé (5) vite né
ZKA;

2.3. Té& keté s€ paku tre {3) vite pérvojé pune n€ udhéhegjen e ekipeve té auditimeve né
ZKA;

2.4. Certifikaté pér auditim té€ jashtém (auditor i certifikvar ose auditor i certifikuar i sektorit
publik).

3. Pér kualifikimet themelore pér két€ vend pune n€ auditimet e performancés dhe auditimet e
teknologjisé informative kérkohen kualifikimet e pérshkruara né paragrafét 3 dhe 4 t€ nenit
25 t€ késaj Rregulloreje.

4. Grada e pagés pér kété vend pune éshté; ZKA — A4.



Neni 22
Auditor specialist pér sigurimin e cilésisé

I. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje té drejtpérdrejté dhe me udhézime
t& herépashershme nga mbikéqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet financiare dhe pajtueshmérisé jané:

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Shtaté (7) vite pérvoj€ pune profesionale n€ auditim, prej tyre s€ paku pesé (5} vite né
ZKA;

2.3. Té& keté sé paku tre (3) vite pérvojé pune né udhéhegjen e ekipeve (€ auditimeve né
ZKA;

2.4. Certifikaté pér auditim (& jashtém (auditor i centifikuar ose auditor i certifikuar i sektorit
publik).

3. Pér kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet e performancés dhe auditimet
e teknologjis€ informative kérkohen kualifikimet e pérshkruara né€ paragrafét 3 dhe 4 té
nenit 25 té késaj Rregulloreje.

4. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — A4.
Neni 23
Auditor specialist pér planifikim strategjik dhe analiza

1. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje & drejtpérdrejté dhe me udhézime
té herépashershme nga mbikéqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune jané:

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Shtaté (7) vite p&rvojé pune profesionale né auditim, prej tyre sé paku pesé (5) vite né
ZKA;

2.3. Certifikaté pér auditim t€ jashtém (auditor i certifikuar ose auditor i certifikuar i sektorit
publik).

3. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - A4.

Neni 24
Specialist pér teknologji té informacionit

1. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje 1€ drejtpérdrejté dhe me udhézime
t€ herépashershme nga mbikéqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér két€ pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti, preferohet n€ shkencat kompjuterike;

2.2. Pérvojé pune profesionale prej shtaté {7) vitesh né menaxhim, zhvillim, analizg,
integrim ose zbatim t€ sistemeve softuerike;

2.3. Njohuri té gjuhés angleze.
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3. Grada e pagés pér kéi€ vend pune €shté: ZKA — AS5.

Neni 25
Auditor Senior

1. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje € drejtpérdrejté dhe me udhézime
té herépashershme nga mbikqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér kéi€ vend pune né auditimet financiare dhe t€ pajtueshmérisé
jané;

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Certifikaté pér auditim 1€ jashiém (auditor i certifikuar ose auditor i certifikuar i seklorit
publik);

2.3. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre sé paku tre (3) vite né
ZKA;

2.4, TE keté pérvojé pune né€ udhéhegjen e tre (3) auditimeve né ZKA.

3. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet e performancés jané:

3.1. Diplomé fakulteti;

3.2, Certifikaté pér auditim t€ jashtém (auditor i certifikuar ose auditor i certifikuar i sektorit
publik) apo & keté diplomé master;

3.3. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale n€ auditim, hulumtim apo analiza, prej tyre sé
paku tre (3) vite n& auditim té performancés;

3.4. TE keté pérvoj€ pune né udhéhegjen e dy (2) auditimeve né ZKA;

3.5. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né€ auditimet e teknologjisé s€ informacionit jané:

4.1. Diplomé fakulteti né fushat relevante té TI-sg;

4.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né fushén e TI-s€, prej tyre sé paku tre (3) vite
né fushén e auditimit;

4.3, Té keté pérvojé pune né udhéheqjen e dy (2) auditimeve né ZKA,

4.4. Preferohet certifikim pér auditor nga fusha e TI-s€;

4.5. Preferchet njohuri e gjuhés angleze.

5. Grada e pagés pér kété vend pune Eshté: ZKA - A6.

Neni 26
Auditor

1. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje t€ kufizuar dhe me udhézime té
herépashershme nga mbikqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet financiare dhe t€ pajtueshmérisé
jané:

2.1 Diplomé fakulteti;

2.2 Certifikaté pér auditim té jashiém (kontabilist i certifikuar ose auditor i sektorit
publik);



2.3 Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né auditim, kontabilitet, financa ose
administraté publike, prej tyre, sé paku tre (3) vite n€ auditim t€ jashtém.

3. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet e performancés jané:

3.1. Diplomeé fakulteti;

3.2. Certifikaté pér auditim té jashtém (kontabilist i certifikuar ose auditor i sektorit publik)
apo diplomé né master;

3.3. Pesé (5) vite pérvoj€ pune profesionale n€ auditim, hulumtim apo analiza, prej tyre s€
paku dy (2) vite né auditimin e performancés;

3.4. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet ¢ teknologjisé s¢ informacionit
jané:

4.1. Diplomé fakulteti né fushat relevante té TI-sg;

4.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén e TI-s€, preferohet pérvojé pune né
fushén e auditimit;

4.3. Preferohet certifikim pér auditor nga fusha e TI-sé;

4.4, Preferohel njohuri e gjuhés angleze.

5. Grada ¢ pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — A7.

Neni 27
Auditor junior

1. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime t€ vazhdueshme
nga mbikqyrési.

2. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet financiare dhe t€ pajtueshmérisé
jané:

2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né auditim, kontabilitet, financa ose administraté
publike;

2.3. Certifikaté né njérén nga skemat e certifikimit si teknik kontabilitetit dhe asistent-
auditor i sektorit publik.

3. Kualifikimet themelore pér kété vend pune né auditimet e performancés jané:

3.1. Diplomé fakuiteti;

3.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né hulumtim apo analiza, preferohet pérvojé né
auditim;

3.3. Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4, Grada e pagés pér két€ vend pune &shié: ZKA - A8,
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Neni 28
Zyrtar i larté¢ kundér mashtrimeve

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikégyrje 1€ drejtpérdrejté dhe me udhézime

té herépashershme nga mbikéqyrési.

. Kualifikimet e kérkuara pér kéié pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti né shkenca juridike ose ekonomike;

2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, preferohet pérvojé té punés hulumtuese dhe
analitike;

2.3. Preferohet provimi i jurisprudencés ose certifikim kundér mashtrimeve.

. Grada e pagés pér kéi€ vend pune éshié: ZKA — B3,

Neni 29
Zyrtar i larté ligjor

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje 1€ drejtpérdrejté dhe me udhézime

té herépashershme nga mbikéqyrési.

. Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti né shkenca juridike;

2.2. Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, preferohet pérvojé té€ punés hulumtuese dhe
analitike;

2.3. Preferchet provimi i junisprudencés.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - B4.

Neni 30
Zyrtar ligjor

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme

nga mbikqyrési.

. Kualifikimet ¢ kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti né shkenca juridike;
2.2, Tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

. Grada e pagés pér kété vend pune €shté: ZKA - B6.

Neni 31
Zyrtar pér Bashképunim

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme

nga mbikqyrési.
Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

13



(78]

—

(S

L

—

2

(8]

—

(L8]

(¥R )

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén komunikimit;

. Grada e pagés pér két€ vend pune éshté: ZKA - B4,
Neni 32
Zyrtar pér Komunikim me Media

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme
nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér két€ pozité jané;
2.1. Diplomé fakulteti né fushén e gazetarisé ose komunikimit masiv,
2.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale;
2.3. Preferohet njohuri t€ gjuhés angleze.
. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — BS.
Neni 33

Zyrtar pér Dizajnim té Raporteve dhe Publikime

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime t€ vazhdueshme
nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:
2.1. Diplomé fakulteti né fushén e dizajnit grafik ose t€ ngjajshme;
2.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale;
2.3. Preferohet certifikim nga fusha pérkatése.
. Grada e pagés pér kété vend pune éshié: ZKA - B6.
Neni 34

Zyrtar pér Zhvillim Profesional

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme
nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jang:
2.1. Diplomé fakulteti;
2.2, Tre (3) vite pérvojé pune profesionale, preferohet pérvojé t€ punés né komunikim,

organizim, planifikim etj.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C6.

Neni 35
Zyrtar pér Burime Njerézore
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. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime t€é vazhdueshme
nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:
2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Dy (2) vite pérvojé pune profesionale, preferohet pérvojé t€ punés né komunikim,
organizim, planifikim etj.
. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C7.
Neni 36

Zyrtar pér Buxhet dhe Financa

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme
nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Dy (2) vite pérvojé pune profesionale, preferohet pérvojé té punés n€ planifikim dhe

analiza.
. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C7.
Neni 37
Zyrtar Certifikues

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje t€ drejtpérdrejt€é dhe me
udhézime t&€ herépashershme nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti,
2.2. Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale;

. Grada e pagés pér kél€ vend pune éshté: ZKA - C5.
Neni 38
Zyrtar pér Logjistiké

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme
nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale;

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C8.

15



—

3

2

1

L

i

Neni 39
Pérkthyes

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, me mbikéqyrje dhe udhézime té vazhdueshme

nga mbikqyrési.
Kualifikimet e kérkuara pér kété pozit€ jané:
2.1. Diplomé fakulteti;
2.2, Tre (3) vite pérvojé pune profesionale prej tyre njé (1) vit déshmi né fushén e
pérkthimit.
Grada e pagés pér kété vend pune &shté: ZKA - C6.

Neni 40
Zyrtar pér Administrim té Rrjetit dhe Sistemeve té TI-sé

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje t€ drejtpérdrejté dhe me

udhézime té€ herépashershme nga mbikqyrési.
Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:
2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Tre (3) vite pérvojé pune profesionale;
2.3. Preferohet certifikim nga fusha e Teknologjisé sé informacionit.

. Grada e pagés pér kété vend pune shté: ZKA - C4.

Neni 41
Zyrtar pér softuer dhe harduer

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje t€ drejtpérdrejté dhe me

udhézime té herépashershme nga mbikqyrési.
Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:
2.1. Diplomé fakulteti;

2.2. Tre (3) vite pérvojé€ pune profesionale;
2.3. Preferohet certifikim nga fusha e Teknologjisé sé informacionit.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C4.

Neni 42
Zyrtar pér pérkrahje té sistemeve

. Ky vend pune zbaton detyrat profesionale, pa mbikéqyrje té drejtpérdrejté dhe me

udhézime t€ herépashershme nga mbikqyrési.

Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:
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2.1. Diplomé fakulteti;
2.2. Dy (2} vite pérvojé€ pune profesionale;
2.3. Preferohet certifikim nga fusha e Teknologjisé s€ informacionit.

3. Grada e pagés pér két€ vend pune &shté: ZKA — C4,

(8]
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KAPITULLI VI
KATEGORIA MBESHTETESE

Neni 43
Zyrtar pér administrim té dokumenteve

. Ky vend pune zbaton detyrat teknike administrative me mbikéqyrje 1é vazhdueshme nga

mbikqyrést.
Kualifikimet ¢ kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Shkollé e mesme;
2.2, Tre (3) vite pérvojé pune.

. Grada € pagés pér kété€ vend pune éshté: ZKA — C8.

Neni 44
Vozités

. Ky vend pune zbaton detyrat teknike administrative me mbikéqyrje t€ vazhdueshme nga

mbikqyrési.
Kualifikimet e kérkuara pér k&té pozité jané;
2.1. Shkollé e mesme;

2.2, Tre (3) vite pérvojé pune;
2.3. Patent shofer (kategoria B).

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA - C9.

Neni 45
Mirémbajtés i objektit dhe shérbimeve postare

. Ky vend pune zbaton detyrat teknike administrative me mbikéqyrje t&€ vazhdueshme nga

mbikqyrési.
Kualifikimet e kérkuara pér kété pozité jané:

2.1. Shkollg e mesme;
2.2. Dy (2) vite pérvojé pune.

. Grada e pagés pér kété vend pune éshté: ZKA — C9.
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KAPITULLI VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 46
Emértimi i vendeve té punés, pagat dhe pérshkrimi i detyrave

. Personelit sipas klasifikimit paraprak té vendeve t€ punés, iu z€vendésohen, plotésohen

dhe/ose harmonizohen akiet individuale 1€ marrédhénies sé punés, né pérpuihje me
ndryshimet sipas késaj Rregulloreje.

Lartésia e pagave dhe shtesave né pagé pércaktohet me vendim t€ Auditorit 1€ Pérgjithshém
sipas ndarjes buxhetore nga Kuvendi i Kosovés.

. Pérgatitja e pérshkrimit (& detyrave 1€ punés pér pozitat ¢ reja dhe pérditésimi pér pozital

ekzistuese, koordinohet nga Departamenti pér Buxhet dhe Burime Njerézore né
bashképunim mé njésité tjera organizative, né afat prej néntédhjeté (90) ditésh nga hyrja né
fuqi e késaj Rregulloreje. Auditori i Pérgjithshém i miraton t€ gjitha pérshkrimet e detyrave
dhe pérgjegjésive té punés.

Neni 47
Dispozitat pérfundimtare

. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje nxjerren akte pérkatése.

. Klasifikimi i pozitave sipas nivelit, paraqitet n€ Shtojcé t€ késaj Rregulloreje dhe éshté pjesé

pérbérése e saj.

Neni 48
Ndryshimi dhe plotésimi i Rregullores

Kjo Rregullore mund té ndryshohet dhe plotésohet né ¢do kohé nga Auditori i Pérgjithshém,
né pérputhje me nevojat ligjore dhe organizative.

Neni 49
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohen € gjitha aktet té cilat kané 1€ béjné me
klasifikimin e vendeve t& punés.

Neni 50
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né€ ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé€ Kosovés,
me pérjashtim té nénparagraféve 2.4, 3.4 dhe 4.3 t€ nenit 25, g€ hyjné né fuqi me 01.01.2023.

Prishting, 16 shtator 2021

VloraSpanca

\M POU O

Auditore ¢ Pérgjithshme
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SHTOJCE

Tabela 1: Klasifikimi dhe Gradat

: . Bottimit [Kategoral(Grada®
Zévendés Auditor 1 Pérgjithshém KLD ZKA-Al
Ndihmés Auditor i Pérgjithshém KIL.D ZKA-A2
Drejtor i Pérgjithshém KLD ZKA-Cl
Drejtor i Njésisé sé Auditimit t€ Brendshém KMD | ZKA-Bl
Drejtor i Departamentit pér Céshtje Juridike dhe kundér Mashtrimeve KMD ZKA-B2
Drejtor i Departamentit pér Komunikim dhe Bashképunim Ndérkombétar KMD ZKA-B2
Drejtor i Departamentit pér Planifikim Strategjik, Raportim dhe Analiza KMD | ZKA-A3
Drejtor i Departamentit pér Mctodologji né Auditim KMD ZKA-A3
Drejtor i Departamentit pér Sigurimin e Cilésis€ né Auditim KMD ZKA-A3
Drejtor i Departamentit t& Auditimit KMD ZKA-A3
Drejtor 1 Departamentit pér Buxhet dhe Burime Njerézore KMD ZKA-C2
Drejtor i Departamentit pér Sherbime té Pérbashketa KMD ZKA-C2
Drejtor i Departamentit pér Teknologji t€ Informacionit KMD ZKA-C2
Udhéhegés i Njésisé s€ Prokurimit KMD ZKA-C3
Udhéhegés i Divizionit pér Burime Njerézore KUD ZKA-C5
Udhéheggés i Divizionit pér Buxhet dhe Financa KUD ZKA-C5
Udhéhegés i Divizionit pér Logjistiké KUD ZKA-C5
Udhéhegés i Divizionit pér Administrim (€ Dokumentacionit KUD ZKA-C5
Udhéheqés i Divizionit pér Pérkthime KUD ZKA-C5
Auditor Specialist KP ZKA-A4
Specialist pér Teknologji t€ informacionit KP ZKA-AS5
Auditor senior KP ZKA-A6
Auditor KP ZKA-A7
Auditor junior KP ZKA-ASB
Zyrtar i larté kundér Mashtrimeve KP ZKA-B3
Zyrtar i larté ligjor KP ZKA-B4
Zyrtar pér Bashképunim KP ZKA-B4
Zyrtar pér Komunikim dhe Media KP ZKA-B5
Zyntar pér Dizajnim 1€ Raporieve dhe Publikime KP ZKA-B6
Zyriar ligior KP ZKA-B6
Zyrtar pér administrimin e rmjetit dhe sist. té Tl KP ZKA-C4
Zyrtar pér harduer dhe softuer KP ZKA-C4
Zyrtar pér pérkrahje té sistemeve KP ZKA-C4
Zyntar certifikues KP ZKA-C5
Pérkthyes KP ZKA-Co
Zyrtar pér zhvillim profesional KP ZKA-C6
Zyrtar pér pér burime njerézore KP ZKA-C7
Zyrtar pér buxhet dhe financa KP ZKA-C7
Zyrtar pér logjistiké KP ZKA-C8
Zyrtar pér administrim t€ dokumenteve KM ZKA-C8
Vozités KM ZKA-C9
| Mirémbaités i objektit dhe shérbimeve poslare KM ZKA-C9
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Shkurtesat:

KLD
KMD
KUD
KP

KM
ZKA-A..
ZKA-B..
ZKA-C..

— Kategori e larté drejtuese

— Kategori e mesme drejtuese

— Kategori e ulét drejtuese

- Kategori profesionale

— Kategori mbéshietése

— Kategori audituese

- Kategori mbéshtelése

— Kategori mbéshtetése administrative
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